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Los profesores
asociados sonya
el 44%y exigen
mejoras laborales
ysalariales

»La plataforma del colectivo denuncia que cobran
entre 325 y 650 euros mensuales con la misma
carga docente que los titulares, que perciben cuatro
veces mas salario con complementos y trienios

SOL GIMENEZ

M Los profesores asociados de la
Universidad de Alicante (UA) em-
piezan amovilizarse. La platafor-
ma que agrupa aeste colectivoya
ha empezado a mover un escrito
consusreivindicaciones entrelos
departamentos de las seis facul-
tadesyla Escuela Politécnica Su-
perior para recabar el apoyo de
los consejos y remitirlas asi al
Rectorado. Entre ellas destaca la
mejora salarial y el disefio de un
programa que les permita pro-
mocionar dentro de la universi-
dad.

Laplataforma de asociados cri-
ticaque sonya el 44% del Personal
Docente Investigador (PDI) de la
UA, més de 950, mientras que los
profesores titulares no llegan a
600. Los asociados cobran entre
325y 650 euros al mes en funcion
de las horas lectivas que impar-
tan, mientras que los titulares de
Escuela Universitaria, que eslafi-
guraalaque aspiran equipararse,
perciben entre 461 y 2.131-estos
dltimos a tiempo completo- de
salario base y disponen de trie-

nios delos quelos primeros care-
cen. El problema es que, a su jui-
cio, sehadesvirtuadolafiguradel
profesor asociado. Segtin la Ley
Organica de Universidades el
asociado es unafigura correspon-
diente a «especialistas de recono-
cida competencia que acrediten
ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico uni-
versitario. Lafinalidad del contra-
toserdladedesarrollar tareas do-
centesatravés delas que seapor-
ten sus conocimientos y expe-
riencia profesionales a la univer-
sidad». Sin embargo, las universi-
dades «han utilizado esta figura
docente de una forma masiva»,
denuncian, alcanzando el 80% en
algunas dreas de conocimiento'y
el 44% del total de profesorado.
«Elasociadoyano es, ensuma-
yoria, ese profesional de recono-
cido prestigio que da unas horas
de clase, sino que es un profesor
con una carga lectiva parecida o
incluso a veces mayor que la de
lostitularesy que cobra cuatrove-
ces menos. Para muchos es su
unica fuente de ingresos y se ven

obligados a darse de alta como
auténomos para cotizar algo»,
critican desde la plataforma.

Por este motivo, y aunque atin
no contemplan paros como en
otras universidades de la Comu-
nidad, si quieren mejorar sus
condicioneslaboralesysalariales
negociando primero con la pro-
pia universidad.

Uno de los puntos demanda-
dos es una mayor estabilidad.
«Hay gente que lleva trabajando
diez, quince o veinte anos a los
que se les renueva cada ano el

Los docentes critican
que se abuse de esta
figura laboral y reclaman
el apoyo para su causa

de los departamentos
)
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contrato con la incertidumbre
queesto genera, afirman fuentes
delaplataforma. Ademds se que-
dan fuera de cualquier promo-
cién interna y tienen muy dificil
pasar a otra categoria laboral por
loque pidenun programa queles
permitaaccederapuestos atiem-
po completo. También disfrutar
de la reduccién docente por ra-
z6n de edad a partir de los 60
anos. Exigen que se introduzcan
el complemento especifico y los
trienios en sus salarios y partici-
pardel complemento de produc-
tividad valorando lainvestigacién
realizadayaque «aunqueno essu
obligacién muchos asociados co-
laboran en proyectos de investi-
gaciony publicaciones desusde-
partamentos. Y tienen previsto
instarala Generalitataacelerarla
negociacién del convenio colec-
tivo de las Universidades Valen-
cianas paramejorarlaregulacién
del profesor asociadoylo equipa-
re salarialmente a la figura del
profesor titular de escuela univer-
sitaria.

Valéncia Paros del
profesorado en dos
universidades

- Lasituacion de los profe-
sores asociados es similar
en todo el pais, pero fue en
Valéncia donde el colectivo
comenzd a movilizarse con
acciones de protesta. Los
asociados de la Universidad
de Valéncia y de la Universi-
dad Politécnica de Valéncia
han ido a la huelga para con-
seguir mejoras en su situa-
cion laboral y salarial. «<En
Valéncia los asociados re-
presentan aproximadamen-
te el 30% del profesoradoy
aqui estamos en el 44% el li-
mite legal de lo permitido
para esta figurax, destaca la
plataforma de la UA. S. G. B.




