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Las directivas
Se retinen con
la candidata a
rectora de UJI

CASTELLON
La Asociacién Networking Di-
rectivas Castellon y la candida-
ta a rectora de la UJI, Eva Al-
¢on, buscan colaborar en el de-
sarrollo femenino empresarial

La asociacién mantuvo ayer
una reunion de trabajo con la
candidata al Rectorado de la
universidad, Eva Alcon, con el
objetivo de estudiar y analizar
futuras férmulas de colabora-
cién en temas de visibilidad y li-
derazgo femenino empresarial.

En el encuentro, ademas de
la candidata y catedratica de fi-
lologia inglesa, han estado pre-
sentes por parte de la asocia-
cion de empresarias su presi-
denta, Gloria Serra,
acompanada de un numeroso
grupo de directivas representa-
tivas de diversos sectores pro-
ductivos de Castellon, entre las
que se encontraba Lola Guilla-
mon, presidenta de la Camara
de Comercio de Castellon.

Como principales cuestiones,
las mujeres directivas y empre-
sarias, junto con la candidata a
rectora, han coincidido en tra-
bajar conjuntamente en aque-
llos proyectos que tengan por
objetivo promocionar los valo-
res profesionales de las muje-
res, asi como en potenciar y re-
forzar su presencia e influen-
cia en las empresas e
instituciones de Castellon.

Durante el debate, se ha pues-
to de manifiesto que sélo el 26%
de los puestos directivos en la
Comunitat Valenciana estan ocu-
pados por mujeres, destacando
el claro déficit de mujeres en la
alta direccion, «a pesar de que las
mujeres desembarcamos en el
mercado laboral hace muchos
anos».

El nimero de mujeres que
ocupa puestos directivos esta
muy lejos de ser igualitario, ha-
ciéndose referencia a los estudios
que demuestran que «las empre-
sas que tienen mas mujeres en
los puestos de mando [...] son
mas rentables, obtienen mayores
beneficios, y tienen un mejor de-
sempeno.

CAMINO AL RECTORADO

Por su parte, Alcon, ha mostrado
las cinco lineas estratégicas en
las que basa su candidatura a
Rectora, manifestando su com-
promiso por «aumentar la cone-
xi6n con el tejido empresarial
castellonense» fomentando el
empoderamiento profesional de
las mujeres, el potencial profesio-
naly el liderazgo femenino «pa-
ra que las mujeres tengan mayo-
res oportunidades de acceder a
los puestos de direccion y toma
de decisiones».



