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| GRADOS

HH, y Grado en Turismo.
CREDITOS: 240 cada grado.

ESTUDIOS: Grado en Gestion y Administracion
Plblica, Grado en Relaciones Laborales y RR

Turismo (90).

PLAZAS: Gestion y Administracion Publica
(70), Relaciones Laborales y RRHH (80) y

SALIDA PROFESIONAL: Personal técnico de
administraciones publicas, graduado social,

gestor en el sector privado y asesoramiento
en el ambito turistico.

| MARIA VENTURA
‘ 0 o

especial
CASTELLON

1 mercado laboral de-
manda profesionales
con una amplia forma-
cién. Los conocimien-
tos en economia y derecho son
materias indispensables para el
desarrollo de la sociedad, que se
integran en los grados de Ges-
tién y Administraciéon Publi-
ca, Relaciones Laborales y RR-
HH, y Turismo, ofertados por
la UJI, que apuesta por la mul-
tidisciplinaridad. Como resul-
tado de un completo e integral
plan de estudios, los tres grados
cuentan con un amplio abani-
co de salidas profesionales. Los
estudiantes del Grado en Ges-
tién y Administracion Piblica
se forman como técnicos de ad-
ministraciones piblicas, pero
también cuentan con una for-
macioén especifica para el sec-
tor privado, como asesores y
gestores. «Cada vez mds, las em-
presas se relacionan con las ad-
ministraciones y quieren saber
c6mo funcionan los diferentes
organismos», explica la vicede-
cana del grado, Marta Oller.
Asignaturas como Contabili-
dad, Informatica, Estadistica o
de Gestion Administrativa, Pre-
supuestaria y de Personal son
bdsicas en este grado para «for-
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»» Congreso > El grado incluye actividades como congresos especificos.

mar a profesionales de la Admi-
nistracién en el siglo XXI, segtin
afirma Oller, quien remarca la
importancia del plan de estudios
integral, asi como su actualiza-
La UJl apuesta

por los estudios
multidisciplinares
con objeto de cubrir
la demanda actual

cion desde su puesta en marcha
por primera vez en la Universitat
Jaume I como diplomatura.

Mediadores

También en el sector laboral se
encuentran los graduados en Re-
laciones Laborales y Recursos Hu-
manos. La UJI forma a estos jove-
nes estudiantes para que sean los
mediadores en las relaciones en-
tre trabajadores y empresas, u
ocupadores. Como indica la vice-
decana del grado, Maria Ardntza-
zu Palacio, su finalidad es «pro-
porcionar herramientas para ges-

tionar conflictos entre personas,
en el dmbito de la empresa.

Su futuro profesional como
graduados sociales, técnicos de
prevencién o asesoramiento en
la resolucién de conflictos labo-
rales y seleccién de personal, do-
ta a estos estudios de un campo
de actuacién muy amplio y com-
pleto. Por ello la UJI permite a sus
estudiantes especializarse a lo
largo de su vida académica a tra-
vés de dos itinerarios especificos:
el Juridico-Social y el de Recursos
Humanos, «de manera que no so-
lo se atiende a conflictos norma-
tivos, sino también a conflictos
de cardcter psicolégico», matiza
la vicedecana del grado.

Gestion eficaz

Los muiltiples factores que afec-
tan a este sector, hacen del Grado
en Turismo unos estudios multi-
disciplinares. La UJI apuesta por
la formacién en la gestion eficaz
y positiva de los recursos de la zo-
na, para hacer frente al reto que
plantea un sector econémico tan
relevante en Espana, «que genera
importantes recursos y necesita
especialistasy, afirma la vicedeca-
na del grado, Maria Luisa Alama,
que destaca también la interdis-
ciplinariedad de los estudios.

El dominio de las nuevas tec-
nologias y de la comunicacién es
esencial para pasar a formar par-
te del mundo de la gestion de res-
tauracion y hosteleria, el asesora-
miento turistico, las agencias de
viajes y las empresas de promo-
cién turistica y transporte. Tam-
bién lo son los idiomas, por lo
que desde el primer ano los estu-
diantes tienen una asignatura de
inglés, asi como una segunda len-
gua (francés o alemdn). =
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REBECA GORDO »
ASESORA LABORAL

«Descubres una
vision distinta y
muy cambiante»

Rebeca Gordo vio en el Grado
en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos la oportuni-
dad de lograr un perfil profe-
sional polivalente. El abanico
de materias, como Derecho
del Trabajo, Contabilidad, So-
ciologia, Economia o Estadis-
tica eran el mayor reclamo.
Tres anos después de obtener
el graduado, forma parte del
equipo de Tudén Abogados,
especializado en Derecho La-
boral y de Empresa. Gordo rea-
lizé prdcticas externas en va-
rios bufetes a través de la UJI
y logré una beca de colabora-
cién en un proyecto de inves-
tigacion de Derecho Laboral.

PEDRO CALVO »
ADMINISTRACION

«La experiencia del
grado ha sido mas
que satisfactoria»

Pedro Calvo finaliz6 la Diplo-
matura en Gestién y Adminis-
tracién Ptblica en 2001 en la
UJIy posteriormente realizé el
curso de adaptacion para ob-
tener el grado en el marco del
nuevo modelo educativo adap-
tado al EEES. Tras trabajar tres
anos en gestion y administra-
cién de empresas privadas, co-
menzo a ejercer como perso-
nal de administracién. Hoy,
en la Oficina d’Estudis de la
UJ1, da apoyo y coordina la ve-
rificacién e implantacién de
nuevos estudios, su modifica-
cion, el seguimientoy la reno-
vacién de la acreditacién de
los titulos oficiales.



