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Castello controlara el comportamiento
de sus funcionarios con un reglamento

» El bipartito trabaja en un documento que pueda
aplicarse a diversos colectivos, desde bomberos o
policia, hasta celadores de instalaciones deportivas

R.LORGEOUX CASTELLO

W El Ayuntamiento de Castelld
controlard el comportamiento de
susfuncionariosatravésdeunre-
glamento. El precepto, con algu-
nos matices a propdsito de las
normas, serd aplicable aaquellos
colectivos que actualmente care-
cen de unas pautas internas. Esto
es, Policia Local, bomberos, bri-
gadas municipales, celadores de
instalaciones deportivas y banda
de musica, entre otros.

Lamedidapretende mejorarla
relacién entre companeros y evi-
tarproblemas de egos, queredun-
den en enemistades. No se busca
ejercer una mayor presion sobre
los profesionales, pudiendo afec-
tar con ello a su rendimiento. Se
trata de establecer unanormativa
de conducta que permita marcar
ciertas directrices sobre situacio-
nes concretas, sin olvidar tampo-
colanecesidad dedisponerdeun
decalogo en relacion a aspectos
tan esenciales como laindumen-
taria o el régimen disciplinario.

Lanecesidad deelaborarunre-
glamento sobrelamanera de pro-
cederhasurgido araizdel conflic-
to en la banda municipal de mui-
sica. El mal ambiente entre sus
componentes, con aperturas de
expedientes y varias denuncias -
incluso por acoso-, ha puesto de
manifiesto que la inexistencia de
un precepto representa una invi-
tacionafuturos enfrentamientos.
Nosolo entrelos propios misicos,
sino también en otros gremios,
derivando en nuevas disputadas.

Por ello, el equipo de gobierno
se ha apresurado a encargar un
documento que recoja unas mi-
nimas normas de conducta. Ade-
mas, también incluira las sancio-
nes (administrativas y econ6mi-
cas) en caso de incumplimiento.
También prevé establecer un ba-
remo de gravedad en funcién de
lainfraccién y de la reiteracion.

La reglamentacion no serd
igual para policias, bomberos u
operarios de las brigadas munici-
pales. Aunque es cierto que habra
algunos puntos en comtin, la in-
mensamayoria se ajustard al sec-
tordeactividad, yaquese tratade
profesionales con singularidades
muy dispares.

El concejal de Personal, Anto-
nio Lorenzo, cree que la creacion
del documento de comporta-
miento «puede ser una solucion
paraevitarloocurrido enlabanda
demusica. Aportard unasnormas
de comportamiento que ahorano
existen. Es, ademaés, un acuerdo
con todas las secciones sindica-
les», subraya.

La medida pretende
mejorar la relacion
entre comparieros y
establecer un régimen
disciplinario interno

La portavoz de la Junta de Go-
bierno Local, Veronica Ruiz, tam-
bién coincide en que el citado re-
glamento mejorard la conviven-
cia entre los funcionarios.

En este contexto, la también
concejala de Cultura asegura que
algunos musicos han precisado
de tratamiento psicolégicoa con-
secuenciadelatension enlaban-
damunicipal conun climalaboral
insostenible. «Todos los que han
pedido asistenciaindividualizada
lahan tenido», precisa Ruiz, quien
considerafundamental recuperar
la normalidad en el colectivo
cuanto antes.

Los bomberos, en una actuacién en el Raval Universitari. carveripoLLEs

Categoria Ramon
Segarra muestra una
némina con grupo A2

El bipartito reitero ayer
que José Vicente Ramon Se-
garra esta cobrando como
director de la handa de ma-
sica bajo la categoria A1,
aunque el propio afectado,
en respuesta, mostré una
ndémina suya con el epigrafe
de grupo A2. En el cruce de
declaraciones entre unos y
otro, tanto el concejal de
Personal, Antonio Lorenzo,
como la titular de Cultura,
Verdnica Ruiz, aseguraron
que larelacion con Segarra
siempre ha existido, con dos
reuniones en el (ltimo afo.
Encuentros, ademas, en los
que le invitaron «a partici-
par en el proceso de concur-
50-0posicion. No veiamos
ninguna inconvenienciaa
que no lo hiciera, pero él nos
trasladé mucho antes de
que no se iba a presentary
que tampoco era apropiado
para él hacerlo», puntualizé
Lorenzo.
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La banda ya acumulaba cuatro expedientes con el PP

La edil de Cultura, Veronica
Ruiz, asegura que la situacion
de malestar interno se
arrastra desde finales de 2011

R. L. CASTELLO

M El bipartito, integrado por el
PSPV-PSOEy Compromis, no tie-
ne la exclusividad respecto a la
apertura de expedientes discipli-
narios en labanda de musica. Se-
giindesvelalaportavozdelajunta
deGobierno Local, Veronica Ruiz,
«esta situacion de malestar inter-
no dentro de este grupo de fun-
cionariosnovienedeahora, viene

de muchisimo antes. Cerca de fi-
nalesde2011, antesincluso deju-
bilarse el anterior director, y pre-
cisamente siempre provocado
por esta plazay.

Asi, asegura que «con la ante-
rior corporacién (del Partido Po-
pular) se abrieron varios expe-
dientes. De hecho, cuando noso-
tros llegamos habfa dos en mar-
cha, que se resolvieron por el ac-
tual equipo de gobierno», sostie-
ne Ruiz.

En concreto, fueron cuatro los
sumarios incoados por el PP, con
sus correspondientes investiga-
ciones para esclarecer las denun-
cias. Cantidad de expedientes que
yase ha alcanzado en la presente

legislatura con el bipartito al fren-
te del Ayuntamiento de Castell6.
Ademads, como la propia Ruiz
precisa, hay que sumarlastres de-
nuncias por acoso. En estos casos,
se activa un protocolo en el que
tnicamente el comité que forma
parte de la resolucion tiene acce-
soaladocumentacion.

Tres denuncias de acoso

«Se abri6 uno el afio pasado, a
propuesta de una persona de la
banda, que acusaba de acoso a
otros comparieros. De aquel ex-
pediente salieron unas propues-
tas deresoluciony, prosigue. Entre
ellas, varias de caracter discipli-
nario alos afectados. Otrase cen-

tré en elaborar un estudio del cli-
malaboralacargo de psicoldgicos
delaUniversitat Jaume I, ademds
de prestar atencion psicologica
personalizada.

«A partir de esta denuncia
hubo dos més. La segunda, como
los muisicos son los mismos, se
propone por parte del comité au-
narlo enunsolo expedienteyade-
mds hacerlo de forma externali-
zada al propio ayuntamiento».

«La tercera denuncia de acoso
estdenmarcha. Haceunos dias se
reunio el tribunal y en unos dias
se empezardn a llamar a diferen-
tes miembros para poner luzy ta-
quigrafos a este tema», concluye
Ruiz.



