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La vaga a la Universitat
de Valencia es cronifica

El professorat de la Politecnica se suma a la
protesta, que ja fa dos mesos i mig que dura

Manifestacié de suport als professors associats de la Universitat de
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Valéncia davant el seu rectorat al febrer. banieLcarcia-saLa

DANIEL MARTIN
VALENCIA

El professorat associat de la Uni-
versitat Politécnica de Valencia
(UPV) se sumara dema dilluns a la
vaga indefinida que els seus veins
de la Universitat de Valéncia (UV)
van iniciar el 29 de gener, i que dos
mesos i mig després, i amb un se-
guiment que afecta el 30% de les
classes segons els docents —el 15%
segons la direcci6- continua llas-
tant]’evolucio del curs academic de
prop de 45.000 estudiants dela UV,
als quals ara s’afegiran els 35.000
de la UPV. Aquesta xifra podria
veure’s ampliada aviat si el profes-
sorat associat de la Universitat Jau-
me I de Castelld, que dema celebra-
raunaassemblea, també acorda se-
cundar la protesta.

Les reivindicacions dels ense-
nyants de les tres institucions s6n
practicament calcadesiesbasenen
I'exigénciad’'unaremuneracio més
graniel reconeixement d’una figu-
ra docent que va ser creada perque
els professionals que exerceixen en
I’ambit privat aportessin la seva ex-
periéncia en I'ambit académic, pe-
r0 que segons Vicent Monroig, por-
taveu de I’Assemblea de Professo-
rat Associat dela Universitat de Va-
lencia, “ha sigut manipulada”, ja
que lluny de desenvolupar un paper
complementari ha esdevingut una
figura estructural perqueé té unare-
muneraci6 més baixa i més flexibi-
litat. Ala UV hiha1.300 professors
associats, el 31%del total,ialaUPV
s6n 750, el 20% del total.

Per resoldre aquesta situacio, i
com explica Silvia Diaz, portaveu
delaPlataformade Professorat As-
sociat de la Universitat Politécni-
ca de Valéncia, els docents recla-
men un increment de salari que
permeti complir la premissa de “a

igual treball, igual sou”. En el cas
dela UV, I'exigencia se situa en
I'equiparaci6é amb la categoriade
professor titular d’escola univer-
sitaria, la qual cosa suposaria un
increment de la remuneracio de
prop de 5.000 euros anuals.
Aquest augment suposaria una
millora substancial, ja que en el
cas de la UPV laretribucié men-
sual per sis hores de docéncia i
sis hores de tutoriano superaels
478 euros nets. Entre les petici-
ons dels docents també destaca
I'exigencia d’uns criteris “pu-
blics i objectius” de renovaci
dels contractes, aixi com el reco-
neixement de I’experiéncia in-
vestigadora i la possibilitat de
promocionar.

Mentre el professorat associ-
at continua organitzant-seiin-
crementant la pressié per millo-
rar les condicions laborals, les
direccions delesuniversitats va-
lencianesilamateixa conselleria
d’Educacié mantenen una poli-
tica comunicativa marcada pel
silenci. El millor exemple és la
Universitat de Valéncia, que des
del 29 de gener no ha realitzat
capvaloracid publicadeles peti-
cions dels docents ni de la inci-
déncia de la protesta, una situa-
ci6 que s’havist afavorida pel re-
lleuenladireccié. Aquest procés
de renovaci6 va concloure diven-
dres amb I'acte de presa de pos-
sessi6 de Mavi Mestre, la prime-
rarectora en els més de cinc se-
gles d’existéencia de la UV. Amb
tot, el factor decisiu ésla contra-
rietat que suposen aquestes exi-
gencies per a una administracié
autonOmica i unes universitats
conscients del greuge que patei-
xen els docents associats, pero
que asseguren que no disposen
dels recursos economics per re-
soldre la SitUACIO. s



