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Educacion deja
en el aire la

mejora salarial
a los asociados

Esperara a resolver con el Gobierno la
carrera profesional de las universidades

NOA DE LA TORRE VALENCIA
Nuevo varapalo del Gobierno cen-
tral a la politica de la Conselleria
de Educacion. Y, de nuevo, con
consecuencias importantes, esta
vez para el profesorado asociado,
ya que el departamento que dirige
Vicent Marza afront6 ayer la espe-
rada reunion de la mesa negocia-
dora del convenio colectivo de las
universidades puiblicas valencianas

con malas noticias en este sentido.

Un dia antes se conocian las du-
das que tiene el Gobierno sobre la
legalidad de la implantacion de la
carrera profesional entre el perso-
nal docente, investigador y admi-
nistrativo de los campus. Aunque
en la Delegacion del Gobierno no
tenian ayer constancia de esta in-
formacion, fuentes de la Conselle-
ria confirmaron que, efectivamen-

te, el Ejecutivo de Mariano Rajoy
pretende convocar una comision
bilateral entre ambas administra-
ciones antes de llevar la medida al
Tribunal Constitucional.

Lo que el Gobierno cuestiona es
que, sin presupuestos del Estado
para 2018, la Generalitat no puede
aprobar una partida que, en la
préctica, supone un aumento sala-
rial para las plantillas universita-
rias. Fuentes de Educacion avanza-
ron que, en la reunién con los re-
presentantes del Gobierno, se
transmitira que esto es una compe-
tencia autonémica, en contra del
criterio de la Administracién cen-
tral.

Y esto es lo que se explico ayer
en la mesa con los representantes
de las universidades y los sindica-
tos. Esto y que, dada la situaciéon
de incertidumbre creada, la Conse-
lleria no puede garantizar a dia de
hoy que una subida salarial para el
profesorado asociado vaya a ser
factible. «No se sabe atin de qué
forma puede afectar el requeri-
miento del Gobierno sobre la ca-
rrera profesional del personal do-
cente e investigador (PDI) y el de

administracién y servicios (PAS)»,
admitieron fuentes de Campanar.

Hay que recordar que en 2016 se
pact6 un calendario de aplicacion
progresiva del complemento sala-
rial que supone el reconocimiento
de la carrera profesional. En 2017
se comenzo por el 33%, para lo cu-
al se habilit6é una partida de 8 mi-
llones. De esta manera, el calenda-
rio contemplaba para 2018 llegar al
66%, para lo cual la Conselleria ha-
bia reservado 18 millones, partida
que ahora cuestiona el Gobierno
central. Es mas, llegar al 100% en
2019 —tal y como establecia el ca-
lendario— estaba presupuestado
en aproximadamente 29 millones
de euros.

Sin saber de qué manera podra
aplicarse ahora la carrera profesio-
nal, la Administracién autonémica
no quiere asegurar que vaya a au-
torizar una mejora salarial para los
asociados, en huelga en la Univer-
sitat de Valencia y llamados a ella
en la Politecnica de Valéncia a par-
tir del 16 de abril. La premisa aqui
de la Conselleria era que el colecti-
vo tuviese un «sueldo estandariza-
dov, sin diferencias entre campus.

STEPV PIDE LA
DIMISION DE BUENO

Le niega el acceso. E|
STEPV reclamd ayer la
dimision de la directora
general de Universidad,
Josefina Bueno, por
«denegar el acceso de
representantes del
sindicato a la mesa del
convenio colectivo de
universidades».

Protesta de
asociados. Segln el
sindicato, como
consecuencia de la
concentracion de
profesores asociados a las
puertas de la Conselleria,
Bueno cambid la forma de
acceso, basandose en un
listado «de hace dos
afios». Por su parte, los
asociados lamentaron que
la Comunidad Valenciana
siga siendo la tinica sin
convenio colectivo.




