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Los profesores asociados de la UJI
votan si se unen a la huelga indefinida

» El personal docente acudio ayer a Valéncia para mostrar su apoyo a sus colegas de la UV

NEREA SORIANO CASTELLO
M Los profesores asociados del PDI
(Personal Docente e Investigador)

de la Universitat Jaume I (UJT) de
Castello mostraron ayer suapoyoa
lahuelga indefinida delos profeso-

resasociados deladela Universitat
de Valencia (UV) asistiendo ayer a
la concentracién ante la Conselle-

ria de Educacién para «presionar»
yquelaMesaNegociadoradel Con-
venio Colectivo tenga en cuentasus

reivindicaciones. Ademds, la por-
tavoz del profesorado, Mavi Oliver,
anunci6é que estamismasemanase
pasard una encuesta para que el
PDIvotesiquiere onosumarseala
esta huelga. Hasta ahora, los profe-
sores asociados de la UJI, que re-
presentan el 35% del profesorado,
habian hecho publico un mani-
fiesto en el que denuncian la pre-
caria situacion laboral en la que se
encuentran desde hace anos. No
obstante, todavianosehadecidido
si sumarse a la huelga indefinida,
cuestion que se dirimird a través de
la encuesta.

Las demandas de los profesores
asociados se concretan en que la re-
tribucién docente se equipare alas
figuras de PDI (con plena capacidad
docente) y que las tareas extra de
gestion e investigacion se vean re-
compensadas también en las retri-
bucionesy de cara ala promocién.
También se pretende acabar conla
precariedad en que se han visto so-
metidos los contratos desde hace
mas de 10 afios. «Los departamen-
tos han llenado de contrataciones
precarias la docencia impartida.
Hemos asistido a constantes salidas
y entradas de profesorado asociado
nuevo, o contratado de manera in-
termitente. Es hora ya del recono-
cimiento de la tarea docente reali-
zada por el profesorado asociado,
déndole la continuidad necesariay
concatenando sus contratos», ase-
gura Oliver.

Otra de las reivindicaciones es el
derecho a la promocion, precisa-
mente, «por su valfa como profe-
sional que aporta su experiencia la-
boral externa, es importante consi-
derar la trayectoria del profesorado
asociado alolargo delos afios enla
UJly favorecer de manera efectiva
su promocion, con la regulacion
oportuna.

Otras de las peticiones son un tra-
to justo y no discriminatorio en
cuanto alanormativa dela UJ], la re-
visién del documento de mejora de
las condiciones laborales firmado
€n 2008, para incorporar otras me-
jorasy un ajuste de la normativa in-
terna para tener una mayor repre-
sentacion.



