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Los profesores asociados
de la UJI denuncian cobrar
un 60 % menos que el resto

» El colectivo docente se une a las movilizaciones de Valencia y Alicante
para acabar con la precariedad laboral y la desigualdad que sufren
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M La profesora asociada de la Uni-
versitat Jaume I (UJI) de Castelld
desde 1995 Mavi Oliver denuncid
ayer que «desde hace muchos
anos, el profesorado asociado dela
UJThaluchado para conseguir me-
joras en su situacion laboral, pero
larespuestadel equiporectoralyla
administracién hasido hacer oidos
sordos a nuestras reivindicacio-
nes». Segutin se destaca en el mani-
fiestoaprobado enlatiltimaasam-
blea de profesores y profesoras
asociadas, «si revisamos nuestras
reivindicaciones de anos anterio-
res, estas contintian estando vigen-
tesdespués de afostranscurridos,
demostrando que nadie ha hecho
nada para reconocer nuestros de-
rechos. Llegados a este punto y
después delasnuevas movilizacio-
nes del profesorado asociado dela
Universitatde Valenciayla Univer-
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sidad Politécnica, queremos reto-
mar nuestras reivindicaciones y
plantear movilizaciones para con-
seguir que estas se hagan reali-
dad».

Estas demandas se concretan
en que la retribucién docente se
equipare a las figuras de PDI (con
plena capacidad docente) y que
las tareas extra de gestion e inves-

tigacion se vean recompensadas
también en las retribuciones y de
cara a la promocion.

También se pretende acabar con
la precariedad en que se han visto
sometidos los contratos desde hace
mas de 10 anos. «Los departamen-
tos han llenado de contrataciones
precarias la docencia impartida.
Hemos asistido a constantes salidas
y entradas de profesorado asociado
nuevo, o contratado de manera in-
termitente. Es hora ya del recono-
cimiento de la tarea docente re-
alizada por el profesorado asociado,
dandole la continuidad necesaria
y concatenando sus contratos»,
asegura la profesora.

Otra de las reivindicaciones es
el derecho a la promocién, preci-
samente, «por su valfa como pro-
fesional que aporta su experiencia
laboral externa, es importante con-
siderar la trayectoria del profeso-
rado asociado a lo largo de los
anos en la U]l y favorecer de ma-
nera efectiva su promocion, con
la regulacién oportuna».

Otras de las peticiones son un
trato justo y no discriminatorio
en cuanto a la normativa de la
UJ], larevisién del documento de
mejora de las condiciones labo-
rales firmado en 2008, para in-
corporar otras mejoras y un ajuste
de lanormativa interna para tener
una mayor representacion, tanto
en los departamentos como en
el resto de 6rganos de decisién
de la UJL.



