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Con motivo del 25° aniversario
de la FUE-UJI, dos alumnos del
Maister en Direccién Profesional
de Recursos Humanos, el direc-
tor de RRHH de Unién de Mutuas
y alumno de la primera edicién
(2003-2003), Fernando Valle, y la
alumna de la edicién 2017-2018
y responsable de personas, de-
sarrollo y talento en Soluciones
Cuatroochenta, Zaira Torres, ha-
cen balance de su experiencia. El
Maister en Direccion Profesional
de Recursos Humanos, dirigido
por Arnaldo Moreno y Luis Prada,
es uno de los postgrados propios
de la UJI con mds antigtiedad de
los que gestiona actualmente la
Fundacién, de hecho en 2018 al-
canzard la 17* edicién.

-¢Qué ha supuesto a nivel profe-
sional cursar este master?

-F.: Consolidar y ampliar conoci-
mientos, tener una vision mads
profesional en la gestion de per-
sonas y, por supuesto, interac-
tuar con otras personas relacio-
nadas con el mundo de los Recur-
sos Humanos.

-Z.: Para mi ha supuesto compar-
tir una realidad de muchos. En
este mdster, aprendemos las nue-
vas generaciones de las mds anti-
guas y viceversa, lo que hace po-
sible acercarnos cada dia mds a
las empresas, con una perspecti-
va actual, para adquirir todo lo
necesario y asumir un nuevo re-
to profesional.
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»» Fernando Valle y Zaira Torres, alumnos de la primera y Ultima edicion.

«Las nuevas
generaciones
aprendemos de
las mas antiguas y
viceversa»

-¢Qué aspectos destacaria?

-F.: En su dia, me gusté mucho la
preparacion de los ponentes y la
visioén prdctica que aportaban,
derivada de su experiencia en
sus carreras profesionales. Creo
que aquellos primeros alumnos
del mdster fuimos muy afortuna-
dos, porque inauguramos un pos-
grado de mucho nivel.

-Z.: En mi caso, destacaria la pre-
disposicion y cercania tanto de la
direccién como de los profesiona-
les que participan en el mdster.

En segundo lugar, la red de apo-
yO que se genera entre comparne-
rosy profesores, asi como la gran
cantidad de experiencias practi-
cas, que facilitan el aprendizaje a
lo largo de todo el recorrido.

-¢Lo recomendaria?

-E.: Sin lugar a dudas, lo recomen-
daria para aquellos profesionales
que ya trabajan en el mundo de
los RRHH y para estudiantes que
han finalizado la carrera y quie-
ren especializarse en esta drea.
-Z.: Lo recomiendo habitualmen-
te.Para mi ha cumplido todas
las expectativas y me llevo gran-
des personas de la organizacion,
del profesorado y del alumnado,
grandes recuerdos y, sobre todo,
un aprendizaje completo.

-¢Qué resaltaria de la FUE-UJl en
la gestion de la formacion?
-F.: La profesionalidad, tanto en
la gestiéon como en la docencia.
No en vano, son 25 anos los que
lleva la FUE formando en Caste-
116n, y todo un cuarto de siglo de
formacién da para mucho.
-Z.: Resaltaria la capacidad de co-
laboracién entre todos, a lo lar-
go de nuestra carrera profesional
desde el minuto cero. También la
labor del Club de Recursos Huma-
nos por generar eventos y charlas
de gran interés y actualidad, en
los que establecer relaciones en-
tre los profesionales del sector.
La informacién sobre el post-
grado, cuya 17 edicién comenza-
rd en octubre, estd en la web de la
FUE-UJL, www.fue.uji.es/rrhh. =



