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La Universitat pactamejoras

para los profesores asociados
y traslada la presion a Marza

La institucion se
compromete a exigir
la equiparacion salarial
y adelantara parte

del incremento si se
desconvoca la huelga

i J. BATISTA

VALENCIA. La Universitat de
Valéncia y los cuatro sindicatos re-
presentativos (CC.00., Stepv, UGT
y CGT) alcanzaron ayer un acuerdo
mediante el cual la institucion se
compromete a mejorar las condicio-
nes laborales del profesorado aso-
ciado. El pacto lleg6 en la Mesa Ne-
gociadora, fue suscrito por unani-
midad y supone un paso mas para
resolver el conflicto que desde el 29
de enero ha dejado a miles de estu-
diantes sin clase como consecuen-
cia de la huelga indefinida impulsa-
da por la Assemblea de PDI Associat.
Esta entidad, que no forma parte de
la mesa ni de ningtin sindicato, es
la que ahora debe decidir si asume
las mejoras y desconvoca el paro,
opcion que se tratard hoy. De hecho,

la Universitat reclamoé ayer que se
incluyera en el acta de la reunion
que el acuerdo queda supeditado a
la suspension del mismo.

La presion no sélo pasa al colec-
tivo de trabajadores, sino también
al Consell, pues varios de los pun-
tos del documento tienen mucho
que ver con la disposicion de la ad-
ministracién para poner la financia-
ci6én necesaria. Parece que la insti-
tucién recoja el guante ofrecido por
Vicent Marza, que en declaraciones
publicas siempre se ha declarado a
favor de luchar contra la precarie-
dad de estos profesionales. Ahora la
pelota estd en el tejado de su depar-
tamento y del de Hacienda.

El acuerdo recoge una subida sa-
larial del 25% para los profesores aso-
ciados (en cualquier modalidad ho-
raria), lo que implica igualarse a los
de la Universidad de Alicante, los
mejor pagados de la Comunitat.
Aquellos con seis horas semanales
y otras tantas de tutorias (los que
mas clases asumen) percibiran anual-
mente 9.102 euros, 1.844 mas que
en laactualidad (7.257). Ademas, se
mantendra el complemento de los

trienios. La subida se aplicaria des-
de el 1de abril, y para llevarlaala
practica la Universitat solicitara fi-
nanciacion adicional a la Generali-
tat, ademas de la preceptiva autori-
zacién a Hacienda. Si no la consigue
se compromete, con fondos propios,
aasumir el 50% del incremento, que
se consolidaria. Ademads, promete
exigir, en el nuevo convenio colec-
tivo que se negocia con la conselle-
ria y el resto de universidades pu-
blicas, la equiparacion con el profe-
sor titular de escuela universitaria
a tiempo parcial.

Tras la negociacion han mejora-
do las condiciones que la Universi-
tat propuso la pasada semana. Por
ejemplo, planteaba que los efectos
de la subida salarial se aplicaran el
curso que viene y solo prometia cu-
brir con recursos propios el 30% del
incremento, sin olvidar que daba a
elegir entre reclamar la equipara-
ci6n a la conselleria o asumir el 30%
de aumento. Finalmente se han re-
cogido ambas ideas.

En cuanto a los contratos -los aso-
ciados piden una duracién mayor-,
el documento recuerda que la ley

fija un maximo de un afo, aunque
las partes se comprometen a some-
terse a un dictamen juridico que va-
lorard todas las opciones.

Otras cuestiones que deberian
servir para mejorar la situacion la-
boral del colectivo se trataran en
proximas reuniones, como la modi-
ficacién del plan de estabilizacion
para aumentar las plazas docentes
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alas que pueden optar los asocia-
dos, reconocimientos a su experien-
cia laboral e investigadora o mejo-
ras en la asignacion de su docencia.
La asamblea convoco la huelga
para denunciar la precariedad labo-
ral, el abuso de esta figura para cu-
brir docencia y para reclamar mejo-
ras de las que se han beneficiado
otros colectivos de profesorado.



