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«Queremos aprovechar todas las
oportunidades de la docencia ‘on line'»

Aunque no mostrara el caracter guerrero que indica su apellido, pues no conoce rival, Eva
sera, a todas luces, la primera mujer en ocupar el sillon rectoral de la UJI. Con experiencia
en gestion universitaria y politica, Alcon apunta a una legislatura de cambios e igualdad

Una entrevista de CARMEN
HERNANDEZ
Comprometida y trabajadora. Tal
y como la definen en la Universi-
tat Jaume I los que bien la cono-
cen, la catedratica de Filologia In-
glesa cuenta con un bagaje profe-
sional que la situa en la ‘pole
position’ de la carrera hacia lograr
el sillon del rectorado que en los
ultimos ocho anos ha ocupado Vi-
cent Climent. La modestia de Al-
con habla en condicional cuando
se refiere a sus planes de futuro
para la UJI pero si a menos de dos
meses de los comicios nadie ha
dado un paso adelante Alcon pa-
rece no solo la candidata sino
también la rectora perfecta.
Valorando a sus posibles antece-
sores la que fue ya vicerrectora en
dos ocasiones en la era de Francis-
co Toledo asegura que «es induda-
ble que todas las personas que han
ocupado el rectorado de I'UJI han
marcado su propio estilo en la ges-
tion. En mi caso, tengo la intencion
de trabajar, al igual que hemos he-
cho a través del debate universita-
rio, fomentando la participacion de
todos los colectivos». También
apuesta Alcon por «una forma de
gobernar el campus basada en la
confianza en las personas, la agili-
dad en la gestion, asi como mejorar
la transparencia en las acciones y
las decisiones que se adopten»

Pregunta.— ¢Cuales son sus
propuestas para la Universitat Jau-
me I en cinco grandes lineas?

Respuesta.— Es dificil resumir
en cinco grandes lineas todas las
propuestas que hemos recogido
durante el debate universitario. Lo
intento comenzando por el ambito
del profesorado y el personal de
administracion y servicios, donde
queremos facilitar el trabajo de to-
das las personas, también su rele-
vo generacional, e incentivar y re-
conocer su implicacion con la ins-
titucion.

Por lo que respecta a la forma-
cion del estudiantado, impulsare-
mos las dobles titulaciones, facili-
taremos el conocimiento de len-
guas y la internacionalizacion. En
investigacion, apostaremos por la
captacion de talento, la multidisci-
plinariedad y la innovacion. Tam-
bién reconoceremos la idiosincra-
sia de los diferentes ambitos de in-
vestigacion. Apostaremos por la
cultura como valor. Seremos una
universidad comprometida con la
cultura de la paz, el respeto a la di-
versidad, la equidad de géneroy
con ofrecer una formacion ética y
en valores universales.

Finalmente, queremos ser una
universidad plural, abierta al mun-
do, con espiritu critico, que escu-
che y preocupada por el bienestar
de la comunidad universitaria.

P.- Acaba de ser nombrada la
primera rectora del sistema uni-
versitario publico valenciano. ¢Qué
cree que puede aportar una mujer
en el maximo organo de direccion
de una universidad? ¢Considera
que solo el hecho de visibilizar su
posicion al mando de la UJI puede
ser posifivo para el resto de muje-

res?

R.- En mi opinion, la igualdad
es un tema estructural que hay
que contemplar, sea quien sea la
persona que ocupe el rectorado.
Dicho esto, también considero que

si soy elegida
rectora de la
Universitat Jau-
me I, sera un
hito y servira
para visualizar
el liderazgo de
las mujeres y
nuestra capaci-
dad para lide-
rar proyectos e
instituciones.
Nadie puede
discutir que la
universidad to-
davia se visua-
liza en mascu-
lino y aqui que-
da mucho
camino por re-
COITEr. Por
ejemplo, toda-

cion.

dad de la UJI?

UN EQUIPO CON ILUSION,
GANAS DE TRABAJARY
QUE REPRESENTEN A
TODOS LOS AMBITOS

Alcon atin no fiene definido el equipo que le
acompanara en su legislatura. De momento
trabaja en el programa, que desde el primer
momento quiere que sea participativo y que
responda a las inquitudes de toda la
comunidad universitariay contribuya a
transformar la sociedad. «Posteriormente
sera el momento de pensar en el equipo y
en el organigrama. Sera un grupo de
personas con ilusion y ganas de trabajar,
con voluntad de servicio publico, y también
que representen, en la medida de las
posibilidades, los distintos ambitos que
conforman la UJI.

via hoy en dia, los gobiernos de las
universidades no son siempre pa-
ritarios, o las comisiones, que de-
penden de la propia universidad,
se aprueban sin respetar la pari-
dad. Creo que es el momento de
pasar de la reivindicacion a la ac-

P- ¢Potenciara el plan de Igual-

R.- Por supuesto. La igualdad
no es una opcion, es una obliga-
cion que tenemos que asumir por
respeto a la ciudadania. Para im-
pulsar la igualdad me apoyaré en

todas las perso-
nas que llevan
muchos anos
trabajando pa-
ra hacer reali-
dad la igualdad
entre hombres
y mujeres.

En nuestra
universidad, la
Fundacion Iso-
nomia, el Insti-
tuto de Investi-
gacion Femi-
nista o la
Unidad de
[gualdad me-
recen todo mi
respecto y ad-
miracion por
el trabajo reali-
zado. Si soy

elegida rectora les pediré que me
ayuden a conseguir una universi-
dad inclusiva, donde todas las per-
sonas se sientan representadasy
valoradas.

P—- Como negociaria la finaliza-
cion de la Facultad de Ciencias de
la Salud que ahora esta a mitad de
hacer? ¢Considera que se podria
dar paso a la financiacion privada
si la via publica no funciona?

R.- El president de la Generalitat
fue contundente cuando afirmo
que el apoyo de la Generalitat a la
Facultad de Ciencias de la salud
era incuestionable. Por lo tanto no
se trata de negociar, sino de con-
cretar como se va a hacer. En mi
opinion hay dos formas, que no
son necesariamente excluyentes.
La primera consiste en asegurar un
escenario de sostenibilidad finan-
ciera que permita terminar la facul-
tad de ciencias de la salud con re-
Cursos propios.

La segunda es que la Generalitat
financie directamente esa inversion
concreta, atendiendo a una necesi-
dad especifica de I'UJI, mientras se
negocia una adecuada financiacion
para las universidades.

P- ¢Opina que es urgente defi-
nir un plan de financiacion univer-
sitaria para que las universidades
del sistema publico valenciano pla-
nifiquen un futuro que no dependa
de la financiacion autonomica tal y
como defienden desde la Generali-
tat?

R.- En las universidades publi-
cas, en el que las tasas cubren una
parte muy reducida del coste de los
servicios prestados, la parte mas
relevante de la financiacion de las
universidades proviene de la finan-
ciacion publica. Mas concretamen-
te de la financiacion autonomica,
dado que se trata de una compe-
tencia transferida a las Comunida-
des Autonomas. Es asi porque ha-
blamos de prestacion de servicio
publico, al igual que ocurre en la
sanidad publica.

En mi opinion, el coste de estu-
diar en una universidad publica,
como es la Universitat Jaume I,
debe ser reducido y la universidad
necesita contar mayoritariamente
con una financiacion publica.

Por otra parte, las universidades
deben buscar formulas adicionales
de financiacion a través de convo-
catorias competitivas, del mece-
nazgo y el patrocinio, de la presta-
cion de servicios. Asi lo estamos
haciendo y mi intencion es seguir
potenciando estas formulas de cap-
tacion de recursos.

P.— ¢Cree que se deberia aumen-
tar la financiacion por alumno de
la UJI o que hay que tener en
cuenta la investigacion?

R.- Las dos cosas son importan-
tes. La financiacion debe efectuar-
se, esencialmente, considerando el
servicio publico que prestan las
universidades. Por lo tanto es im-
portante tener en cuenta el nume-
ro de alumnos, los estudios que se
imparten, la investigacion que se
realiza, etc. Asi ocurrio desde 1994
hasta 2009, mediante la aplicacion
de un plan de financiacion con
unos criterios previamente estable-
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versidades.

Sin embargo, desde 2010, las
universidades reciben un porcenta-
je predeterminado que fija la pro-
pia Generalitat en Ley de Presu-
puestos. En otras palabras, el pun-
to de partida es lo que se recibia en
2010, pero estamos en 2018. La UJI
ha cambiado mucho, contamos con
dos titulaciones mas y la relevancia
y el peso de la actividad investiga-
dora es incuestionable. Creo que
todo el mundo entiende que esta si-
tuacion va a ser insostenible y por
eso tengo esperanza de que el mo-
delo de financiacion para las uni-
versidades publicas valencianas se
aborde sin mas dilacion.

P~ ¢Estudia la puesta en marcha
de alguna titulacion on line?

R.- La UJI es una universidad
presencial, pero a pesar de ello no
podemos ignorar la transformacion
digital. Por ello, tenemos previsto
analizar el modelo que la presen-
cialidad tiene en los actuales estu-
dios y el papel que puede jugar la
docencia on line o el blended lear-
ning (aprendizaje semipresencial).
También queremos aprovechar to-
das las oportunidades formativas
que ofrezca la docencia en linea,
dando apoyos a la creacion de ma-
teriales multimedia y a los recursos
digitales abiertos.

P.—¢ Es tan dificil llegar a las
convocatorias publicas de investi-
gacion? ¢Cual seria su varita magi-
ca para aumentar el liderazgo en
investigacion?

R.-Es dificil, muy dificil. Los
fondos publicos destinados a finan-
ciar proyectos de investigacion han
disminuido considerablemente.
Una cuestion que debe ser primor-
dial en los proximos anos es la ca-
pacidad para atraer a la Universi-
dad Jaume I a nuevos investigado-
res Jjovenes y a personal
investigador de alto nivel que inicie
nuevas lineas de investigacion y
que genere sinergias con los gru-
pos que ya tenemos, pero que ayu-
den a crear estructuras investiga-
doras cada vez mas fuertes para
poder competir en condiciones e
incrementar el impacto internacio-
nal de la investigacion.

También debemos apostar para
que el conocimiento que genera-
mos se transforme en valor para el
desarrollo de la sociedad. La inves-
tigacion ya no se entiende si no va
acompanada de innovacion. Hay
que impulsar grupos de trabajo
multidisciplinares que permitan
abordar temas relacionados con la
salud, el cambio demografico, las
energias limpias, el clima, el turis-
mo, la agua, el transporte inteligen-
te, las sociedades inclusivas y segu-
ras, ..... En definitiva, apostar por
aquello en lo que ya somos fuertes,
pero también relanzar nuevas vias
de investigacion en campos de
gran recorrido de futuro.

P.- ¢Qué piensa del papel que
debe jugar el Consell Social de la
UJI? éSu opinion es vinculante?

R.-El Consell Social es parte de
la UJI, debemos trabajar de la ma-
no y pensando como la universidad
puede contribuir a transformar la

sell Social y las de la universidad
vienen marcadas por ley, y lo que
hay que hacer es trabajar desde la
confianza mutua y en colaboracion
para abordar con exito nuevos re-
t0S que nos marquemaos.

P.- ¢El multilingtiismo aproba-
do para la UJI es un reto? ¢No cree
que puede alejar de las aulas de la
UJI al alumnado castellanoparlan-
te de comunidades vecinas?

R.-El multilingtiismo es un area
de investigacion que nos ayuda a
entender el aprendizaje de lenguas
en contextos multilingtes. Hoy en
dia sabemos que aprender lenguas
favorece el desarrollo cognitivo, la
creatividad, fomenta la tolerancia y
la convivencia.

Por lo tanto, hagamos que la
gente que decida estudiar en la UJI
vea que las lenguas son una opor-
tunidad, que no solo facilita la inte-
gracion en nuestro territorio, sino
que ademas les abre una puerta ha-
cia el exterior, derriba fronterasy
facilita la consecucion de retos aca-
démicos con perspectivas interna-

«Nadie puede discutir
que la Universidad

se visualiza aun

en masculinoy

«Debemos trabajar
de la mano y con
confianza con el
Consell Social»

SEIS

Titulaciones de la

Universitat Jaume |

han obtenido sellos

. de calidad euro-
peos '

cionales. Si lo logramos no hay nin-
gun peligro de alejar al alumnado
de las aulas de la UJL

P- ¢Que opinion tiene sobre la f1-
gura de los profesores asociados?
¢Piensa que es necesario regularla
y adaptar su trabajo a su remunera-
cion? ¢Se ha reunido con ellos en
su ronda de entrevistas con los co-
lectivos universitarios?

R.- Estan en una situacion que
no es justa y necesita ser abordada.
Ellos contactaron conmigo y les co-
menteé algunas de las ideas que
pensabamos incluir en el programa
y que espero negociar con ellos una
vez comience todo el proceso elec-
toral. Por ejemplo, reivindicar ante
la Generalitat que se apruebe el
convenio colectivo para mejorar y
homogeneizar las condiciones labo-
rales. Desde la UJI también se pue-
de estudiar la forma de mejorar las
condiciones retributivas, en funcion
de criterios previamente consen-
suados, o facilitar su integracion en
grupos de investigacion, en caso
que asi lo deseen.

P- ¢Es necesario aumentar la co-
nexion de la UJI con el tejido em-
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cidos entre la Generalitat y las Uni- sociedad. Las atribuciones del Con-  presarial castellonense?

R.- Es importante aumentar la
conexion con el tejido empresarial.
En este sentido, tenemos que traba-
jar de la mano con la Fundacion
Universidad Empresa, con la aso-
clacion de mujeres empresarias,
con la industria ceramica y su vin-
culacion a la universidad, a través
del instituto de tecnologia cerami-
ca, o visualizar la conexion con el
mundo empresarial a través del
parque tecnologico.

P—-. A la espera del mapa de titu-
laciones que prometio Marza, ccree
que en la UJI debe evaluar los gra-
dos que se implantan y decidir su-
primir algunos?

R- Las titulaciones oficiales de la
UJI ya son evaluadas periodica-
mente, tanto por la agencia valen-
ciana de evaluacion (AVAP) como
por la agencia nacional de evalua-
cion de la calidad (ANECA). Todas
las evaluaciones realizadas en las ti-
tulaciones han sido satisfactorias.
Es mas, en aquellos ambitos donde
ademas de la evaluacion existen se-
llos de calidad europeos, como es el
caso de las ingenierias industriales
o informatica, la UJI ha obtenido
estos sellos de calidad en 6 titula-
ciones. Aun asi, nos proponemaos
llevar a cabo un analisis de estas
evaluaciones externas para incidir
en los puntos mas débiles y propo-
ner acciones de mejora de los mis-
mos, sin descartar a priori ninguna
accion.

P- En este sentido, ¢ccomo expli-
ca la graduacion este ano de dos
alumnos de Matematica Computa-
cional o la baja matriculacion de
Ciencias de la Edificacion?

R.- Bueno, la mayoria de estu-
diantes cursan ingenieria informa-
tica y matematica computacional
como segunda titulacion. Es muy
posible que se necesite mas tiempo
para finalizar los estudios, ya el nu-
mero de estudiantes de entrada en
el grado de Matematica Computa-
cional es de 30.

Por lo que respecta al grado en
Arquitectura Técnica, la dura crisis
del sector inmobiliario ha influido
en el descenso de la matricula y es-
te curso ya ha habido un repunte al
alza en la matricula. Nuestra idea
es reforzar convenios internaciona-
les y compartir asignaturas con
otros grados para facilitar la obten-
cion de segundas titulaciones .

P- ¢Considera adecuada la rela-
cion entre la UJl y la sociedad de
Castellon?

R.- Si, y ademas es una relacion
reciproca. La aportacion de la uni-
versidad como dinamizador cultu-
ral, economico y social es incues-
tionable. Por otra parte, la implica-
cion de la sociedad de Castellon y
su provincia en la creacion y con-
solidacion de la UJI ha sido una
constante.

Todavia hay que trabajar para
ampliar las sedes universitarias y
potenciar acciones formativas y di-
vulgativas en las mismas. Ademas,
queremos redisenar el programa
de extension universitaria y forta-
lecer la Universitat per a majors
como una forma de integracion in-
tergeneracional.



