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MONICA ROS VALENCIA

M La cuantia media del sistema de
pensiones -incluyendo las de in-
capacidad, jubilacion, viudedad y
orfandad- en la Comunitat Valen-
ciana se situaba en enero de este
ano en 856,85 euros. La pension
media de jubilacion, sin embargo,
esde 980,43 euros, segtin los datos
del Ministerio de Empleoy Seguri-
dad Social. Hay un total de 973.857
pensiones en la Comunitat Valen-
ciana. De ellas, 532.223 en la pro-
vincia de Valencia, 312.708 enlade
Alicantey 128.926 enlade Castell6.
La Comunitat concentra el 10,2 %
de las pensiones del pais.

Sin embargo, estas cifras de
usuariosirdn amds conforme avan-
cen los afos y también a menos, si
seanalizalo que cobrard cada pen-

sionista. Los jubilados serdn masy |

vivirdn mas tiempo, pero cobraran
menos. El sistema de pensiones
estd enjaque, tal como publicé ayer
este diario, ylas dos reformas abor-
dadas por el Gobierno en 2011y
2013 (conZapaterioy Rajoyal fren-
te del Ejecutivo, respectivamente)
se destinan a reducir el déficit que
pone en riesgo la sostenibilidad de
unsistema que pareciaintocable en
1995 con el Pacto de Toledo y lanza
un SOS dos décadas después.

;Quésolucionesse puedenabor-
dar? ;Cémo se puede solucionar el
problema actual? El profesor de
EconomiadelaUnivesitatde Valen-
ciaymiembro del Instituto de Poli-
bienestar, José Enrique Devesa, afir-
ma que, en principio, la solucién
pasa por implicar a pensionistas y
afiliados. «Los pensionistas actuales
esposible que contribuyan con pér-
didas de poder adquisitivo de sus
pensiones, excepto paralos que co-
bran pensiones minimas, a los que
habria que revalorizarles segtin el
Indice de Precios al Consumo (IPC).
Ademias, los afiliados cuando se ju-
bilen en el futuro, severdnafectados
porlaimplantacién de las reformas
de 2011y de 2013, entre cuyas me-
didas cabe citar el retraso enla edad
dejubilacidn, elaumento del mime-
rodearios cotizados a 37 para tener
unapensiéndel 100%, o el Factor de
Sostenibilidad (queimplicarepartir
elmismo dinero durante mas tiem-
poal considerar el aumento delaes-
peranza de vida). Todo esto no im-
plica necesariamente una pensién
menor, ya que todo lo anterior pue-
de compensarse con bases mas al-
tas o mediante el retraso voluntario
de la edad de jubilacién», explica el
experto.

otros ajustes a debate

Ademds, Devesa también pone en-
cimadelamesaotrasmedidascomo
«reformular la prestacién de viude-
dad paralas nuevas altas, ya que, en
muchos casos, ha dejado de tener
sentido el objetivo para el que fue
creado: la proteccién de aquellas
mujeres que no podian acceder fa-
cilmente a una carrera laboral» o
aplicar «estrictamente el valor teéri-
co del Indice de Revalorizacién de
las Pensiones (IRP), y financiar con
impuestos la diferencia entre dicho
valor tedrico y la revalorizacién de
las pensiones que se estimara opor-
tuna. Esta diferencia tendrfa que fi-
nanciarse con impuestos y no con
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B «Elvolumen de déficit dela Segu-
ridad Social es demasiado grande, a
pesar de la mejora de 2017, como
para que se puedaresolver en pocos
afos con el actual crecimiento de la
economia». Puede decirse que ese
diagnéstico, que figuraal final de un
reciente informe de un equipo de
economistas valencianos especiali-
zado en lainvestigacion de los siste-
mas de pensiones, es compartido
por expertos de distintas corrientes
de pensamiento. El crecimiento del
empleoy dela productividad, coin-
ciden, resultavital perono suficiente
para cerrar la brecha entrelos ingre-
s0s por cotizaciones y el gasto en
pensiones, presionado por el enve-
jecimiento dela poblaciony en par-
ticular por la cercana llegada a la
edaddejubilacién demillonesde es-
panoles de la generacién del «baby
boom» (nacidos en los anos 60y 70
del pasadosiglo, un periodo de mag-
na expansion la natalidad).
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ElGrupo de Investigacién en Pen-
siones y Proteccién Social de la Uni-
versitat de Valéncia (UV) hace un
ejercicio tedrico revelador de que no
es viable fiar por completo la soste-
nibilidad de las pensiones al avance
del empleo, sin reforzarla con otros
ingresos oreformas. El punto de par-
tidaesel déficitcontributivodelaSe-
guridad Socialen2017(18.917millo-
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nes) y la hipétesis de que es preciso
alcanzar el equilibrio lo mas rapida-
mente posible para evitar que el sis-
tema y el Estado incurran en una
deuda colosal. Las principales con-
clusiones se sintetizan asi.

»Eltiempo. ;Qué crecimientodelos
ingresos se necesitaria y durante
cuanto tiempo? Considerando que
los gastos (unos 137.000 millones

cotizaciones, con lo cual se podria
conseguir el principal objetivo de
todo sistema de pensiones: lasoste-
nibilidad de la parte contributiva».
Elresponsable de UGT en Bankia
Comunitat Valenciana, Oscar Bayo-
na, asegura que cualquier solucion
posible paramantener el sistema de
pensiones en un futuro pasa «por
crear empleo, pero generar trabajo
de calidad porque, de lo contrario,
nosirvede nada». «Laviabilidad del
sistema precisa del niimero sufi-
ciente detrabajadores. Tres empleos
de ahora son uno de los de antes. Y,
ademas, tenemosunapoblacién en-
vejecidaytasas de parojuvenil como
no se hanvisto nunca. Enla actuali-
dad, las pensiones no se autofinan-
cianconlostrabajadores, asique hay
que abordar el problema teniendo
en cuenta el envejecimiento de la
poblacién, explica Bayona.
Ademds, este experto también
hace referencia a otra posible solu-
cién que cobra fuerza desde hace
anos: completar la pensién con pla-
nes individuales o de empresa. Sin
embargo, destaca el «inconvenien-
te» dequesean productos degestion
pasiva: «Elgestorinviertealargopla-
z0. Cuando el mercado cambia, la
capacidad de reaccion, a diferencia
delosfondos deinversién, esmenor
y puede haber pérdidas».
Unacuestionateneren cuentaes
que, segtinlos expertos, no hay gran-
desdiferenciasentrelainversion del
sistema pblicoyel privado, porque
sus gestores destinan el dinero alos
mismos productos. La mayor dife-
renciaeselvolumenyqueel ptiblico,

anuales) crezcan a un ritmo como el
delostiltimosarios(3 %), harfan falta
crecimientosmediosdel6,11%enlas
cotizaciones para cerrarlabrechaen
5 anos. Para ello se requeriria un
avance constante de los ingresos su-
perior al registrado en 2017 (5,3%),
ejercicio en el que crecimiento del
PIBsuperd el 3%. Conunaexpansion
mediaanual delas cotizaciones mas
modesta(4,55%), el equilibrionolle-
garfahasta2027 ytardarfauna déca-
damds silos ingresos evolucionan a
unatasamediaanual del 3,77%. Estos
plazos son capitales para saber qué
riesgos corre el poder adquisitivo de
los pensionistas, porque mientrasno
se reequilibren las cuentas de la Se-
guridad Social las pensiones no su-
birdn por el encima del 0,25%. Esto
es, salvo que Espana consiga un pe-
riodo prolongado de crecimiento
econémico extraordinariamente
alto, los pensionistas sufrirdn lustros
depérdidaderentareal. Anoserque
semodifique el mecanismo de reva-
lorizacién que se aplica desde 2014
(desvinculado de la inflacién y co-
nectadoalasituaciondelaSeguridad
Social), como estan pidiendo los ju-
bilados yla oposicién.

»El empleo. ;Cudnto empleo seria
necesario pararepararlas cuentasde
las pensiones? El Gobierno de Rajoy
sehafijado el objetivo de alcanzar al
final de sumandato (2020) los 20 mi-
llones de afiliados ala Seguridad So-
cial (ahora hay unos 18,4 millones).
Segtin los investigadores valencia-
nos, esa cantidad no bastaria para el
equilibrio financiero, considerando
los salarios y las bases de cotizacion



