La UJI pone cerco a la LGTBFobia - El
Mundo Castellon al Dia - 16/03/2018

CERCO

LA UNIVERSIDAD
CREA EL GRUPO
LGTBI ‘UJI PRIDE®

Y UN SERVICIO
PIONERO EN ESPANA
DE ATENCION
PSICOLOGICA PARA
ALUMNOS QUE
SUFREN LGTBFOBIA

E. M. CASTELLON
La Universitat Jaume I presento
ayer, coincidiendo con el Dia de la
Visibilidad Transexual en Espana, el
grupo LGTBI ‘UJI Pride’ y un pro-

El rector de la UJI, Vicent Climem aé laci

‘LGTBFOBIA’

S UNIVERSITAT
JAUME- I

grama pionero en las universidades
espanolas de atenci6n psicolégica
para personas que han sufrido los
efectos de la ‘LGTBfobia’, prestado
por Salusex-Unisexsida. El acto, pre-
sidido por el rector de la Universitat
Jaume I, Vicent Climent; conté con
la participaci6n de la vicerrectora de
Planificacion Estratégica, Ca-
lidad e Igualdad, M? José Ol-
tra; y el responsable del nue-
vo grupo, director de Salu-
sex-Unisexsida y decano de la
Facultad de Ciencias de la Salud, Ra-
fael Ballester. Climent senal6 que la
Ulllleva en su ADN los valores de
respeto y fomento de la diversidad
porque «creemos en la libertad de
las personas y no estamos solo para
formar bonos profesionales sino
también buenos ciudadanosy. Asi, el
rector felicit6 a los 54 miembros (29
chicas, 23 chicos y dos personas
trans) que ya forman parte del colec-
tivo «UJI Pride» por su valentia por-
que «sois héroes civicos y este tipo
de acciones hacen avanzar la socie-
dad». En esta linea, afirmé que «es-
tas dos iniciativas no tienen que que-
darse en la universidad sino que tie-
nen que servir de ejemplo y

reacion de esta iniciativa entre la comunidad universitaria. eLmunbo

trasladarse a otras organizaciones».
Por su parte, Rafael Ballester ex-
plicé que el objetivo del colectivo
«UJI Pride» es crear un espacio de
expresion libre de la propia sexuali-
dad; crear una red de apoyo para las
personas LGTBI de la UJI; realizar
formacion en cuestiones relaciona-
das con la diversidad afectivo-sexual
y de género, y crear un grupo de vo-
luntariado que pueda ayudar en ac-
ciones de sensibilizacion. «La diver-
sidad afectivo-sexual no s6lo es bo-
nita y enriquecedora, sino que es
necesaria y muy frecuente», ha afir-
mado. Asi, ha aportado algunos da-
tos de una encuesta realizada a cer-
ca de 2.000 estudiantes de la UJI que
revela que un 4,6% de los hombres y
un 7,8% de las mujeres se sienten bi-
sexuales; un 6,4% y 1,5% respectiva-
mente, homosexuales; y un 0,3%y
0,4% asexuales. Ademas, un 14% de
los hombres y un 20% de las mujeres
se han sentido atraidas sexualmente
por una persona de su mismo sexo.
Por otro lado, el director de Salu-
sex-Unisexsida puso de relieve la in-
comprension y exclusion social que
sufren las personas LGTBI. En este
sentido, destacé algunos datos de la

LOS DATOS

Encuesta. Unaencuestaa
cerca de 2.000 estudiantes
de la UJI que revela que un
4,6% de los hombres y un
7,8% de las mujeres se
sienten bisexuales; un 6,4%
y 1,5% respectivamente,
homosexuales; y un 0,3%y
0,4% asexuales.

Insultos. Un 63% de los
chicos gays o bisexuales y un
35% de las chicas leshianas
o hisexuales ha recibido
insultos por su orientacion
sexual; el 72% y 36%, burlas;
el 30%y 10% amenazas; el
19%y 3% han sido
golpeados, y el 7% de los
chicos ha sufrido una paliza.

UIJI que indican que un 63% de los
chicos gays o bisexuales y un 35% de
las chicas lesbianas o bisexuales ha
recibido insultos por su orientacion
sexual; el 72% y 36%, burlas; el 30%
y 10% amenazas; el 19% y 3% han si-
do golpeados, y el 7% de los chicos
ha sufrido una paliza. «La Ull es la
primera universidad valenciana y
también nacional en crear un servi-
cio especifico, con psicélogos con
formacion en clinica y en diversidad
afectivo-sexual, para ayudar psicol6-
gicamente y asesorar a cualquier

persona que sufra problemas deriva-
dos de la ‘LGTBfobia’», ha explicado
Ballester. «Queremos cuidar de estos
chicos y chicas, ayudarles a crecer
sin complejos, con la autoestima
muy alta, y contribuir a neutralizar el
estigma que la sociedad coloca sobre
las personas que simplemente son
maravillosamente diferentes», dijo.

Finalmente, Jordi Pilar, secretario
de CCOO de la UJI, ha senalado que
la creacion de este grupo es la culmi-
nacién de un proceso que empezé
con el segundo Plan de Igualdad de
la UJI que incorpord el eje del trata-
miento de la diversidad afectivo-se-
xual, un referente que ha servido de
modelo para extrapolarlo a otras em-
presas y organizaciones. Ademas,
también se ha recordado la adhesion
de la UJI a la mocién presentada por
Castello LGTBI en la que se insta en
el Congreso de los Diputados a apro-
bar con la mayor brevedad la propo-
sicién de ley, de ambito estatal, con-
trala discriminacién por orientacién
sexual, identidad o expresion de gé-
nero y caracteristicas sexuales, y de
igualdad social de lesbianas, gays, bi-
sexuales, transexuales, transgénero
e intersexuales.



