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Las universidades privadas se quedan
plan para fichar a cientificos

fueradel

Los centros publicos
tendran ayudas para
captar investigadores de
excelencia con sueldos
de més de 53.000 euros
y con financiacién extra
para los equipos

i J. BATISTA
VALENCIA. Las universidades pri-
vadas de la Comunitat se quedaran
fuera de las nuevas ayudas creadas
por la Conselleria de Educacion para
dar un impulso a la investigacion
valenciana, ya sea atrayendo inves-
tigadores de excelencia a nivel in-
ternacional o fomentando el retor-
no de cientificos que han acumula-
do experiencia en el extranjero, en-
tre otras modalidades. Las bases re-
guladoras se publicaron ayer en el
Dogv y forman parte del plan GenT,
una de las medidas estrella del Con-
sell de Ximo Puig que implica a mas
consellerias, cuyas convocatorias se
esperan para las proximas semanas.

En cuanto a las que dependen del
area de Vicent Marza, podran soli-
citarlas las universidades publicas y
los centros de investigacion. Las ins-
tituciones académicas de iniciativa
privada se quedan fuera pese a que
también contribuyen a la investiga-
cién valenciana. De hecho lo hacen
en menor medida que las pblicas,
por lo que su inclusion podria haber
servido de incentivo. Ya se queda-
ron fuera de las ayudas para reno-
var equipamientos técnicos, de las
becas autonomicas para alumnos
con menos recursos o de las practi-
cas sanitarias, cuestiones que estan
actualmente en los tribunales, pues
si fueron beneficiarias en convoca-
torias previas con el PP. Para las li-
neas impulsadas por otras conselle-
rias se prevé la participacién de em-
presas publicas y privadas.

En cuanto a las ayudas de GenT
dependientes de Educacion, el ob-
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jetivo primario es atraer investiga-
dores (o facilitar su retorno) y el se-
cundario que estos capten fondos
europeos a través de proyectos. Es
decir, se consigue inversion, trans-
ferencia de conocimiento a la socie-
dad valenciana y mejora de los in-
dices de impacto investigador. Ya
existen antecedentes, como el Icrea
catalan, el sisterna universitario mas
potente de Espana.

Cuatro son las modalidades con-
vocadas. Las que buscan captar in-
vestigadores doctores de excelen-
cia son las mas jugosas en términos
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Marza y la directora general de Universidades, Josefina Bueno, en la presentacion de las ayudas. :: ceice

econémicos. La conselleria dard a la
institucion beneficiaria una ayuda
de hasta 70.000 euros anuales para
pagar el salario del cientifico. De
este dinero se tendra que abonar la
noémina (no inferior a 52.990 euros
brutos anuales) y la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social.
Adicionalmente el investigador
tendra a su disposicion hasta 50.000
euros para cubrir gastos de contra-
tacion de personal técnico y ayu-
dantes predoctorales, material fun-
gible, equipamientos, viajes y cos-
tes de manutencion y derivados de
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jornadas de divulgacién. También
se contemplan otros gastos de fun-
cionamiento de las entidades bene-
ficiadas. Se exige una experiencia
minima y que el investigador esté
desvinculado de la institucion con-
tratante durante al menos dos anos
tras obtener el doctorado.

La segunda modalidad busca cap-
tar doctores con experiencia inter-
nacional en centros de prestigio para
que se trasladen a la Comunitat. Las
caracteristicas son similares a la an-
terior aunque disminuye la ayuda:
hasta 55.000 euros anuales (con un

La negociacion
sobre |os asociados
llegara el 10 de abril

El conseller de Educacion, Vi-
cent Marza, avanzo ayer que el
proximo 10 de abril se celebrara
la reunion negociadora sobre el
convenio colectivo del personal
laboral de las universidades, el
marco normativo que debe ser-
vir para solucionar la precariza-
ci6n del profesorado asociado. La
convocatoria llega después de
que los docentes de la Politécni-
ca también hayan convocado
una huelga a partir del préximo
mes. El conseller defendié que
«en ningun caso debe haber una
precarizacion de las condiciones
y el trabajo en las universidades
publicasy. Por otro lado, ayer se
reuni6 la comision técnica de la
Universitat en la que participan
representantes sindicales y del
comité de huelga en la que no se
pudo concretar ningin acuerdo
que encarrile el conflicto.

salario minimo de 41.635) y otros
25.000 para gastos de funcionamien-
to. En ambos casos la administra-
cién asumird el 100% del coste este
ano, aunque en los siguientes ira ba-
jando hasta el 50% en 2021 y en los
siguientes ejercicios prorrogables.
La tercera tipologia estd pensada
para que jovenes menores de 35 afios
que hayan hecho estancias posdoc-
torales en centros internacionales
sean contratados para desarrollar
proyectos de transferencia tecnol6-
gica en empresas de la Comunitat
Valenciana. La retribucién minima
debera ser de 30.280 euros brutos.
La ultima persigue favorecer la
formacion de doctores en empresas
valencianas, que impulsaran una te-
sis relacionada con la investigacion
industrial o un desarrollo experi-
mental. Se incluird un salario mini-
mo de 16.800 euros anuales cuan-
do sean contratados, ademas de cu-
brir gastos relacionados con la ma-
tricula, desplazamientos y seguros.




