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radicionalmente la universidad se

ha asentado en dos figuras princi-

pales que le dan pleno sentido: los
alumnos y el profesorado. Parece bas-
tante obvio que si son los pilares del pro-
ceso académico, habria que cuidarlos
con esmero. Pero desde hace ya bastan-
tes anos -y no solo desde la crisis de
2008- la figura del profesor se ha ido de-
teriorando progresivamente, hasta con-
vertirse en un simple elemento méas de
un cada vez mds complejo engranaje.

Los motivos de su deterioro son varia-
dos, pero convergen en el conocido pro-
ceso de pérdida de poder de la universi-
dad publica en el contexto de una politi-
caneoliberal. Un aspecto a destacar es la
elevada carga de gestion que se le haido
asignando, tareas que antes 0 no existian
-se han hecho mas complejos muchos
procesos a través de su digitalizacion, y
no necesariamente mas eficientes- o las
realizaba el personal administrativo. Ac-
tualmente el trabajo de gestién, uniendo
docencia e investigacion, puede llegar a
ocupar mas del 50 % de su dedicacién la-
boral, algo que no es en absoluto com-
platible con la calidad docente e investi-
gadora.

Asimismo, carecen en gran medida de
tiempos dilatados de formaci6n, los lla-
mados sabiticos, dedicados a estudiary
reciclarse, ala vez que a tomar distancia
dela continuidad docente, que en mu-
chos casos puede generar sindromes de
burn out.Y no olvidemos la progresiva
complejidad de los procesos de acredita-
ciény de valoracién de méritos, que
obligan a adecuar los curriculos a una ti-
pologia de méritos que no siempre con-
cuerdan con lo que parece adecuado ha-
cer. Una vez mds, largas horas para relle-
nar plataformas informaticas con todo
tipo de datos, sin los cuales los méritos
no valen nada. En la Universitat Politéc-
nica de Valencia, por ejemplo, si escribes
un libro o un capitulo de libro y bajo tu
nombre no aparece en valenciano el
nombre la universidad, esa aportacion
no se cuenta, da igual que efectivamente
ellibro haya sido publicado. Asi estdn las
cosas. Por supuesto, hay un ejército de
revisores, entiendo que pagados con di-
nero ptiblico, que se dedican a ver si to-
dos los datos estdn correctamente intro-
ducidos, justificados, validados.

No son buenos tiempos para el profe-
sorado universitario, que va creciendo
en edad y cansancio y estd siendo susti-
tuido por asociados precarios, que an-
dan de huelga, precisamente. La figura
del asociado se entiende que es un pro-
fesional de reconocido prestigio que im-
parte unas horas en la universidad, sin
ser su trabajo principal. Pero en realidad
se trata de jovenes egresados que por
algo mas de 400 euros al mes, y ante la
ausencia de un verdadero programa de
incorporacion progresiva a la universi-
dad, han de escoger esta cuestionable
via de acceso.




