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Alumnos en la entrada de un colegio piiblico de Elche. antonio amoros

La UMH alerta al Consell de
deficiencias en el sistema de
asignacion de plazas escolares

»Un estudio elaborado en la Universidad pone de manifiesto que el uso del apellido para resolver
empates genera desigualdades en aspirantes a los que, de salida, se les conceden cero posibilidades

JOSE A. MAS

M LaUniversidad Miguel Herndn-
dez (UMH) ha puesto en conoci-
miento del Consell que el sistema
que se utiliza actualmente en el
proceso de escolarizacion de
alumnos de Infantil, Primaria y
Secundaria en la Comunidad Va-
lenciana genera desigualdad de
oportunidades entre aspirantes
con las mismas caracteristicas, a
la hora de asignar plazas para las
que se registra un exceso de soli-
citudes. El problema, segtin hade-
mostradoun trabajo elaboradoen
Elche por la estudiante Verénica
Lépez y dirigido por la profesora
Cristina L6pez, estd en el uso del
apellido pararesolver empates, ya
que segun como se apellide cada
alumno tendrd mds o menos po-
siblidades de acceder al centro
que ha solicitado.

Actualmente, en el dmbito dela
educaci6n ptiblica y concertada
se utiliza el método de sortear la
primera inicial del primer apelli-
do para decidir quién o quiénes
acceden aun centro educativo en
caso de que sus solicitudes hayan
obtenido la misma puntuacion y
no haya plazas para todos. Este
procesoserecoge enelarticulo 38

del Decreto 40/2016 del Consell.

Para demostrar que el sistema
actual genera desigualdadades
desde la UMH han analizado un
caso concretode un centro parael
que habian mas aspirantes que
plazas disponibles. En este centro
setuvo querealizarunsorteo para
resolver los empates y asignar las
vacantes disponibles. Segtin el es-
tudio elaborado enlaUMH, todos
los aspirantes tenfan la misma
puntuacion, una vez examinados
elrestodecriterios que se estable-
cen en el Decreto 40/2016, y en el
sorteo salié laletra X.

A partir de esta letra, X, se em-
pezé a asignar las13 plazas dispo-
nibles entre 22 aspirantes, ylas dos

El trabajo ha sido
remitido a la Conselleria
de Educacion para que
aplique modificaciones
en el procedimiento

ultimas se otorgaron a alumnos
con el apellido Martinez. Por de-
trés de ellos se quedaron sin plaza
aspirantes con el apellido Menar-
gues y Muioz. Esto evidencia, se-
gtin la conclusién a la que llega la
UMH, que los apellidos comunes,
como Martinez, tienen mas posi-
bilidades a la hora de enfrentarse
aunsorteo de estas caracteristicas,
dondesolosetieneen cuentael or-
den alfabético delas letras del pri-
mer apellido, dejando, de salida,
con menos posibilidades a otros
apellidos que empiezan con la
mismaletra, como en el caso estu-
diado fueron los apellidos Menar-
gues y Munoz, que son menos ha-
bituales en lazona.

Dehecho, puntualiza el estudio
elaborado en el campus de Elche,
si s6lo hubiesen tres aspirantes
para dos plazas, dos de ellos con
el apellido Martinez y uno con el
apellido Munoz, éste tltimo par-
tirfa de salida con un 0% de posi-
bilidades de obtener la plaza, por
lo que no serfa ni necesario reali-
zar el sorteo.

El sistema anterior para resol-
ver empates era mds justo, segun
el andlisis realizado por la UMH,
ya que se sorteaba las plazas dis-

poniblesrealizandounsorteo en-
tre niimeros que, con anteriori-
dad, sehabianasignadoacadaas-
pirante. De esta forma, destacan
desde el campus de Elche, todos
los aspirantes contaban con las
mismas probabilidades de acce-
deralaplaza. El problema de este
método es que el sorteo se reali-
zaba en el colegio, y se llevaba a
cabo en el seno del consejo esco-
lar a puerta cerrada y sin ningtin
control que ofreciera garantias,
segtin indicaron desde la propia
administracién autonémica. Enla
actualidad el sorteo delaletra del
primer apellido se realiza en la
Conselleria de Educacion.

Como posible solucién para
dotar de mésjusticia al reparto de
plazas escolares, desde la UMH
proponen regresar al sistema an-
terior, pero dotdndolo de medidas
de control que garanticen sulega-
lidad. Por ejemplo, propone utili-
zar aplicaciones informaticas en
las que se introduzcan los nom-
bres delos aspirantes enigualdad
de condicionesyse procedaasor-
tear el nimero de plazas

Otra opcién propuesta por la
UMH esadoptar el sistemade An-
dalucfa que después de ordenar
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OBJETIVO

Conseguir un método
sin desigualdades

» El estudio de la UMH pre-
tende que la Conselleria de
Educacion adopte un sistema
de reparto de plazas escola-
res sin desigualdades.

los apellidos alfabéticamente los
numeray sortea el niimero por el
que empieza a repartir las plazas
disponibles. Con este sistema,
apuntan desde la UMH, todos los
candidatos parten con las mismas
probabilidades.

Deestaforma, desdela Univer-
sidad Miguel Hernandez consi-
deran ineludible que se lleve a
cabo, cuanto antes, una modifi-
cacion de la normativa autoné-
micadela Comunidad Valencia-
na. En concreto piden modificar
el Decreto 40/2016 de 15 de abril
del Consell, por el que se regula
laadmisién enlos centros docen-
tes piblicos y privados que im-
parten Infantil, Primariay Secun-
daria, con el fin de equiparar el
sistema valenciana con el de
otras comunidades como la de
Andalucia, donde esta situacion
estd bien resuelta.

Respuesta

La Universidad ya ha puesto en
conocimientodelaConselleriade
Educacién el estudio realizado, y
ésta se ha mostrado dispuesta a
analizarlo para adoptar, si final-
mente lo tiene en cuenta, la mo-
dificacion del sistema actual.



