"Cuanta mas alta es la responsabilidad mas se nos

infravalora a las mujeres" - Levante - 09/03/2018

Mavi Mestre

Rectora electa de la Universitat de Valéncia. Mavi Mestre (Oliva, 1956), que el martes fue elegida primera rectora de la
Universitat de Valéncia en 520 anos, asume este reto con orgullo e ilusion. «Las mujeres no debemos tener miedo», dice tras
explicar que siempre le han confiado «las cosas méas complicadas». Como vicerrectora de Estudios le toc implantar el Plan
Bolonia y como vicerrectora de Profesorado gestionar las menguadas ofertas de empleo debido ala tasa de reposicion.

Mavi Mestre, primera rectora de la Universitat de Valéncia, tras 123 rectores en 520 afi0S. GERMAN CABALLERD

«Cuanto mas alta es la responsabilidad,
mds se nos infravalora a las mujeres»

» «Hasta estas elecciones al rectorado no he percibido el techo de cristal, que a veces parece de hormigéns

RAFEL MONTANER VALENCIA

@ Fue la primera decana de Psi-
cologia de la Universitat de Va-
Iéncia (2002) y ahora, tras 123
rectoresen 520aiios, eslaprime-
ra mujer al timén de La Nau.
sO4mo gl 1

y nunca lo habia notado. Sin em-
bargo en estas elecciones ha habi-
do determinados contextos en los
que yo he percibido, e incluso se
me ha dicho: «;no querrds que se
te vote por ser mujer?» No, nunca

3 P bilidad
anadida de ser pionera en abrir
nuevos caminos para la mujer?
@ Con muchisima satisfaccion
porlaconfianzaquelacomunidad
universitaria ha depositado en mi,
en mi proyecto y en mi equipo. Lo
vivo con mucho orgullo por perte-
necer a esta excelente universidad
y también con muchisima ilusién
y motivacién por los retos que te-
nemos delante.

@ ;Ya ha tenido que oir que ha
ganado las elecciones al rectora-
do «por ser mujer»?

(@ Por primera vez en mi vida he
percibidoysentido el techo de cris-
tal, que a veces parece de hormi-
génarmado. Y hasidoalolargo de
estas semanas de campana. Ha
sido algo que no me podia imagi-
nar, pues tanto en el acceso a céte-
dra como en las elecciones al de-
canato he competido con hombres

hep dido tal cosa. Lo que no
quiero es que me perjudique el ser
mujer. Que nadie piense que una
mujer novaaliderar laUniversitat
igual o mejor que un hombre. He
sentido que algunas personas pen-
saban que yo pedia que se me re-
galara el voto por ser mujeryno es
asi. Realmente si que he visto que
en alglin momento, incluso com-

pensamiento de que las mujeres
no debemos tener miedo de en-
frentarnos, de postularnos, de ha-
cer propuestas. Lo podemos hacer,
pero igual nos toca defendernos,
pues cuanto mas alto es el nivel de
responsabilidad mas puede existir
esainfravaloracion delamujer. No
he percibido esto hasta subir el il-
timo escalén, el de rectora. No me
habia pasado nada igual ni como
catedratica, ni como decana, ni
tampoco comovicerrectora, Enlas
tltimas semanas se me ha llegado

lizaci6n tienen que ser ejes trans-
versales a todos los vicerrectora-
dos. Miforma de hacer las cosas es
a través del didlogo, la participa-
ciényel consenso. También quiero
implantar un seguimiento por fa-
cultades de los problemas de las
plantillas de Personal Docente e
Investigador (PDI)yde Personal de
Administracion y Servicios (PAS),
de estudiantado, de grados y mds-
teres... Larectoraylosvicerrectores
y vicerrectoras iremos a las facul-
tades a tratar a pie de obralos pro-

adecirque «<sermujerno

blemas en I

nada». Claro que si. Como tampo-

panerasy n demiequi-
poypersonas que me estaban dan-
do apoyo, me decian que tuviera
cuidado con el término «mujer»
porquese estabaempezandoauti-
lizar como si quisiera sacar bene-
ficio por ser mujer. Y como bien
dijolacatedréticadeEticadelaUV,
AdelaCortina, ensuarticuloenLe-
vante-EMV en mi apoyo bajo el ti-
tulo Una rectora fiable y compro-
metida, no era «por ser una mujer,
sino estamujer». Esta mala expe-
riencia que he vivido refuerza mi

co daelserhombre.Lo
que garantiza eslo que esamujery
ese hombre pueden aportar, y en
esesentidolo queyo queriaes que
no se me penalizara.
o d

@ Laprimerareunién que hate-
nido como rectora electa ha sido
con el comité de huelga del pro-
fesorado asociado.Pesea propo-
ner un compromiso de didlogo

il devarias

@ ;Cudl ?
@ Un estilo donde el Consejo de
Gobiernoy el equipo rectoral sea-
mosungrupoal dina-

tas, la no ha acep
su solicitud de suspensién tem-

Comunitat Valenciana
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<éCuanto puede
aguantar lauv con
lafinanciacion de hace 10
afios por parte del Consell?
e Al president Ximo
* Puig, cuando la noche
del martes me llama para feli-
citarme por mi eleccién como
rectora, le dije que tenemos
que trabajar mucho para sacar
adelante el plan de financia-
cion plurianual de las universi-
dades, pues sin una buena
financiacién no se puede
hacer politica universitaria.

Esto es algo que

.

R: ahora estd en calma
tensa. Lo que si que es muy
importante es que todas las
universidades vayamos a una,
porque sino seria engariar al
alumnado. Los grados de tres
arios deben ligarse a masteres
de dos cursos y eso no se
puede hacer con los precios
actuales. Por tanto, hay que
bajar el precio de los mésteres
para permitir la continuidad
de la formacién del alumnado.

m ¢Implantara Veteri-

nariaensus proxi-
mos 4 afios como rectora?

p. Veterinariaesuna

®  asignatura pendiente

en nuestra Universitat por el
tema de la financiacion.
Vamos a plantear a la Genera-
litat una financiacion especial
para poder implantar este
grado que tenemos autorizado
desde 2011y no existe en el
sistema ptiblico valenciano.

¢Qué opina de los
grados de tres afios?

Através de la Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espanolas
(CRUE) vamos a trabajar para ha-
cer propuestas al Ministerio de
Educacién. Tanto yo como el pro-
fesor Ernest Cano, que serd el vice-
rrector de Profesorado, vamos ase-
guir trabajando con el comité de
huelga y los sindicatos de la Mesa
Negociadoradela UV enla consti-
tucién de una comisién técnica
para elaborar propuestas. Pero
para eso tienen que querer tam-
biénlossindicatos, que nosonpar-
tidarios de negociarlas politicas de
p al por colecti parad;

Las soluciones no dependen de la
Universitat, pues el aumento sala-
rial quereclamanlos asociados su-
pone 13 millones de euros anuales,
y eso no se puede hacer sin autori-
zaciony financiacion extra por parte
dela Conselleria de Educacion. Ne-

poral del paro indefinido. ;Leha

do y compenetrado. Hay muchos
objetivosaconseguirenlosquete-
nemos que estar perfectamentein-
terconectados. Los temas deigual-
dad, sostenibilidad einternaciona-

P resp
( Si hay buena voluntad se pue-
densolucionarlas cosas. Lahuelga
empez6 junto con la campana
electoral. Es un problema de las
universidades ptiblicas espanolas.

también que se apruebe
el convenio colectivo del personal
laboral delas universidades valen-
cianas, yesono dependesolo dela
UV, sinodelas cinco universidades
valencianas, la Generalitat y los
sindicatos.



