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Mas profesoras

interinas, menos
catedraticas y

ninguna rectora

» Educacion prepara un primer Plan de lgualdad vy
la Universidad de Alicante ya va por el tercero

VICTORIA BUENO

BMientras la Universidad de Ali-
cante acabade presentar su tercer
Plan de Igualdad, para el resto de
los niveles de ensenanza la Con-
selleria de Educacion ha elabora-
do un primer diagnastico, y los
sindicatos reclaman medidas co-
rrectoras porque losdatosrevelan
que las mujeres suman el 70% del
profesorado con mayor inestabi-
lidad laboral, los interinos.

Entre la plantilla docente de
funcionarios estables las mujeres
son tambieén mayoria, el 69% del
total, pero este primer Plan de
Igualdad por aprobar muestra un
gran desnivel desde la perspectiva
de género sobre el porcentaje de
las que son catedraticas e inspec-
toras: no llegan al 40%.

«Espero que con el tiempo lle-
guemos a equilibrarlo. De mo-
mento el tiron delas mujeresse ha
hechonotarenlos primeros nive-
lesdelaensenanza, porqueyaso-
mos mas las directoras en Infantil
y Primaria», un 68% del total,
apunta Rosa Maria Pinto desde el
colegio El Palmeral de Alicante.

Cuando ella accedio a la ges-
tion educativa como jefa de estu-

dios, hace mas de una década,
«este mundo estaba copado por
los hombres, aunque en la pro-
porcion del colectivo docente fue-
ran menos. Le hemos dado la
vueltaycon el tiempo seguiremos
quemando etapas», augura.

La secretaria general de ense-
nanza de CC OO en la Comuni-
dad, Xelo Valls, se muestra mas
contenida porque los puestos me-
jor retribuidos , las catedras, in-
vierten el porcentaje global del
nimero de mujeresyhombres en
ladocencia. Ellas son el 69% ysolo
ocupan el 37% de las catedras.

También la gran mayoriadelos
permisos y licencias correspon-
den a mujeres, el 78%; asi como
el 91% de las reducciones de jor-
nada, que superan en 20 puntos
la tasa de mujeres en plantilla.
«Hay que proteger los tiempos de
reduccion de jornada para el
computo de los sexenios», subra-
ya Valls. Recibir este extra econo-
mico es mas complicado para
ellas. Pide «medidas correctoras»
igual que hacen desde UGT, que
sensibilicen sobrelapresenciade
mujeres en organos de decisiony
acorten esas desigualdades.
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[La tendencia universitaria se
inclina también del lado de las
mujeres en volumen de matricu-

las, el 60% del total en la Universi-
dad de Alicante, mientras que las
catedraticas son un 20,8%, aun-
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que enlaultima década se hadu-
plicado este porcentaje, que ape-
nas era del 11,4% en 2007.

Querian que fuera
a la Universidad
pero yo preferia
usar las manos

Mas interinas, por tanto, menos
catedraticas y ninguna rectora en
las universidades publicas de la
provincia, aexcepcion delarecien
elegida en Valencia, todo un hito
después de mas de 500 anos.

;Qué lo hace tan complicado?
«Hay alianzas de poder masculi-
nas, nos cuesta mas por entrar
mas tarde y estar en minoria. Los
que tenemosresponsabilidad de-
bemos facilitar el acceso igualita-
rio a las que vienen detras, es una
prioridad absoluta», subraya la di-
rectora general de Universidad y
catedratica de Francés. Josefina
Bueno. Amparo Navarro, vice-
rrectora de Investigacion, que fue
rectora unos meses en funciones
durante elimpass delareeleccion
de Manuel Palomar, recalcalaim-
portancia de dar normalidad a
que la mujer acceda a puestos de
liderazgo en todas las institucio-
nes.

Asi lo evidenciaron ayer profe-
sores y alumnos en institutos
como el de Playa de San Juan o
Doctor Balmis, con exposiciones
y debates sobre la desigualdad.

Todavia hay quien
se extrana de que
una mujer arregle

las averias
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10.699

Profesoras interinas
» Entre el total de los 56.628
profesores de la Comunidad
en la ensenanza no universi-
taria, 15.101 son interinos, de
los que el 70% son mujeres,
10.699

244

Catedraticas
» En la Comunidad hay 661
catedraticos de Secundaria y
solo 244 son mujeres y 417
hombres, mientras que las
docentes femeninas suman
el 68% del total.




