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Profesoras dela Universidad
cobran 800 euros menos al
ano que sus companeros

» La gratificacion de la Generalitat que premia la investigacion y docencia lleva
aparejada un sesgo de género B En Historia la diferencia es de 4000 € anuales

Las mujeresreciben menos dinero por su

excelencia

docente e investigadora que los hombres. isageL ramon

\ N
VICTORIA BUENO

M Las profesoras de la Universi-
dad de Alicante cobran una me-
dia de 800 euros menos que los
profesores por los mismos méri-
tos. Asi lo confirma un informe
elaborado por la seccién sindical
de CC OO en la UA, auspiciado
porelvicerrectorado de Igualdad,
yenelquesedetallalaretribucién
adicional que perciben los profe-
soresen conceptode experiencia
docente e investigadora -segtin
losafiosacumuladosyconocidos
como quinquenios y sexenios-,
asi como por la gestion, o por si-
tuaciones de movilidad y estan-
cias en centros extranjeros.

El andlisis pormenorizado y
por departamentos de este com-
plemento salarial autonémico,
creado por la Generalitat a partir
de la reivindicacion de los sindi-
catos para compensar las sucesi-
vas congelaciones salariales de
los funcionarios docentes, des-
monta el «falso mito de que enla
Administracion ellos y ellas co-
bran lomismo», subraya suautor,
el delegado de CC OO en la Uni-
versidad, José Manuel Mora.

Losprofesoresreciben por este
complemento una media de cer-
ca de 3.000 euros mds al ano
mientras que para las profesoras
desciende a 2.200 euros, casi un
30% menos.

Brecha

Estos datos generales que confir-
man una brecha salarial, se dis-
paran en algunos departamentos
hasta los casi 4.000 euros de dife-
rencia, como sucede en el de His-
toria Medieval, Moderna y Cien-
cias. Ellos cobran 5.154 euros y
ellas 1.180 euros.

Tambiénen losde Estadistica e
Investigacién operativa, y de In-
novacion y formacion didactica,
en las facultades de Ciencias y de
Educacion respectivamente, esa
diferencia en el cobro del comple-
mento autonémico ronda los
3.500 euros de menos para las
profesoras.

Otros departamentos en los
que también se superan los 2.000

El Consell dice que

«hay que corregir»
la brecha salarial

» Ladirectora general de
Universidades, Josefina
Bueno, destacé ayer en Ali-
cante -tras asistir a la pre-
sentacion del informe de CC
00 que confirma la brecha
salarial entre funcionarios
por razén de sexo-, que «en
la Administracion tenemos
el deber de no dejar a lamu-
jersolay asegurar el relevo
generacional con medidas
que ayuden, porque las mu-
jeres en general todavia lle-
van encima la mochila de la
conciliacion familiar». Bue-
no destaco que tras detectar
esta brecha salarial conun
complemento que en origen
es igual para todos, el si-
guiente paso implica «corre-
girlo entre todos». v.B.

euros de diferencia con este extra
que reciben los profesores y las
profesoras por los mismos con-
ceptos son los de Filologia Espa-
fola, Psicologia de la Salud, Psi-
cologia Evolutiva, Filosofia del
Derecho y Estudios Juridicos del
Estado.

Entre los 60 departamentos
analizados en el informe, a partir
delos datos facilitados porla pro-
pia Gerencia de la Universidad,
hay cinco en los que ni siquiera
haypresenciafemenina: Geogra-
fia Humana, Ciencias dela Tierra,
Ingenieria Civil, Analisis Matema-
tico, y Edificacién y Urbanismo.

El informe de CC OO también
compara laretribucion por edad.
«Las mujeres cobran menos en
todos los segmentos. Lo que reci-
ben aumenta conforme tienen
mas edad, pero siempre en canti-
dad inferior ala de sus compane-
ros», recalca Mora. De 31 a40anos
la diferencia media es de 649 €.




