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Las tituladas cobran un 13%
menos que sus companeros

PILAR ALVAREZ, Madrid
La Universidad es un espacio mayoritariamente
femenino, en el que las mujeres triunfan mas en
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se diluye y se da la vuelta cuando salen al mercado
laboral. Ellas, las tituladas universitarias, cobran

Son mas en la Universidad y rin-
den mejor. Pero, una vez fuera,
el mercado de trabajo castiga a
las mujeres mas que a sus cole-
gas. Los hombres tienen mas
empleo y menos paro, también
cuando cuentan con el colchén
que supone un titulo universita-
rio, una garantia que reduce
considerablemente las altas ta-
sas de desempleo juvenil. Ellos
cobran un 12,9% més de media

MATRICULADOS EN GRADOS
Curso 2015 - 2016

Hombres 728
= Mujeres

165 gy4

% créditos en
segunday
sucesivas matriculas

SALARIOS
Bases medias de cotizacion

Tasa de rendimiento
% créditos aprobados
sobre matriculados

que ellas, 2.900 euros mas al
afo.

La Fundacién CyD ha analiza-
do datos de la evolucion de la
mujer en la Universidad espano-
la en la semana del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer.
El informe analiza los salarios
medios (de quienes estan em-
pleados a tiempo completo y por
cuenta ajena a partir de la base
de cotizacion) de 2014 de los li-
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de media 2.900 euros menos al afo que sus compa-
fieros, un 12,9% menos, segtin un informe que anali-
za la trayectoria de quienes se graduaron en 2010.
Solo en 10 carreras de 128 titulos analizad
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Mas profesoras,
escasas
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En el curso 2016-2017 eran
mujeres el 41,3% del profeso-
rado de las universidades
espaiiolas. Su importancia
relativa en el colectivo de
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que sus ¢ 08, y en

varios, con diferencias casi imperceptibles.

cenciados universitarios que sa-
lieron de la Universidad en el
curso 2009-2010, cuatro afios
después de graduarse. Y lo ha-
cen por titulaciones y ramas. De
128 titulaciones de las que se tie-
nen datos completos, solamente
en 10 hay ingresos mayores pa-
ra mujeres que para hombres
(el 7,8%). Las tituladas cobran
casi 3.000 euros menos al afio
que sus colegas. De media, ellos

ha aumentado en los ulti-
mos afios, pero escasamente
entre los funcionarios. Y,
pese a ser mas alumnas,
atin estan infrarrepresenta-
das entre los catedraticos:
el 21,3%.

Solo cuatro mujeres ocupan
un rectorado de las 50 uni-
versidades puiblicas. Hay
una quinta posible, en la
Universidad de Valencia,
que auin debe enfrentarse a
la segunda vuelta en las
elecciones de su campus.
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ganaron 25.384 euros al afno
frente a los 22.484 de sus compa-
neras tituladas.

Las carreras en las que ellas
ganan mas son Ingenieria Técni-
ca Aerondutica, Filologia catala-
na, Logopedia, Ingenieria Técni-
ca de Obras Publicas, especiali-
dad en Hidrologia, Ingenieria
Técnica Aerondutica, Maestro
de Educacién Musical, Biotecno-
logia, Medicina o Electronica
—con menos del 0,5% de diferen-
cia en estas tres tltimas—, ape-
nas 100 euros anuales. En el
otro extremo, en 65 de las 128
titulaciones, mds de la mitad,
las ganancias de los titulados va-
rones eran superiores en mas
de un 10% a las que recibian las
mujeres en igual situacion, des-
taca el trabajo de la Fundacion
CyD, que encabeza la presidenta
del Banco Santander, Ana Patri-
cia Botin.

Pero si nos situamos en el ini-
cio de sus carreras (y de su de-
sempeiio), los datos demuestran
que las mujeres son mas y lo
hicieron mejor. El 54,7% de los
matriculados en 2016-2017 eran
mujeres. Varian entre una impli-
cacion mayoritaria en Ciencias
de la Salud (el 70,9% de titula-
das) y el 28,8% en ingenierias y
arquitectura.

Su tasa de rendimiento —se-
guan los ultimos datos del Minis-
terio de Educacién que analiza
la Fundacién—, correspondien-
tes al curso 2015-2016 son supe-
riores a las de los hombres en
los 40 ambitos de estudios en
los que se dispone de informa-
cion. Esa tasa mide el porcenta-
jede créditos aprobados respec-
to de los matriculados, casi 10
puntos mayor que la de los hom-
bres (81,9% frente a 72,5%). Repi-
ten menos y abandonan menos
los estudios (31,3% frente al
39,7%). Y tienen una mejor nota
media en su expediente acadé-
mico que los hombres (7,34
frente a 7,06) y terminan la ca-
rrera con mayor celeridad en
una mayoria de los casos. El
55,3% de las mujeres se tituld
en cinco afios frente a un 37,1%
de los varones.



