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Los docentes asociados complican
la recta final de Climent en la UJI

El sindicato CCOO insta a Educacidn que agilice la negociacion del convenio colectivo y
aporte la financiacion necesaria para las mejoras retributivas de los profesores asociados
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La plataforma de profesorado aso-
ciado de la UJI, que desde el ano
2007 reivindica los derechos de este
colectivo docente en el campus pu-
blico del Riu Sec, supone una clara
amenaza para la recta final de la le-
gislatura del actual rector Vicent Cli-
ment. En el mes de mayo, tras la ce-
lebracién de elecciones en la UJI, Cli-
ment ya ocupard su cargo en
funciones hasta que el nuevo respon-
sable del campus publico castello-
nense, que a todas luces parece que
sera Eva Alcon, tome posesion.

Pero mientras tanto, al calor de la
huelga de los profesores asociados
de la Universidad de Valencia, los
asociados de la UJI estan ya activan-
dose y sumando fuerzas. no descar-
tando ningtin tipo de accién para de-
fender sus reclamaciones, lo que in-
cluye incluso una convocatoria de
huelga que empanaria el dltimo tri-
mestre del curso universitario.

La plataforma de profesores aso-
ciados de la UJI ha elaborado un do-
cumento de apoyo a los companeros
de la Universidad de Valencia, que
desde el 29 de enero estan en huelga
para reivindicar derechos laborales.

«Esta plataforma de la UJI tiene
como objetivo reivindicar toda una
serie de derechos que se nos estan
negando a los docentes asociados»,
aseguran responsables de dicho
colectivo, insistiendo que en las
préximas semanas los miembros
de esta agrupacion iran
trabajando de manera co-
laborativa para desarro-
llar tareas reivindicativas.

Con el lema ‘A igual tre-
ball, igual salari’ los profe-
sores asociados de la Jau-
me I, que en estos momen-
tos suponen el 35% del
total de la plantilla docente
de la UJI, anuncian que lu-
charan por la mejora las
condiciones laborales.

Ademas también exigi-
ran el reconocimiento y la
dignificacién de la tarea do-
cente e investigadora que
llevan a cabo los profesores
asociados, que en estos momentos
alcanzan la cifra de 528 en la UJL

La plataforma plasmara una pro-
puesta de acciones para hacerlas
llegar a las administraciones publi-
cas con competencias en esta cues-

tién como el Consell de Govern de
la UJJ, la Conselleria de Educacién
y el Ministerio de Educacién. «Sin
descartar ningtn tipo de accién pa-
ra defender nuestras reclamacio-
nes, no obstante esperamos encon-
trar en las diferentes administracio-

y s
Reunion de asociados en Valencia. em

nes con competencias, la suficiente
sensibilidad para poder emprender
los cambios necesarios para reco-
nocer y dignificar la tarea docente
e investigadora de los docentes aso-
ciadosy, indica esta plataforma de

profesores de la Jaume I.

De igual manera, los asociados
de la UJI anuncian que buscaran
formas de coordinarse y colaborar
con el resto de plataformas de pro-
fesorado asociado existentes o
aquellas que se puedan crear, tan-

REUNION NACIONAL
«NOS SUMAMOS A LA

PLATAFORMA ESTATAL»

Una representacion de los docentes asocia-
dosa de la UJI tomaran parte este fin de sema-
na en una reunién nacional de profesores aso-
ciados de toda Espana, colectivos que debati-
ran la creacién de una coordinadora estatalu  ral.
organismo similar para poder hacer frente a
una situacion que afecta a todo el pais. La in-
tencion es tener una tinica voz que les repre-
sente ante las administraciones ptblicas.

to a nivel autonémico como en el
resto del territorio espanol.

La Federacién de Ensenanza de
Comisiones Obreras del Pais Valen-
cia exige que se resuelva urgente-
mente a los problemas que afectan al

profesorado asociado. «Exigimos a la
Conselleria de Educacion que agilice
las negociaciones del convenio colec-
tivo y aporte la financiacion necesa-
ria para las mejoras retributivas del
profesorado asociado», indican des-
de el sindicato autonémico.

Insisten en CCOO que se resuel-
van los problemas mas sangrantes
y que se inicie decididamente la me-
jora de sus condiciones laborales y
académicas, sobre todo porque al-
gunas de ellas ni tan solo necesitan
mas recursos presupuestarios. En
este sentido, CCOO pone el acento
sobre la mejoras retributivas para
lograr el salario de TEU a tiempo
parcial, el reconocimiento del con-
junto de las tareas realizadas por los
asociados dentro de su dedicacién y
reconocimiento de quin-
quenio y sexenios.

Reivindica también la
plena participacion de los
asociados en todas las acti-
vidades académicas en
igualdad de condiciones y
que los contratos duren
tres afos para dar una ma-
yor continuidad a los aso-
ciados en su relacién labo-
De igual manera,
CCOO considera pertinen-
te abrir vias de promocion,
particularmente a los de-
partamentos con un gran
nimero de asociados que
estan cubriendo necesida-
des docentes estructurales. «Es nece-
sario un plan de estabilizacion del
profesorado asociado acreditado a ti-
tular de universidad o a contratados
doctores que incluya también crite-
rios relativos a su antigtiedad».



