SUPLEMENTO ECONOMICO SEMANAL DE LA RAZON

TU ECONOMIA

04/03/2018

LA RAZON (TU ECONOMIA)

Prensa: OTRAS Seccion: ECONOMIA
Tirada: 118.733 Difusion:88.931
Valoracion: 10.510 €

..........

16

El papeldelamujeren el
mercado de trabajoaun
tiene que sortear barreras

Actualmente, hay 8,7 millones de feminas ocupadas, un 33%
mas respecto a 2002, por encima del crecimiento de los hombres
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ALFONSO JIMENEZ

Las Naciones Unidas declaré en 1978
el dia8 de marzo como el Dia Interna-
cional de la Mujer en reconocimiento
al papel que juega en el mercado de
trabajoyenlasociedad, convirtiéndo-
seasienundiade ciertareivindicacion
de laigualdad entre hombres y muje-
res. Por ello, es interesante, coinci-
diendo con dicha onomastica univer-
sal, preguntarnos, al menosunavezal
ano, por la evolucion de la participa-
cion de la mujer en el ambito laboral
y, en este caso, en nuestro pais.

La verdad es que las cifras de parti-
cipacion laboral son incuestionables
y el siglo XXI ha supuesto una reduc-
cion muy significativa del «gap» entre
hombres y mujeres en el mercado la-
boral. Si observamos los datos de la
poblacion en edad de trabajar de los
ultimos 15 anos, en el tltimo trimestre
de cada anovemos que el crecimiento
general de esta poblacion apenas di-
ferencia entre géneros. En ambos ca-
sos, dicho crecimiento ha sido supe-
rior al 10% como consecuencia de la
llegada de inmigrantes. En concreto,

Fuente: PeopleMatters

lapoblacion adultatotal ha pasado de
35millonesa 38,7 millones (18,8 hom-
bresy 19,8 mujeres) habiendo crecido
un 10,4% en hombres y un 10,9% en
mujeres.

Sin embargo, a partir de ahi la evo-
lucion de las cifras es bien distinta
entre los hombresylas
mujeres. Asi, porejem-

los hombres. La actividad femenina
se ha incrementado en estos ultimos
15 anosnada menos que en un 36,8%
frente al 6% de los hombres. Este dato
demuestra el tremendo cambio social
que hemos experimentado. Hoy te-
nemos ya 10,6 millones de mujeres
activasennuestro mercado yaunque
todaviaelniumerodehombresactivos
es superior (12,2 millones), a estos
ritmos de acercamiento, en breve
deberiamos ver cifras de actividad
muy proximas.

Este es un cambio social de gran
calado, hoylas mujeres ya no se plan-
tean vivir sin trabajar al tratarse de un
componente esencial de su vida de
manera muy similar a los hombres.
Pero también es un cambio impor-
tante para las empresas que, en este
tiempo, han abierto sus puertas a
muchas mujeres generandose una
sociologia interna mucho mas diver-
sa que en el siglo anterior.

[Logicamente ese incremento de la
actividad se ha traducido también en
unodelaocupacion, laspersonasque
realmente trabajan. Actualmente,
tenemos 8,7 millones de mujeres
ocupadas, con un crecimiento del
33% respecto al ano 2002, dato muy
por encima del crecimiento de la
ocupaciondeloshombresqueen este
periodo arroja una tasa negativa del
-1,4%,; es decir, elniumero de hombres

que hoy estan ocupa-
dos es ligeramente

plo, en cuanto a pobla- «En el Dia menor que el nimero
cion activa, las perso- : de hombres que lo
nasenedaddetrabajar lnterna?'ond dela hacian en diciembre
quedeseanhacerloolo Mujer hay de 2012, mientras que

hacen, ha crecido un

18,4% alcanzandose la
cifratotalde 22,8 millo-
nes. Este crecimiento
superior de actividad

que pensar que no
podemos renunciar
al 50% del talento

quie produce Espana»

hoy tenemos muchas
mas mujeres ocupan-
do un puesto de traba-
Jo.

Durante este perio-

frente a poblacion en

general se debe igual-

mente al factor inmigracion, ya que
quienes han venido a nuestro pais
estosultimos anos, lohan hecho para,
fundamentalmente, participar en el
mercado de trabajoy, por tanto, com-
putan como poblacion activa. No
obstante, si analizamos la poblacion
activa por género, ésta ha crecido
muchisimomasen lasmujeres que en

do en nuestro pais se

ha producido una im-
portante crisis economica que ha
destruido mucho empleo, especial-
mente entre 2008 y 2013. Sin embar-
g0, la tasa de paro ha impactado mas
en los hombres, habiendo crecidoun
83,5%, que en las mujeres que crecio
en este periodo un 56,9%. Esto puede
explicarse por el hecho de que mu-
chos de los puestos de trabajo que
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Hoy se ha reducido de manera notable el niimero de mujeres que se plantean una vida sin trabajo

desaparecieron enlos peoresanos
de la crisis estaban ocupados por
hombres, mientras quelos puestos
del periodo de recuperacion
(2014-2017) han sido ocupados
indistintamente por trabajadores
deambos géneros, lo que ha gene-
rado una diferencia en cuanto a
evolucion de parados muy distinta
entre generos.

Finalmente, el dato més sor-
prendente es el de la poblacion
inactiva. En este caso, partiamos
de una situacion muy desigual
entre géneros: 5,6 millones de
hombres inactivos en 2002 frente
a 10,2 millones de mujeres inacti-
vas. Estas cifras se han igualado en
estos 15anosal haberse incremen-
tado un 16,5% el niimero de hom-
bres inactivos y reducirse un 8,8%
el de las mujeres inactivas. En el
siglo pasado era muy frecuente
que muchas mujeres estuviesen
fuera del mercado de trabajo for-
mando parte delapoblaciéninac-
tiva durante toda su vida o duran-
te un periodo muy prolongado de
tiempo. Las mujeres que trabaja-
banlohacian hastaelmomentode
contraer matrimonio o en el mo-
mento de tener el primer hijo, ge-
nerando una «inactividad» de na-
turaleza social que hoy se ha redu-
cido de manera muynotable al ser
muy pocaslasjovenesquese plan-
tean una vida sin trabajo.

Estas cifras nos demuestran el
gran avance social que se ha pro-
ducido y que tiene sin duda tres
protagonistas. Por una parte, el
cambio social producido que ha
reconocido comonormallaincor-
poracion laboral de la mujer du-
rante toda su vida en circunstan-
cias de normalidad respecto a los
hombres. En segundo lugar, las
empresas, quienes han eliminado
de sus politicas de gestion de per-
sonas las barreras que existian

respectoalamujercomofuentede
empleo y creacion de riqueza. Y,
finalmente, el impulso de las ad-
ministraciones para facilitar este
movimiento hacia la igualdad de
géneros. Aunque es verdad que se
ha avanzado significativamente,
tal y como nos demuestra nuestra
estadistica social, también es cier-
to que hayopciones deavance. Por
ejemplo:

— Brecha salarial y de tipo de
condiciones laborales.

— Gestion de la maternidad
como periodo especial en la vida
de la mujer trabajadora y que to-
davia hoy genera recelos en una
parte de los empleadores.

— Renuncia de un porcentaje de
mujeres brillantes a la carrera pro-
fesional cuando ésta entra en
conflicto con la vida personal.

—Fomento delapresenciafeme-
nina en las carreras STEM.

Accesode mujeresalos 6rganos
de direccion y gobierno de las
empresas. Todos ellos son ajustes
que se tendran que afrontar en el
futuro inmediato. Es importante
que, en este momento del ano en
el que celebramos el Dia Interna-
cional de la Mujer, reflexionemos
sobre este hecho conlamaximade
que no podemos renunciar al 50%
del talento que produce nuestro
pais cuando, por ejemplo, el nu-
mero de mujeres que estudian en
nuestras universidades essuperior
al de hombres, con niveles de fra-
caso menor, en todas las titulacio-
nes con la excepcion de Ingenieria
y Arquitectura.

Socio Director de
People Matters




