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ste8 de marzo queremos visibilizar con

lahuelga delasmujeres todolo que ha-

cemos lasmujeres a pesar de que, desde
elgobierno del PP, se haya afirmado que “es
una huelga de élites feministas perono de mu-
jeres con problema cotidianos” Parece queno
ocupalugar en laagenda politica del partido en
el gobierno. Estaaccién la estan organizando
también otros paises como Argentina, México,
Italiao EEUU; tiene alcance internacional. Su
precedente es la huelga general delano 1975
que, literalmente, paralizé Islandia porquela
secundaron el 90% de las mujeres. Desde en-
tonces su legislacién aumenta constantemente
enigualdad.

Lahuelgaserdlaprimera porlaigualdad de
oportunidadesyderechosentre todala ciuda-
dania, sean hombres o mujeres. Estd convoca-
daporel Movimiento Feminista de Espanay se
haarticulado entorno ala Comisién 8 de mar-
70, un espacio asambleario de didlogo. Cuenta
conrespaldosindical. Seanimaa todas aque-
llas mujeres que no puedan participara colgar
undelantal en el balcon de forma simbdlica.
Cuando en enero en unaentrevista en Onda
Cerole preguntaron al presidente Rajoy por la
brechasalarial surespuesta fue: «Nonos meta-
mosen eso». Sin embargo en Islandia, Alema-
niaoReino Unidoya se han aprobado medi-
daslegislativas contralabrecha salarial y de
oportunidades entre mujeresy hombres. En
2014laUni6n Europea emitié una recomen-
dacién paraatajar la desigualdad salarial, igno-
radaen Espana. Aunque tenemoslaLey de
Igualdad solo uno de cada cuatro convenios in-
cluyen medidas para laigualdad salarial.

En el contexto deigualdad salarial que tene-
mosen Espanalas mujeres cobran de media
un 20%menos quelos hombres. Segiin datos

delINE, atiempo completo trabajan el 93% de
loshombresyel 76,8 % delas mujeres. A tiem-
poparcial el 23,2% demujeresy el 6,9% delos
hombres. Ladoblejornada (trabajoy casa) o
triple jornadalaboral ( trabajo, casa, personas
dependientes) influye enlasalud delamujer.
Elmanifiesto dela huelgaincluye lanecesidad
deladespatologizacién delavida delas muje-
resenla quelamedicalizacién respondeainte-
reses de grandes empresasynoalasalud.

Segtin datos de CCOO lamujer cobraun
44%menos en complementos salariales. En
Espanalamayorfa dela poblacién somos mu-
jeres pero latasade empleototalesdeun
63'7% deloshombresy de un 53'5% delasmu-
jeres. Amenos formacion ligada al nivel educa-
tivo, menos acceso almundo laboral. Datos de
los estudios presentados por UGT-PV, CCOO,
Servefy Gesthal en 2016 muestran quelasmu-
jeresvalencianas deben trabajar 116 diasmds
alano para cobrarigual quelos hombres. Al es-
tarinvisibilizado el trabajo domésticoy optar
lasmujeres por lajornadareducida en mayor
proporcién queloshombres (como resultado
desudedicaciénala conciliacién, entendida
demanera perversa como unasunto femeni-
no,yporqueademéslos hombres cobranmas
y las familias renuncian al sueldo més bajo),
también cobran un 37,3% menos que loshom-
bres ensujubilacién. En enero de 2018 El Pais
elabord unos datos significativos mostrando
queen 2016 las excedencias por cuidado fami-
liarlas tomaron en un 91% muijeres, lo que difi-
cultamantener el empleoy, ademas, la promo-
cién profesional. Enloslobbys empresariales
conmads poderlasmujeres apenas estin repre-
sentadas.

Labrecha de género en el sistema educati-
voesotroindicador. La docencia en educa-
ciéninfantil estd practicamente feminizada.
En primaria la presencia femenina, con datos
de2017, hadescendido un 45%, apenas hay
unmaestro por cada cinco maestras. Sin em-
bargoa pesar de ladesproporcién numérica
ocupan muchos delos puestos de poder de
los centros, el 38,7% dela direccién delos cole-

gios yel25% delas jefaturas de estudio estan
ocupadas porhombres. Nuevamentela con-
ciliacién dificulta alas mujeres el accesoa
puestos de poder. Segtin datos de 2018 del INE
delaEncuesta de Condiciones devida, lamu-
jerdedica el doble de horas que loshombres a
cuidarahijas/ hijos 0 a familiares, a tareas do-
mésticas ya colaboraciones sin sueldo en
ONG: 26'5 horaslasmujeresy 14 horaslos
hombres, Lasituacién solamente seigualaen
el cuidado de nietosy nietas. Abuelos y abue-
las dedican 16 horas semanales.

Apesar de que las universitarias obtienen
mejores notas que loshombresy egresan mas
enlaUniversidad, los puestos de poder los si-
guen ocupando mayoritariamente los hom-
bres. Las mujeres tienen mas estudios yma-
yorrendimiento académico consiguiendo el
56% de los premios de fin de estudios, segtin
tltimos datos correspondientes a2011. Las
mujeres tienen mds estudios, pero sin embar-
g0 los hombres més trabajo. Los salarios de
las mujeres al acceder al mercado laboral son
inferiores yla brecha se agudiza en la promo-
cién profesional. EnlaUniversidad, segtin tl-
timos datos publicados, solamente el 14% de
las mujeres son catedraticas (cuatro de cada
cinco catedraslas ocupan hombres) y el 36%
titulares. Las estudiantes son mayorfaenlas
aulasen CC. Socialesy Juridicas (62,9%), Hu-
manidades (62,2%)y Ciencias delasalud
(74,1%), pero son minoria en las ensefianzas
técnicas (27,4%). El porcentaje delos rectores
es del93%. Enlas 50 universidades puiblicas,
condatos de 2017, haysolo 3 rectoras Las ex-
pectativas de futuro profesional que se gene-
randesde pequenasa las nifiasy adolescen-
tes tienen mucho que ver. Seinvisibiliza alas
mujeres cientificas. Segtin datos del Instituto
delaMujerylalgualdad de Oportunidades
tnicamente el 15,46% delos Doctores-as Ho-
noris Causa de todas las universidades del Es-
tado han sido muijeres; en el caso delauniver-
sidad puiblica solamente el 14,29%.

Paravalorar el poder politico los datos
muestran que, segtin datos del Instituto dela

MujerylaIgualdad de Oportunidades, en el
Congreso el 39,43% son mujeresy, en el Sena-
doel 39,90%. Su participacién enlos parlamen-
tosautondmicos es del 45'08%y en altos cargos
delaadministracion el 28'46%. Ocupandoal-
tos cargos ejecutivos enlos principales partidos
politicos hayun 37,25% de mujeres. El poder
ejecutivo estd en manos masculinas. Enelle-
gislativo lasmujeres representan el 57,87% del
sistema judicial. Pero ocupan el 42,86% del
Consejo General del Poder Judicial, el 20,69%
del Consejode Estado, y el 22,95% del Consejo
EconémicoySocial. Unicamente el 16,67% for-
man parte del Tribunal Constitucional.

En 2017 segtin datos del Ministerio del Inte-
riory Ministerio de Sanidad, hubo 49 mujeres
asesinadas porviolencia de género, debemos
considerarademaslas que quedaron conse-
cuelasfisicasy/o psicolégicas. Hubo 8 menores
victimas. Y quedaron 27 huérfanas-os. LaVdG
implica unaviolencia ejercida contralamujer
porelmero hecho deserlo. Enlos tiltimos ca-
torce anos han muerto més de novecientas
Mmujeresy 23 menores.

En el Manifiesto del 8M se vindica una
educacion puiblica (para todala ciudadania),
laica (recordemos que estamos en un estado
aconfesional) y feminista (es decir que forme
enigualdad a ninosyninas, amujeresy hom-
bres, para que puedan desarrollarlos mismos
proyectosvitalesy profesionales). Que lasmu-
jeres queramos vivir libres, en un mundo libre,
educandonos con las mismas expectativas de
futuro quelos hombres en cualquier dmbito,
sindiscriminacién en funcién de nuestra
identidad sexual, cobrando el mismo sueldo
por el mismo trabajo, compartiendo la conci-
liaciénytodolo que de ella se deriva personal
yprofesionalmente, esun derecho democrati-
coincuestionable porque hablamos de dere-
chos humanos. Como expresé Clara Cam-
poamor «Solo aquel que no considere ala
mujer un ser humano es capaz de afirmar que
todoslos derechos del hombrey del ciudada-
nono deben serlos mismos paralamujer que
paraelhombre.»




