Los dos candidatos a rector prometen subir el sueldo
a los asociados de la UV - Levante - 02/03/2018

RAFEL MONTANER VALENCIA

M Los dos candidatos al rectorado
delaUniversitat de Valéncia (UV),
VicentMartinezy Mavi Mestre, pu-
sieron ayer sobre la mesa una ba-
teriademedidas paramejorarlasi-
tuacionlaboralysalarial de este co-
lectivo. El marco elegido fue el de-
bate organizado por este colectivo
docente quellevaunmesen huelga
indefinida. LaUV cuenta con unos
1.300asociados querepresentan el
30%desuplantillade Personal Do-
cente e Investigador (PDI).

Mestre, vicerrectora saliente de
Profesorado, anuncid cinco medi-
das que presentd como «realistasy
viables». Laprimeraes quelosaso-
ciados con dedicacién méxima
-180 horas de docencia por curso
(18 créditos)-, que perciben unos
7.400 euros anuales, equiparen su
sueldo al de la Universidad de Ali-
cante (UA), que es la universidad
valenciana, que mejor paga a sus
asociados (9.244 euros anuales por
180 horas). Con ello pasarian a co-
brar 1.844 euros mds al ano.

Hay que tener en cuenta que los
asociados son profesionales a los
que las universidades contratan
paraque transmitan su experiencia
laboral al alumnadoy, por tanto, la
docencia universitaria es una acti-
vidad complementaria.

Solo esta primera medida su-
pondra unainversion de 3,3 millo-
nes de euros al afo. Una cantidad
que, segin Mestre, la UV ya tiene
presupuestada para 2018 y se pa-
gard una vez lo autorice la Conse-
lleria de Educacién. El segundo
punto es equipararlafiguradel do-
cente asociado a la de profesor no
doctor de Escuela Universitaria a
tiempo parcial, cuya retribucién
anual es de unos 12.400 euros al
ano, 5.000masdeloqueahoraper-
ciben. Esteaumento, queesquere-
claman los asociados en huelga,
costard 12,3 millones de euros
anuales «que la UV debera recla-
mar a la conselleria con el consi-
guiente aumento de la financia-
cién universitaria», dice Mestre.

Mavi Mestre y Vlent Martinez a su llegada al debte rganlzado
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» Cobraran 1.800 euros mas al afio y el aumento llegara a 5.000 euros si
conselleria acepta y paga su equiparacion a profesor de Escuela Universitaria

Laterceramedida eslacreacién
delafigura del profesor sustituto a
tiempo completo, «cuyo tinico
marco legal posible» segtin Mestre
esel convenio colectivolaboral que
las universidades y los sindicatos
llevan un anoy medio negociando
con la Conselleria de Educaci6n.

Programa de estabilizacion

En cuarto lugar estd el flexibilizar y
ampliar las plazas (ahora son 7 al
ano) del programa de estabiliza-
cion paralosasociados coneltitulo
dedoctor que quieran hacer carre-
rauniversitariayestén acreditados

a profesor titular de universidad.
Mestre ofrece que también puedan
optar a profesor contratado doctor
(laboral indefinido). La quintame-
dida que presentd es «analizar ju-
ridicamente la posibilidad de am-
pliar a mas de un ano la duracién
de los contratos de los asociados
para que asi puedan participar en
proyectos de investigacion».
Martinez acusa al equipo del
rector Esteban Morcillo, en el que
Mestre dirigia hasta ahora la poli-
tica de profesorado, de «tener una
responsabilidad completa y enor-
me» en la huelga de los asociados

«por aplicar politicas neoliberales
radicales que han precarizado to-
talmente al PDIdelaUV», También
anunciaqueigualardlossalariosde
los asociados conlos dela UAy los
equiparard a la figura de profesor
de Escuela Universitaria.

«No hay que echar balones fue-
ra, no podemos traspasar la res-
ponsabilidad ala Generalitat», cri-
tic Martinezal asegurar quelaUV
«puede usar su autonomia univer-
sitaria y presupuestaria» para me-
jorar la situacién de los asociados.

Critico que tras un afio y medio
noestéfirmado el conveniolaboral

de las universidades publicas va-
lencianas, lo que achacé a la «falta
devoluntad negociadora» del equi-
po rectoral saliente de la UV, que
cuenta con cuatro vicerrectores en
la candidatura de Mestre. Incluso
lleg6 aafirmar quelaUV«nohate-
nido interés de negociar con con-
selleriamejoras paralos asociados
comosilohahechoconelrestodel
PDI o con el Personal de Adminis-
tracion y Servicios (PAS)».

Mestre explico que al no existir
lafigura de profesorsustituto como
tienen Andalucia o Catalufia se ha
aumentado el niimero de asocia-
dos durante los tiltimos afos por-
que era «la tinica posibilidad de
contratacién» que tenian las uni-
versidades valencianas para hacer
frente a la tasa de reposicion del
10 % impuesta por el Gobierno.
Esto solo permitia crear una plaza
de contratado doctor o profesor ti-
tularpor cada 10 miembros del PDI
funcionario que se jubilaban.

Martinezinsistié en queno hace
falta esperar a que se firme el con-
venio laboral y se introduzca el
contrato deprofesor sustituto «por-
que ya existen figuras como las de
profesorayudante oayudante doc-
tor que se tienen que potenciar».
Mestre replico a esta afirmacion
asegurando que dichas figuras «no
sonunaopciénreal porque forman
parte de la plantilla y la tasa de re-
posicién no permite ampliarla».

Devolver tasas a los alumnos
Ambos candidatos se comprome-
tenapactarunacuerdoconlosaso-
ciados paraquevuelvanalasclases
cuanto antes. Los dos anunciaron
medidas, aunque sin dar detalles,
paraquelos alumnos recuperen el
tiempo de clase perdido. Martinez
prometié a los estudiantes que les
devolverd el dinero dela matricula
por las clases que no han tenido,
una medida que Mestre estudiard.

Mestre terminé sudiscurso afir-
mando que su candidatura es la
tnica que garantiza «un cambio
creibleyresponsable enlaUV para
poder haceruna politica de planti-
llaconsolucionesviablesyrespon-
sables para el profesorado asocia-
do». Martinez, por contra, se pre-
senté como «el cambio seguroante
las ideas viejas que han caducado
ylasmismas personas quenoshan
llevado a esta situacion».

Martinez «fichays a Roca como vicerrector de Profesorado

El exdecano de Biologfa ha
acompafado a M2 Antonia
Garcfa Benau en sus dos
intentos por ser rectora

RAFEL M. COLL VALENCIA

M El exdecano de Biologia y cate-
drético de Zoologfa, Vicente Roca,
Vico, es el miembro de la candida-
tura de M Antonia Garcfa Benau
que se ha integrado en la lista del
«canvi segur» liderada por Vicent
Martinez. Rocaasumira el vicerrec-
torado de Profesorado si Martinez

ganala segunda vuelta de las elec-
ciones que se celebrard el martes.
Roca explica que tomado esta de-
cisién «por convergencia de espi-
ritu, de programayy de ideas».

El catedrético de Astronomia,
queenlaprimeravueltadelaselec-
cionesel 22 defebreroquedéense-
gunda posicion a 6,4 puntos de la
lista de la vicerrectora de Profeso-
rado saliente, Mavi Mestre, se con-
vierte asi en el primero en integrar
amiembros de la candidatura que
nosuperd el corte, la de la catedra-
tica de Economia Financiera, Ma-
ria Antonia Garcia Benau. Esta ha
quedado cortada en la primera
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Vico Roca, ayer en primera fila.

vueltaal quedarentercerlugarcon
el 20 % del voto ponderado.

«;Sepuede pasar de 'yo asumiré
las responsabilidades del profeso-
rado'atrasladar esas competencias
a una persona procedente de otra
candidatura por calculo electo-
ral?», critica Mestre.

Roca, que iba en la lista de Be-
nau como vicerrector de Investiga-
cion, es uno de los tres miembros
delequipo conelquela catedrética
de Economia Financiera hizo his-
toriaen2o10alserlaprimeramujer
en presentarse a rectora de la UV
quehanrepetido en este nuevoin-
tento por alcanzar el rectorado.



