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Asociados de la UJI se movilizan
y plantean un comité de huelga

Los docentes asociados del campus publico castellonense, que suponen el 35%
del total de la plantilla, se unen a los profesores de la Universidad de Valencia

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Los profesores asociados de la
Universitat Jaume I de Castellén
han despertado visto el empuje de
sus homoélogos de la Universidad
de Valencia (UV), que estan en si-
tuacion de huelga desde el pasa-
do 29 de enero. Segin ha comen-
tado la responsable de STEPV In-
tersindical, Maria Victoria Oliver,
que desde hace una década ha en-
cabezado las movilizaciones de
este colectivo en el campus publi-
co castellonense «la plataforma
de docentes asociados que funcio-
na desde el afo 2007 en Castellon
se ha reactivado ahora al calor del
periodo de huelga iniciado por los
companeros de la Universidad de
Valencia.

La plantilla docente total de la
UJI en la actualidad asciende a
1.483 profesores, de los cuales 528
son asociados, lo que representa,
a juicio de Oliver «un porcentaje
muy altoy. De hecho, segtin desta-
ca esta representante sindical y
docente asociada del campus pu-
blico castellonense «el porcentaje
de asociados en la UJI, que alcan-
za en torno a un 35% del total del

cuerpo docente, supera incluso al
de la Universidad de Valencia, que
se sittia sobre un 30%.

Ademas, Oliver también indica
que a los 528 profesores asociados
de la UJI habria que su-
mar los 120 asociados

de la UJI estd movilizandose.
«Durante estos préximos dias
los asociados del campus castello-
nense nos reuniremos para esta-
blecer la estrategia y las acciones

Respecto a si finalmente los
asociados de la UJI realizaran
una convocatoria de huelga en
breve, la representante sindical
alude a lo que sugiera la platafor-

cuando nos reunamos con el resto
de los docentes asociados del res-
to de universidades espafolas»,
destaca Oliver, lamentando que el
colectivo de asociados de la Jau-
me [ aunque representa un alto
porcentaje de la plantilla docente
total constituye un grupo disperso
con el que es dificil contactar y
motivar porque generalmente tie-
ne varios trabajos.

No obstante, la huelga iniciada
por los profesores asociados de la
Universitat de Valencia, que en es-
tos momentos se limitan a cumplir
los servicios minimos que se cen-
tran en corregir examenes y dar
notas, ha animado a los profesores
asociados de la UJL.

«Estamos cansados

asistenciales, figuras
que supervisan las
practicas de los alum-
nos de Medicina y En-
fermeria en los hospi-
tales y centros de salud.

Las reivindicaciones
de la plataforma de
asociados de la UJI
son practicamente
idénticas a las del co-
lectivo de la universi-
dad valenciana. «En el
ano 2015 ya estuvimos
en contacto con los
asociados de las dife-
rentes universidades
de Valencia y Alicante
para denunciar la fal-
ta de reconocimiento de nuestra
figura exigiendo un sueldo y unas
condiciones dignas», asegura Oli-
ver, precisando que en estos mo-
mentos el colectivo de asociados

a seguiry, apunta Oliver, indican-
do que entre las primeras accio-
nes figura realizar una carta de
apoyo a los asociados de la UV
que estén haciendo huelga.

ma, no obstante valora como
muy posible la creacion de un co-
mité de huelga.

«También estamos recogiendo
propuestas e ideas para aportarlas

de pedir siempre lo
mismo y que la UJI
siempre nos responda
que nuestra remune-
racion esta estableci-
da por norman», de-
nuncia Victoria Oliver.
Para la representante
del sindicato STEPV,
que también forma
parte del Comité de
Empresa de la Ull u
formo parte del ante-
rior claustro, «en los
salarios de los asocia-
dos se pueden cam-
biar muchas cosas,
los complementos, la
actualizaciéon de los
trienios que se reconocieron en el
ano 2008 cuando un parte de los
docentes asociados se adhirieron
al documento de mejora firmado
con la Jaume I.




