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n nuestro pais, el

nuamero de perso-

nas ocupadas con

titulacion supe-
rior ha crecido espectacu-
larmente entre finales de
2014y 2017. En concreto, el
aumento ha sido de cerca
de 700.000 personas, que
representan un crecimien-
to del 9,2% frente al 7,3% de
los ocupados sin niveles de
formacién superior, segin
la encuesta de poblacién
activa (EPA).

Ademas, llama podero-
samente la atencion que del
total de los puestos creados
en 2017, tres de cada cua-
tro fueron ocupados por
personas con niveles de
formacion superior y solo
uno por personas con nive-
les de formaci6n inferiores.

Es evidente que el mo-
delo econémico espanol no
genera unos niveles tan ele-
vados de puestos de trabajo
para titulados superiores,
sino mas bien todo lo con-
trario: lo que refleja es una
sobrecualificacién excesiva,
es decir, la formacién del
trabajador supera objetiva-
mente alarequerida por el
puesto de trabajo.

Por ello, en el caso de
las personas con niveles de
formacién superior su tasa
de empleo, es decir, propor-
cién de la poblacién con
empleo (72,7%), es mucho
mayor que la poblacién sin
estudios superiores (39,5%).
¢Como explicar todos estos
hechos?

Para ello es conveniente
analizar la tesis de Michael
Spence, premio Nobel de
Economia (junto Stiglitz y
Akerlof, en 2001), por haber
demostrado que la forma-
cién inicial representa una
“sefial de advertencia” para
los empresarios.

A dicha tesis se le co-
noce como teoria de la se-
nalizacién del mercado de
trabajo y se refiere a que
los potenciales empleados
envian una sefial referente
a su nivel de habilidad a

los empleadores mediante
la adquisicién de determi-
nados niveles educativos.
El valor informativo de la
credencial viene del hecho
de que el empleador asume
que existe una correlacién
positiva entre el nivel edu-
cativo y las mayores habi-
lidades para el desempeno
de un puesto de trabajo. Y
consideran que si el candi-
dato “es bueno para los es-
tudios también debe serlo
para el trabajo”.

Los empresarios, ante
el riesgo de reclutar traba-
jadores poco productivos
v a falta de mayor informa-
cion, optan por reclutar a
aquellos trabajadores que
poseen mayores estudios al
considerarlos mas produc-
tivos y susceptibles de un
mejor desarrollo personal
a través de la promocion
interna. Ello conlleva que
las personas con niveles
por debajo de los superiores
sean las victimas del efecto
senfal, sobre todo cuando el
volumen de empleo creado
es insuficiente para aten-
der a todas las personas
que demandan un puesto
de trabajo.

El Nobel Michael
Spence demostro
que la formacion
inicial del
empleado supone
una “senal de
advertencia” para
los empresarios
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Por su parte, los deman-
dantes de empleo, ante la
falta de puestos de traba-
jo de calidad acordes con
su preparacién formativa
0 experiencia, optan por
cualquier tipo de empleo
aunque los mismos no ten-
gan nada que ver con sus
niveles de competencia.
Como ejemplo, son muchos
los titulados superiores que
trabajan en centros comer-
ciales y donde los requeri-
mientos profesionales para
desempenar el puesto de
trabajo son muy inferiores a
su formacién recibida.

Ademas, recientes estu-
dios como el realizado por
Céreq (Centre d'études et de
recherches sur les qualifica-
tions) reflejan que conforme
las caracteristicas actuales
del mercado laboral se van
consolidando, con el paso
del tiempo los demandantes
de empleo van asimilando
la situacién permanente
de degradacion del merca-
do laboral. No se preocu-
pan excesivamente por la
ausencia de perspectivas
laborales. Bien porque con-
sideran que la precariedad
laboral forma parte de sus
profesiones (temporal, es-
tacional, freelance, etc.) o
bien porque observan que
el encadenamiento sucesivo
de contratos son parte de un
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modelo normal de integra-
cién profesional. Asi, se esta
asumiendo que los empleos
temporales y la precariedad
son las caracteristicas es-
tructurales propias de los
mercados de trabajo actua-
les. Algunas personas no lo
sienten como algo negativo
va que valoran otros aspec-
tos como la conciliacién fa-
miliar, ocio o los valores de
la empresa.

Las causas de la exclu-
sién en el mercado laboral
de las personas sin titula-
cién superior no es debida
al hecho de no contar con
estudios superiores, sino
todo lo contrario, por falta
de empleos. De acuerdo con
lo anteriormente expues-
to, para los empresarios es
mejor ser un trabajador so-
brecualificado, ya que tiene
mas facil encontrar un em-
pleo. De lo contrario, si su
nivel de formacién es ade-
cuado para el puesto al que
aspiran, es probable que se
queden sin el empleo. Sin
embargo, esta situacion solo
puede generar frustracién
paralos estudiantes que no
consiguen un empleo a su
nivel e ineficiencias en el
mercado laboral.

Concluyendo, los estu-
dios de nivel superior prote-
gen del desempleo pero no
de la precariedad laboral.



