"Mucha gente se da cuenta de que ahora somos la
candidatura mas segura"” - La Razon - 20/02/2018

La entrevista Vicent Martinez, candidato a rector de la Universitat de Valéncia

KIKE TABERNER

«Mucha gente se da cuenta de que ahora
somos la candidatura mas segura»

Vicente Coll - Valencia

icent Martinez (Valencia,
1962) es catedratico de
Astronomia y Astrofisi-
ca. También es miembro
fundador de la Sociedad Espanola
de Astronomia. E141 por ciento de
apoyos en las elecciones de 2014 y
las encuestas internas dela
universidad lo sitian como serio
aspirante a suceder a Esteban
Morcillo. Atin asi, afronta con
prudencia y seguridad las
elecciones del proximo jueves.
-¢Cual es el primer recuerdo
que le viene a la cabeza de su
periodo como estudiante
universitario?
-(Sonrie) Bonita pregunta. Mi
primer recuerdo es entrar en un
aula, ver una pizarra grande y
esperar con impaciencia que
llegara un profesor para empezar
una etapa fundamental en tu vida.
El segundo, quiza, es el claustro
donde esta el Lluis Vives. Un
lugar que era todavia un espacio
de encuentro para estudiantes.
Eranuestro sitio preferido.
-E1 41 por ciento de votos en
2014, mas que derrotarlo, le

impulso definitivamente.
-Efectivamente. Ese 41 por ciento
nos dijo que llevabamos detras
mucha gente. En voto no pondera-
do fue hasta el 43 por ciento. Por
responsabilidad, has de conti-
nuar.

-¢Cuales son los pilares de su
proyecto? ;Se parece al de
2014?

-Se diferencia en que hemos
madurado. Yo estoy muy contento
y orgulloso de aquel intento.
Somos hijos de aquel proyecto.
Pero hemos ganado experiencia y
crecido en el camino. La universi-
dad nos ha escuchado cuando
hemos manifestado nuestras
opiniones. Mucha gente se nos ha
unido. Mucha gente que entonces
nos vio con inseguridad se da
cuenta de que ahora somos la
candidatura mas segura. La que
plantea la mejor universidad para
todas y todos. Eso nos reconforta.
Ademas, hay mucha gente nueva
que se incorpora con muchisima
ilusién. No somos una candidatu-
rade Vicent Martinez. Es una
candidatura coral, muy amplia,
muy bien equilibrada y con
mayoria de mujeres. Esto creo

Programa: «El
cambio seguro»

Bajo el lema «El cambio seguro»,
Vicent Martinez apuesta seria-
mente por un proyecto que mira
mas alld de las fronteras naciona-
les. Internacionalizar la Universitat
de Valéncia y abrirla al resto del
mundo, dotar a la entidad de una
autonomia real y transparente a
través de la sostenibilidad y
aproximarla al alumnado gracias
ala potencializacion de la
participacion también destacan
como fuertes pilares de su
programa electoral.

Ademas, el rechazo frontal a todo
tipo de discriminacion y la
oposicion a cualquier caso de
desigualdad de género son piezas
clave de la campafa de Martinez,
que ha disefiado un equipo con
mayor presencia femenina que
masculina. Es el Ginico de los tres
candidatos a rector que se rodea
de mas mujeres (seis) que
hombres (cinco).

que nos sittia por delante de otras
candidaturas que estan mas
obsoletas o basadas en personas
que se aferran alos cargos. O a
otras que se estan improvisando
en los ultimos minutos.
-Potenciar la internacionali-
zacion, los idiomas y la
autogestion. jEsta mirando
hacia el modelo de universi-
dad europea?

-Hacia un modelo internacional.
Evidentemente, estamos en el
marco europeo. Yo siempre he
dicho que nosotros hemos
implementado Bolonia de una
forma muy diferente a otros
paises. Nuestro plan de Bolonia es
muy infantilizante, y lo hemos de
hacer mejor. Creo que en
docencia «online» en Latinoamé-
rica es la asignatura donde esta
universidad puede ganar
muchisimo prestigio y recursos
economicos. A través de masters
y grados en linea podriamos
continuar en esa tarea. Nuestro
vicerrector encargado de
internacionalizacion y coopera-
cion esta en Costa Rica. Las
relaciones ya existen y yo las quie-

| ropotenciar.

-¢Qué ha de cambiar en la
Universidad para no repetir
la situacion que se ha dado
con los profesores asociados?
-No solo ha de cambiar enla
Universitat de Valéncia. Lo
fundamental es tener una politica
alargo plazo que sea capaz de
estabilizar la plantilla. La
plantilla de profesorado es sin
duda el elemento que da calidad a
launiversidad. No podemos
dedicarnos ala precariedad y ala
contratacion basada en salarios
mal pagados. La figura del
profesor asociado es interesante.
Laley la contempla, y no se puede
dedicar a docencia estructural,
basica o0 en grupos numerosos.
Tiene otra finalidad. Cuando no
hay una figura contractual
adecuada es porque tampoco
hemos trabajado por tenerla.
Quiza a partir de esta moviliza-
cion se esta adelantando algo que
tenia que haberse hecho hace
tiempo.

-En los ultimos 24 anos,
nunca ha votado en unas
elecciones a rector mas del
10 por ciento del alumnado.
(Qué le indica este dato?

-Es un dato que implica que el
alumnado esta desconectado de la
realidad que supone el rectorado.
Esto es un problema que nosotros
vamos a reparar. Los estudiantes
no han sido escuchados. Cuando
han tenido un problema y lo han
tratado de comunicar, han
encontrado el silencio por
respuesta. Es un compromiso que
hemos adquirido: no solono
ignorar las inquietudes, sino dar
una respuesta en plazos cortos.
-Una mujer puede ocupar por
primera vez el cargo de
rectora. Usted ha confiado en
un equipo muy femenino y
diseniado un programa que
da importante peso a las
politicas de igualdad. ;Dis-
tintas formas de luchar por
la igualdad de género en la
universidad?

-Yo puedo decir sin complejos que
soy feminista. Lo he sido siempre.
He participado en la Comisién de
Mujer y Astronomia desde su
creacion. Durante mucho tiempo
fui el inico hombre. Mi vision
sobre los aspectos de género se
pone de manifiesto en el progra-
ma. Ademas, cuento en el equipo
con auténticas especialistas en
estos temas, de los que yo sigo
aprendiendo. En ese sentido,
pienso que la universidad es muy
sabia para no caer en la dicotomia
de «ahora toca» o «ahora no tocay.
Lo que hace falta es que el equipo
de gobierno visibilice estas
actividades en politica de género,
independientemente de que
ocupe el rectorado un hombre o
unamujer.



