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Uninstantedela
jornada sobre Big Data
que se celebro ayer.
MATIAS SEGARRA

El Big Data busca talento

BORJA CAMPOY

M «Trabajabamos en la estadis-
ticamatemadticay nos hallegado
laoladel Big Data», aseguran con
gran satisfaccién desde el Insti-
tuto Universitario de Investiga-
cién CIO de la Universidad Mi-
guel Hernandez (UMH). Ante la
crecidaimparable de este sector,
la Universidad ilicitana ha acti-
vado sus mecanismos para esti-
mular el interés de sus alumnos
por el andlisis de datos, el Data
Scienceyel Data Mining, con en-
cuentros como el que ayer selle-
v6 a cabo bajo el nombre de Jor-
nadas para Descubrir Talento de
Cientificos de Datos.
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»La UMH pone en marcha una jornada para estimular el interés de los alumnos por el analisis de
datos, ante la creciente oferta laboral del sector y la transformacion digital de los puestos de trabajo

La era tecnolégica avanza de
manera imparable y se ha apo-
deradodetodolo que hayasual-
rededor. LaUMH quiere incenti-
varasus futuros cientificosy, por
este motivo, ayer participaron
una veintena de alumnos selec-
cionados en el acto académico.
Sus perfiles habfan pasado un fil-
tro previoylosjévenes fueronre-
cibidos por el director del CIO,
Juan Aparicio. Tras la introduc-
cién, los docentes Victor Adsuar,
arquitecto certificado de Ama-
zon Web Services, y José Juan
Garcia, manager del Departa-
mento de BI & Analytics de Neu-
maticos Soledad, compartieron

sus conocimientos del mundo
profesional a través de ejercicios.

«El Big Data es algo que en la
actualidad seve enlos medios de

Los estudiantes de las
ingenierfas muestran
mas inclinacion pero los
docentes abren la puerta
a fildsofos y filélogos
]
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comunicacion, pero muchos es-
tudiantes no saben a ciencia cier-
ta qué es», explica Garcia sobre
el motivo que le hallevado aim-
partir el curso. El CIO apuesta
por crear un directorio con los
alumnos que muestran interés
por estos conocimientos, ante la
creciente ofertalaboral quereci-
ben por parte de empresas de
toda la provincia de Alicante.
«Actualmente la UMH no tiene
capacidad de formar los sufi-
cientes graduados como para
hacer frente a la demanda em-
presarial», anade el docente.
Los informes sobre el futuro
del trabajo en Espana apuntan

hacia la destruccién de una serie
de puestos actuales como conse-
cuenciadelaautomatizacién, del
mismo modo que abrenla puerta
a un nuevo abanico de opciones
profesionales. La UMH no quiere
quedarserezagada dentro de esto
proceso de trasformacion digital
y laboral, y tiende puentes para
que sus alumnos completen su
formaci6n en las mejores condi-
ciones para hacer frente al con-
texto actual.

«No hay alumnos suficientes
parasatisfacerlademandaenes-
tos momentos y los grados rela-
cionados conla estadisticase tie-
nen que transformar para ade-
cuarse alasnecesidades del mer-
cadolaboral», sostiene el docen-
te Adsuar. En la cita de ayer los
profesores contaron con la pre-
sencia de jévenes que cursan In-
genieria de Telecomunicacio-
nes, Agronémica o de Comuni-
caciones, pero abrenlapuertaen
un futuro inmediato a estudian-
tes de otras materias como Filo-
soffa o Filologia. «La forma de
plantear los problemas que tie-
nenlos filésofos 0 el dominio del
lenguaje que debe mostrar un fi-
16logo son cualidades muy im-
portantes para trabajar con el Big
Data», sostiene Garcia.

Las cualidades de filésofos o
fil6logos son apropiadas para el
andlisis de datos, aunque el perfil
que buscan las empresas es muy
amplio. «Unadelas claves es que
los conocimientos se vayan re-
novando de manera constante,
cada dos o tres anos», afirma
Garcia. Procesar correctamente,
coleccionar los datos necesarios
y ofrecer respuestas a las necesi-
dades de cada negocio son otros
de los aspectos que resaltan los
ponentes, que anaden que las
empresas no pueden fiarlo todo
«alaintuicién y la experiencia».

La UMH quiere estar prepara-
da para afrontar con garantias el
Big Data y no quedarse atrds en
esta carrera, al tiempo que tam-
bién pone su objetivo en otros
campos como la robética o el
marketing online.



