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El Ayuntamiento de Alcala co-
mienza la redaccién del plan
de igualdad. Responsables de
la Fundacién Isonomia de la
UJI se reunieron con las edilas
de Bienestar Social, Desa Pi-
tarch, y Personal, Maria Agut,
con el fin de abrir el proceso.

En primer lugar, realizardn
un diagndstico para compro-
bar que se cumple la equipa-
racion salarial y que no se pro-
ducen acciones discrimina-
torias. Posteriormente, irdn
aplicando medidas como el
fomento de un lenguaje no
sexista en las publicaciones
que se realizan desde el con-
sistorio o la incorporacion de
medidas que fomenten la in-
corporacién de la mujer a los
distintos puestos de trabajo.
También abogan por introdu-
cir cldusulas que contemplen
la contratacién de féminas en
las nuevas vacantes de las ad-
judicatarias externas.

«Desde la administracién
hemos de dar ejemplo y fo-
mentar la completa igualdad
entre hombres y mujeres, en
todos los sentidos», indica Pi-
tarch, quien hace hincapié en
numerosas acciones que desa-
rrollan desde el consistorio,
«como charlas y actividades
que se realizan entre los jove-
nes o las jornadas para fomen-
tar la insercién laboral» de las
vecinas del municipio. =




