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LLos municipios se suman
a los planes de igualdad

El Ayuntamiento de Vinaros comienza a elaborar un documento de
acciones externas y Alcala anuncia medidas en el propio consistorio

EMILI FONOLLOSA VINAROS
Los planes de igualdad se incorpo-
ran a la agenda de los ayuntamien-
tos y cada vez son méas los munici-
pios que anuncian la elaboracion de
estas estrategias para evitar la discri-
minacién. Los ultimos en sumarse
son Vinaros y Alcala-Alcossebre.

El Ayuntamiento de Vinaros co-
menzara a trabajar este afo en el I
Plan de Igualdad Municipal para lo
cual, por primera vez, ha incluido
en los presupuestos municipales
una partida destinada especifica-
mente a campanas de igualdad y
de prevencion de violencia hacia
las mujeres. Se trata de una parti-
da de tan s6lo 5.000 euros, pero
que la concejala de Politica Social,
Mamen Ruiz, consideré ayer que
«pueden dar mucho de si, ya que
las campanas de prevenci6n son el
método mas eficaz para reducir y
evitar las violencias machistas, y
para nosotros esto es lo principal».

Ruiz, acompanada por la agente
de Igualdad, Sandra Vejarano,
anunci6 que este 2018 comenzara a
elaborarse este plan, de ambito ex-
terior, dirigido a la ciudadania. Este
documento sera transversal, y esta-
ran implicadas todas las areas y
concejalias del Ayuntamiento. Lo
que buscara es marcar unas direc-
trices generales para lograr una
igualdad en el trato y en cuanto a
oportunidades para todo el munici-
pio; también busca prevenir cual-
quier forma de violencia de género
a través de diversas campanas y ca-
pacitaciones, entre otras acciones.

«Creemos que este es un plan
muy necesario y buscamos el com-
promiso de todos para poderlo llevar

E MUNDO

BENICASSIM PREPARA ACCIONES POR EL 8 DE MARZO. El Consejo
de Igualdad de Benicassim se ha reunido para presentar propuestas para la
organizacion de la celebracion del Dia de la Mujer Trabajadora, el 8 de marzo.

a cabo. Por ello mismo, primero la
propuesta pasara por el pleno y pos-
teriormente habra una fase inicial de
diagnostico que durard varios meses
para poder definir los ejes y lineas de
actuacion y elaborarse el plan, en co-
laboraci6n con las asociaciones y en-
tidades de Vinaros», comenté Ruiz.
Por su parte, el Ayuntamiento de
Alcala-Alcossebre también sigue
dando pasos para la consecucién de
la plena igualdad entre hombres y
mujeres, con la aplicacion del plan
de igualdad del propio consistorio.
Responsables de la Fundacién Isono-
mia de la UJI se han reunido con las
ediles de Bienestar Social, Desa Pi-
tarch, y Personal, Maria Agut, con el
fin de iniciar la redaccién del plan.
En primer lugar, se realizara un diag-
ndstico para comprobar que se cum-

plen con parametros de igualdad co-
mo la equiparaci6n salarial y que no
se producen acciones discriminato-
rias. Posteriormente, se irdn aplican-
do medidas como el fomento de un
lenguaje no sexista en las publicacio-
nes que se realizan desde el Ayunta-
miento o la incorporacién de medi-
das que fomenten la incorporacion
de la mujer a distintos puestos de
trabajo, asi como campanas de pro-
mocién de la igualdad o la introduc-
cion de clausulas que contemplen la
contrataciéon de mujeres en nuevos
contratos con empresas adjudicata-
rias externas. La concejala de Bie-
nestar Social, Desa Pitarch, sefiald
que «desde la administracion, he-
mos de dar ejemplo y fomentar la
completa igualdad entre hombres
y mujeres, en todos los sentidos».




