Mavi Mestre: "So6lo se pueden hacer promesas viables
si se ha estado a pie de obra" - Levante - 12/02/2018

Mavi Mestre

Candidata a rectora de la UV. Mavi Mestre (Oliva,1956), vicerrectora saliente de Profesorado,

aspiraa ser la primera rectora de una universidad puiblica valenciana. Catedrtica de Psicologia

Bésica, lleva 12 anos como vicerrectora. Presenta como aval el haber consensuado con los

sindicatos las menguadas ofertas ptiblicas de empleo de la UV durante los peores afios de crisis.

r
Mavi Mestre, a la entrada de la Facultat de Medicina de la Universitat de

MIGUEL ANGEL

responsabilidad nuestra, perosi in-
troducir medidas para paliarla.

@ ;Qué tipo de medidas?

(D Por una parte trabajar porla es-
tabilizacién y promocién del pro-
fesorado. En el 2017 tomamos un
acuerdobianual en el queyaplani-
ficamos generar plazas porlas pro-
mociones de contratado doctor a
profesor titular, y de titular a cate-
dratico. Por ello este aio tenemos,
entre promociones y jubilaciones,
suficientes vacantes para estabili-
zar a todo el profesorado interino,
quees el colectivo mas vulnerable.
Y también aseguramos la promo-
ci6n de los acreditados a cdtedras,
con 115 plazas. Vamos a continuar
con esta politica de planificacion
de la plantilla, pero a tres o cuatro
anosvistacon elfin deanticiparnos
alos problemas. Esto no lo podia-
mos hacer con una tasa de reposi-
ciéndel 10 % que no sabiamos sial
afio siguiente iba a ser del cero.

@ ;Cémo vaarejuvenecery for-
talecer la plantilla docente?

(@ Eseesunobjetivo prioritario. Lo
haremos convocando mds plazas
de profesor ayudante y ayudante
doctor, también con contratos pre-
doctorales y postdoctorales. Y lo
haremos no sélo a nivel docente
sino también investigador. Pensa-
mos que es importante dar apoyo
a los grupos de jovenes investiga-
dores que se incorporan a la UV
porquenuestra obligacién es equi-
librar docencia e investigacion.

«Solo se pueden hacer
promesas viables si se
ha estado a pie de obra»

P «Apostaremos preferentemente por crear plazas de profesor ayudante doctors
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@ ;Por qué ha elegido el lema
«una transformacion responsa-
ble» ensu carreraalrectoradode
la Universitat de Valéncia (UV)?
() Porque eselmomentodedarun
impulso a nuestra universidad, de
plantear cambios y mejoras, des-
puésde queestos tltimos anos ha-
yansidolospeores paralasuniver-
sidades publicas en toda la etapa
democriética. Ahora no es que es-
temos para echar cohetes pero si
queseestan produciendo unaserie
de cambiostantodetipo econdmi-
co, en los que hay un poco mds de
respiro, y sobre todo legales, en los
quelatasadereposicién dejafuera
la promocién interna. También
empiezan a bajar las tasas univer-
sitarias y subir las becas. Por tanto,
ha llegado la hora de comenzar a
plantear propuestas para avanzar,
pero desde la responsablidad y el
conocimiento. Es decir, propuestas
realistasyviables dentro deunpro-
yecto ilusionante que pensamos
quesololas podemos hacer perso-

nas como nosotros que hemos es-
tado a pie de obra en contacto con
la dura realidad de estos afios.

@ ;Sillegaarectoracudl esel te-
cho contra el que mas luchara?
(i) Haymuchostechos quenoshan
limitado durante la crisis. Pense-
mos que la tasa de reposicién ha
sido cero parael Personal de Admi-
nistracion y Servicios (PAS) y para

d.

© Unodecadacuatroprof
de la UV tiene mas de 60 aiios, y
en algunas dreas roza el 40 %.
:Quéhard para favorecer el rele-
vo generacional del PDI?

@ En primer lugar planificar las
jubilaciones que se van a producir
en los préximos tres afos. En se-
gundo lugar, ver si en esos depar-
tamentos mds envejecidos hay
PDI pre o postdoctoral que pueda,
siempre mediante concurso publi-
co, asumirelrelevo. A continuacién
analizaremoslas plazas de ayudan-
te que se podrian crear en esos de-
partamentos para que pudieran
continuar los contratos laborales
postdoctorales. También, en aque-
llas dreas donde tiene menos peso

(( Voy a luchar sin
descanso contra el
techo de la tasa de
reposicion que, aunque

elPersonal Docentee igador
(PDI) el 10 % durante afios. Por no
hablar del incremento de tasas
paralos estudiantes, losrecortesen
becas, elaumento deladedicacion
docentedel PDI... Algunos deestos
techos empiezan a romperse. Por
ejemplo, estetiltimoano hemoslo-
grado la carrera profesional del
PAS. También para el préximo cur-
50 la dedicacion docente méxima
parael profesoradoserd de 240 ho-
ras, que es lo que teniamos antes
del maldito decreto Wert del 2012.
Voyalucharsin descanso contrael
techo dela tasa de reposicion que,
aunque del 100 %, atin sigue ahi. No
la podemos romper porque no es

del 100 %, ain sigue ahi»
( Hemos generado,

entre promociones
y jubilaciones, vacantes

para estabilizar a todo el
profesorado interinos

la ir ion habilitar nuevas
plazas de profesor ayudante. Segtin
las necesidades docentes e investi-
gadoras de cada departamento,
apostaremos preferentemente por
crear plazas de profesor ayudante
doctor perono descartamoslafigu-
ra de profesor ayudante alla donde
sea preciso.

@ El profesorado asociado se ha
declarado en huelga indefinida
en plena campana electoral.
;Comovaahacerfrentealasme-

ialesy lesq

clama este colectivo docente?

(@ Aqui hay que diferenciar entre
lo que depende de la Universitat y
lo que no, como la aprobacién del
convenio colectivo laboral de las
universidadesquelaUV estanego-
ciando con la Conselleria de Edu-
cacion. En el primer caso tenemos
un programa de estabilizacién del
profesorado asociado. Lo tuvimos
que cerrar estos tltimos afnos por-
que con unatasa de reposicion del
10 % o del 50 % era inviable mien-
tras tenfamos profesores ayudan-
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&Como convenceraal

Consell para que fi-
nancie el grado de Veterina-
ria que tienen autorizado
desde 2011?
n. Yo inicié la propuesta

*® | del grado de Veterina-

ria cuando era vicerrectora de
Estudios, pero el problema es
que con los recortes por la cri-
sis era imposible no sélo cons-
truir un hospital veterinario
sino ya mantenerlo. Veterina-
ria es |a carrera més cara que
hay, mas que Medicina. Es una
responsabilidad nuestra, dado
que no existe esta titulacion
en el sistema universitario pd-
blico valenciano, reivindicar la
financiacion necesaria para
implantar este grado.

Promete reabrir el
Colegio Mayor Lluis
Vives, cerrado desde 2012
por fallos estructurales.
ZTiene los mas de 9 millones
que cuesta rehabilitario?
Mis promesas siempre
son realistas. Tene-
mos el dinero porque hemos
cobrado parte de la deuda his-
tdrica y ganado dos sentencias
al ministerio y la Generalitat.
Hasta ahora no hemos podido
porque, debido a la crisis y los
recortes, primero eran las per-
sonas y luego los edificios.

tes doctor que se iban al paro sino
se les daba una continuidad. Este
ano, con la mejora de la situacion,
hemos reabierto dicho programa
consiete plazas. Son pocas, perolo
hemos reabierto. Si que depende
de la UV, dado que ahora hay mds
posibilidades, flexibilizar dicho
plan. Si ahora el requisito son 12
anosdeantigiiedad como asociado
y estar acreditado a titular de uni-
versidad, en las mesas de negocia-
cién podemos decidir bajar dicho
umbralaiou8anosdeantigiiedad
e incluir también estar acreditado
a contratado doctor. Pero ademas,
necesitamos que se apruebe el
convenio colectivo laboral que es-
tamos negociando las universida-
des priblicas valencianas y los sin-
dicatos con la Conselleria de Edu-
caci6n. Este es el tinico marco legal
pararegularnuevasfiguras de con-
tratacion que ya tienen otras auto-
nomias, como la del profesor sus-
tituto, dedicadoal 100 % aladocen-
ciaylainvestigacién y con unare-
tribucion comcal, paraafrontarba-
jas laborales, excedencias y nece-
sidadesestructurales. Un convenio
quetambién nos permitird mejorar
las condiciones salariales y de tra-
bajodetodoel PDIlaboral, asocia-
dos incluidos. Los que hablan de
buscarsolucionesimaginativasala
hora de contratar deben saber que
hayunmarcolegalylaimaginacion
no puede estar al margen de laley.



