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Uno de cada cuatro docentes en la
educacion superior es asociado, una

figura ideada para atraer a profesionales,

pero que se ha desvirtuado

Profesores
universitarios

desde 300 euros &

PILAR ALVAREZ / CRISTINA VAZQUEZ
Madrid / Valencia
Yolanda Lifante, a punto de cum-
plir 50, es profesora asociada uni-
versitaria. Estudio Arquitectura
y tiene dos tesis doctorales. Una
versa sobre creatividad pedagogi-
ca en ingenieria. Es un tema iné-
dito, por el que la Universidad de
Barcelona le ha planteado que
coordine un master, que le ha
permitido acudir a numerosos
congresos de ponente. Pese a su
amplio curriculo y sus 14 anos
impartiendo seis clases semana-
les de dibujo técnico en la Univer-
sidad de Valencia (UV), gana 549
euros netos al mes. Y no tiene
plaza fija. Es mas, si se presenta-
ra a un proceso de seleccion no
tendria muchas posibilidades.
Los de su categoria, los asocia-
dos, tienen complicado figurar
en las investigaciones, que dan
muchos puntos. Sobre todo si, co-
mo €s su caso, la docencia le ha
absorbido todo su tiempo. “La
acreditacion [llevan 10 anos de-
negandosela] se vuelve un impo-
sible sin articulos publicados vy
sin investigacion. Es la pescadilla
que se muerde la cola”, lamenta.
Asi que complementa su sueldo
con clases particulares y, en los
momentos mas dificiles de la cri-
sis, limpio casas para llegar a fin
de mes. Sus companeros de la
UV —unos 1.300 asociados, el
30% de la plantilla— llevan desde
el 29 de enero en huelga indefini-
da. Ella acaba de volver al aula:
“Necesito el sueldo para mante-
ner a mis hijos”.
LLos asociados —22.871 en Es-
pana, el 23,6% de la plantilla el
curso pasado v en incremento

Recortes en
la ensenanza

“Es importante tener presente
que, como hemos visto, la
opcion por el profesorado
asociado como via de entrada
a la Universidad no es un re-
curso puntual en un momento
de restricciones. Se adopto v
se ha ido manteniendo en
momentos de crecimiento
economico décadas atras”. Asi
lo refleja un informe reciente
del Observatorio del Sistema
Universitario sobre el profeso-
rado en Cataluna, cuvas conclu-
siones son extrapolables al
resto de Espana.

“La crisis ha afectado de mane-
ra muy perversa a la Universi-
dad”, anade la responsable de

desde que empezo la crisis— son
el ltimo eslabon de la cadena de
precariedad de la Universidad pu-
blica espanola, en la que hay “pro-
fesores pobres”, segun la defini-
cion del presidente de los recto-
res, Roberto Fernandez. Las uni-
versidades han perdido un 27,7%
de la inversion puiblica enla crisis
v durante cinco anos tuvieron
prohibido sustituir a todos los
profesores que se jubilaban. Los
asociados, legalizados desde
1983 como profesionales de reco-
nocido prestigio a los que fichar
de forma temporal para contar
con su experiencia, se han con-
vertido en muchos casos en ma-
no de obra barata para cubrir va-
cantes durante anos y anos.

A dia de hoy, es imposible sa-
ber cuantos de los casi 23.000
asociados existentes cumplen las
condiciones que fijan para ellos
la ley v cuales no. Sindicatos co-
mo CC OO estima que son la mi-
tad. La conferencia de rectores
espanoles, la CRUE, que anuncia
un informe para detectarlos, au-
gura que son casos minoritarios.
Si se sabe que hay parte —los lla-
mados falsos asociados— que ni
siquiera tienen un trabajo fuera
y se dan de alta como autonomos
para poder estar en la Universi-
dad. Y otros que encadenan con-
tratos desde hace lustros o déca-
das, que cambian de asignaturas
de forma habitual v que realizan
casi la misma labor que un do-
cente universitario de plantilla
por tres o cuatro veces menos
sueldo.

Su realidad, y sus nominas, va-
rian de una comunidad a otra, de
un campus a otro. Imparten en-

Universidad e Investigacion de
CC 00, Encina Gonzalez. Desta-
ca la actuacion del Gobierno
del PP —con un decreto que
impidio cubrir los puestos de
los profesores jubilados— y de
las comunidades autonomas,
que han ido rebajando en
distinta medida su aportacion,
que supone casi el 95% de la
financiacion publica de los
campus. Considera la responsa-
bilidad de las universidades en
que, a pesar de las limitacio-
nes, “podian haber usado figu-
ras algo mas estables” para
suplir puestos “y no solo preca-
rios contratados en algunos
casos por cuatrimestres”.

“Mi percepcion es que los
falsos asociados, los que se
dan de alta como autonomos
solo para cubrir el requisito
legal y tienen la Universidad

tre tres y seis horas semanales de
clase (v otras tantas en tutorias)
y cobran desde cerca de 300 eu-
ros a una media de 600, a los que
algunos convenios suman suple-
mentos por antigiiedad o por doc-
torado.

El Parlamento Europeo ha lla-
mado la atencion a Espana por
este asunto. En octubre compare-
cieron en Bruselas varios asocia-
dos de la UV. Los parlamentarios
consideraron que “existen moti-
vos para determinar que hay una
discriminacion” y recriminaron
que las prorrogas de contratos
—Trenuevan por cuatrimestres, ca-
da ano o cada tres— “no se pue-
den usar para cubrir necesida-
des estructurales y permanen-
tes”. En algunas universidades,
como en la UV, los afectados es-
tan en pie de guerra y en otras,
donde yva hubo manifestaciones
cuando empezaron los recortes,
se lo estan planteando.

“Cuando vi la nomina por pri-
mera vez me sorprendi, pero
siempre esta la promesa de ha-
cer la tesis y ves que puede ser

como trabajo fundamental,
son minoria”, estima Carlos
Andradas, rector de la Complu-
tense y responsable de asuntos
académicos de la conferencia
de rectores espanoles, la
CRUE. La conferencia esta
elaborando un informe para
cuantificar la situacion de los
falsos asociados. Andradas
distingue entre estos y la mala
situacion economica de los
asociados y otros docentes. “Es
un problema diferente. Si nos
referimos a si estan bien retri-
buidos, desde luego que no lo
estan”. Defiende “dignificar los
salarios de quienes se dedican
a la academia”. Pero pide que,
en esa reivindicacion, se pre-
serve la figura del asociado:
“Es fundamental tener profe-
sionales en la docencia: Perio-
distas, abogados, profesores,
artistas, economistas...”.
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un lugar de futuro. Y te quedas,
inviertes, investigas, van pasan-
do los anos, terminas la tesis y te
das cuenta que ese puesto de tra-
bajo, transcurridos 11 anos, aun
no ha llegado”. Inés Garcia Lo6-
pez, de 41 anos y filéloga, lleva 11
de asociada en la Universidad de
Barcelona (UB). No tiene un tra-
bajo fijo fuera. “Me di cuenta de
que hay muchas personas como
yo, con trabajo fuera pero que
acaban dependiendo del nimero
de asignaturas que dan en la Uni-
versidad”. Da dos asignaturas y
cobra 380 euros al mes. En los
ultimos tiempos, al margen de su
puesto de asociada universitaria,
ha hecho una sustitucion en una
escuela oficial durante unos me-
ses y da clases de aleman en un
colegio.

En 2011, con los recortes, na-
ci6 la Plataforma de Professors
Associats de la UB, de la que ella
forma parte, igual que del sindi-
cato CGT. “Cuando empezamos a
CONoOcCernos y a compartir nues-
tras historias, fuimos conscien-
tes de que esto no podia ser: ha-

Leyes “cada vez
mas laxas”

“Las leyes que regulan el profe-
sorado universitario han sido
cada vez mas laxas con la pre-
sencia de personal contrata-
do”, senala el informe del Ob-
servatorio del Sistema Universi-
tario. El asociado aparece en la
ley universitaria de 1983 como
una figura temporal entre
“especialistas de reconocida
competencia que desarrollen
normalmente su actividad
profesional fuera de la Univer-
sidad”. No podian superar el
20% de los catedraticos y profe-
sores titulares, un 30% en las
politécnicas. En 2002, la LOU
permitio que los contratados
—donde estan asociados, pero
no solo— lleguen al 49% del

Desde la izquierda, Anna Diaz,
Yolanda Lifante, Pablo Liuch y
Alicia Marti, profesores asocia-
dos valencianos. / MONICA TORRES

cer carrera académica, compati-
bilizandolo con otros trabajos y
con unos sueldos indignos. Cogia-
mos nuestras nominas, nos iba-
mos a las Ramblas y las ensena-
bamos para que la gente supiera
cuanto estaba cobrando realmen-
te un profesor universitario. Da-
bamos cifras: pues si hay 5.000
profesores en la UB, mas de
2.000 estamos cobrando como
mucho 480 o 500 euros. Tuvi-
mos que armar escandalo”. Se
coordinaron con la Universidad
Auténoma de Barcelona y entra-
ron como candidatura en el comi-
té de empresa. Casi cada ano des-
de 2011 hay movilizaciones, huel-
ga o asambleas. El proximo 14 de
febrero se reunen en la UB para
decidir nuevas protestas.

Asignaturas nuevas

“Damos lo que sobra”. Carlos Pe-
laez, de 51 anos, es asociado de la
Universidad Complutense de Ma-
drid desde hace 10. Alli también
existe una plataforma de asocia-
dos. Es educador social y antropo-
logo. Con “lo que sobra” se refie-
re a que los asociados son los ulti-
mos en elegir asignatura en las
facultades. Aunque la idea origi-
nal de esta figura era que impar-
tieran una materia de forma tem-
poral en la que son especialistas,
la realidad es que, en muchos ca-
sos, se quedan con las que nadie
quiere en el departamento. “To-
dos los anos tengo asignaturas
nuevas que no he hecho nunca”.
Este curso, por ejemplo, cubre
Animacion Sociocultural. L.a ma-
teria no le es ajena, pero su espe-
cialidad es otra: “Soy experto en
inmigracion, pero no puedo co-
ger esas asignaturas”. Cobra en-
tre 500 v 600 euros al mes —“des-
pués de impuestos”, anade— por
seis horas semanales de clase y
otras seis de tutoria. Vive de su
trabajo como consultor mientras
dedica media jornada diaria al
puesto en la universidad, un con-
trato que caduca cada tres anos y
debe volver a renovar. ;Por qué
sigue? “El mundo académico me
gusta, investigo muy a gusto con
mis companeros, que me cuidan
mucho. Y me encanta la relacion
con los alumnos”.

total. La LOMLOU (2007), am-
plio computando “en equivalen-
cias a tiempo completo”, es
decir, varios asociados cuentan
como uno solo en funcion de
las horas que impartan.

Un portavoz del Ministerio de
Educacion, que en 2012 aprobo
el decreto que impedia repo-
ner a funcionarios, senala que
“es un asunto que preocupa al
ministerio y del que no es
ajeno, pese a que atane a las
Universidades dentro de su
autonomia”. Estan “en conver-
saciones con la CRUE para
tratar de buscar una solucion
juridica a estas personas”. No
aclara si preveé algun cambio
en la normativa, como le recla-
man los rectores. Ni si compar-
te que la Universidad esta
infrafinanciada, como también
denuncian los rectores.



