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Insercion laboral y empleabilidad

La UA destina programas dirigidos a formar a los alumnos para el nuevo escenario del mundo laboral

REDACCION

% La empleabilidad y la insercion
laboral del alumnado es una de las
apuestas mas decididas y mejor eje-
cutadas de la Universidad de Ali-
cante. Dirigido por Nuria Grané, el
Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo es el encargado de coordi-
nar esta labor y, para ello, ofrece un
amplio programa de formacion y
orientacion al estudiante para ac-
ceder en las mejores condiciones al
mercado laboral.

Actualmente existe una amplia
oferta de programas y actividades
Ilevados a cabo por expertos en la
materia que van desde las practi-
cas externas hasta la intermedia-
cion para la insercion laboral, pa-
sando por actividades de formacion
y orientacion tanto en empleo

como en emprendimiento.Todas es-
tas acciones conforman la manera
en la que la UA esté reinventando
el camino entre los estudios y el
mundo laboral.

En cuanto a los proyectos institu-
cionales, destaca ua:emprende cen-
trado en el emprendimiento a tra-
vés de formacion en competencias
emprendedoras, tutorizacion de
proyectos y la organizacion de di-
versos concursos. Precisamente, du-
rante este mes y en marzo, exper-
tos imparten seis sesiones formati-
vas para trabajar aspectos esencia-
les para la puesta en marcha de un
proyecto empresarial. También se
desarrolla cada afio el programa
Explorer, cuyo objetivo es formar y
tutorizar a estudiantes con ideas de
negocio para transformarlas en un

proyecto viable. Como ejemplo de
certamenes que premian estas ide-
asdestacan los premios Impulso, los
Start Up 5UCV o los que otorga el
propio programa Explorer.
También el proyecto Alumni UA
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constituye una pieza imprescindible
paramantener los lazos de union de
la institucién con los «alumni» y se-
guir orientando y acompaiando a
sus egresados en la biisqueda de un
empleo. Se dedica especial atencion

alaorganizacion, gestion y tutela de
las practicas externas con diversos
programas de practicas académicas
como Erasmus +y becas Santander.

La formacion y orientacion para
la basqueda de empleo se lleva a
cabo a través de programas grupa-
les como Mejora tu insercion labo-
ral, Factoria de desarrollo, 100 es-
tudiantes-20 empresas o la Mara-
ton de Empleo y Autoempleo.

Seg(in explica Grané, «trabaja-
mos en la mejora de la empleabili-
dad de los estudiantes y ésta co-
mienza en el aula, poniendo énfa-
sis en un modelo de ensefianza-
aprendizaje centrado en el estu-
diante y enfocado a la adquisicion
de competencias especificas y
transversales, que completan la for-
macion integral».



