EL DIA INTERNACIONAL de la Mujer y
la Nina en la Ciencia, proclamado por la
ONU el 11 de febrero, sirve para poner de
manifiesto que, al igual que en otros ambi-
tos de la sociedad, en el mundo cientifico
existen sesgos negativos a la hora de valo-
rar y contratar a las mujeres.

Aunque la situacion esta mejorando,
aun hay cifras que reflejan una desigual-
dad de facto para cuya correccion las insti-
tuciones tendran que seguir trabajando.
Por ejemplo, de media, las investigadoras
en Europa representan solo el 33% del to-
tal y sus sueldos son un 18% mas bajos, un
dato, este ultimo, que sélo se corregira en
2133, el ano en el que segun el Foro Eco-
nomico Mundial se llegara a la igualdad
econOmica real de hombres y mujeres.

Entre los factores que explican esta rea-
lidad, destaca el del prejuicio interiorizado
desde la infancia, tanto por nihas como
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por ninos, que considera que para las ca-
rreras cientificas se necesitarian unas su-
puestas cualidades innatas que desarrolla-
rian mejor los hombres que las mujeres,
en lugar de inteligencia, disciplina y tra-
bajo. Una falsedad que es necesario corre-
gir desde la escuela, en la que habria que
dar mayor visibilidad al trabajo realizado
por cientificas, que sélo obtienen en nues-
tro pais el 18% de los premios nacionales
en especialidades de ciencias.

Pero también es fundamental para redu-
cir esta alarmante brecha de género, que
la legislacion implemente politicas efecti-
vas de conciliacién de la vida familiar y
profesional y se pueda romper asi el techo
de cristal que obliga a muchas cientificas a
elegir entre una u otra. De hecho, solo el
20% de los puestos estratégicos en univer-
sidades y centros de investigacion espano-
les estan ocupados por mujeres.



