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auniversidad es una de las institucio-

nes mds relevantes en el mundo mo-

derno, nace dela sociedad y debe estar
al servicio de la sociedad. La construyen
cuantos estan afectados por ella (alumnado,
profesorado, personal de administracion y
servicios, sociedad en su conjunto), pero es
también de primera necesidad que cuente
con unarectora o un rectory con un equipo
rectoral que ayuden a potenciarla al méximo,
abriendo nuevos horizontes y ocupandose
del qué hacery sobre todo cémo hacerlo.

La Universitat de Valencia se encuentra en
periodo electoral y han concurrido ala elec-
cién dos candidatas y un candidato, apoya-
dos por sus respectivos equipos. De entre los
tres, la que ofrece un mejor bagaje para asu-
mir la responsabilidad como rectora de nues-
tra universidad es Mavi Mestre. Su curricu-
lum docente e investigador es excelente, con
el maximo de sexenios de investigacion y un
claro alcance internacional. Pero junto a ello,
cuenta con un compromiso con la institu-
ci6én universitaria y concretamente con la
Universitat de Valéncia, dificilmente equipa-
rable.

Mavi Mestre ha sido decana de la Facultad
de Psicologia, vicerrectora de Estudios y Vi-
cerrectora de Ordenacion académica, Profe-
sorado y Sostenibilidad, tareas en las que se
ha implicado con una responsabilidad admi-
rable. Esto le permite tener un profundo co-
nocimiento de nuestra actual universidad,
que es una institucién sumamente compleja.
Para gobernarla llevindola a buen puerto
este conocimiento es una fortaleza insustitui-
ble. Permite hacer propuestas concretas y re-
alistas para un mejor futuro, indicando qué

se debe hacer para mejorar y qué medios
concretos es preciso poner para hacerlo. Para
pasar de las declaraciones a las realizaciones
se necesita un buen conocimiento de la reali-
dad. En caso contrario, las promesas quedan
en un brindis al sol.

En el programa electoral de Mavi Mestre
figuran propuestas como el compromiso con
los estudiantes para lograr la igualdad de
oportunidades, la baja de tasas y la equipara-
cién de precios de grado y méster, la mejora
de la carrera profesional del PAS, la estabili-
zacién y promocién del profesorado, la mejo-
ra salarial del profesorado asociado, la ges-
tién cultural y el compromiso con el territo-
rio, la creacién de un grupo de trabajo para la
internacionalizacién y la cooperacion, un
nuevo modelo de financiacién con transpa-
rencia y rendicién de cuentas, situar a la uni-
versidad en un buen nivel en los rankings in-
ternacionales.

Y enlo que de ellay de su equipo de go-
bierno dependa va a hacerlo, porque ha sido
sumodo de actuar durante estos afios en que
ha ejercido de vicerrectora. Durante este
tiempo ha logrado mejoras de la universidad
en el ambito que le competia con transpa-
renciay fiabilidad, recurriendo al didlogo, a
lanegociacion y al consenso, con tacto y pru-
dencia. Pero también, y no en tiltimo lugar,
comprometiéndose con lo que era justo te-
niendo en cuenta la normativa de la universi-
dad y sobre atendiendo al bien publico, que
eslo que da a nuestra institucién sentido y le-
gitimidad social. En este modo de actuar ha
mostrado coraje y prudencia, dos valores es-
pléndidos para una excelente rectora.

En esta linea de compromiso con la uni-
versidad, se presentd a las elecciones a Junta
de centro de Psicologia y también al claustro,
resulto ser la més votada en ambos casos,
continud dando clases y participando en las
comisiones correspondientes.

El hecho de ser mujer, que en otro tiempo
era un obstdculo, hoy afortunadamente ya no
lo es, y en este caso es incluso un valor afadi-

do, porque serfa la primera mujer rectora en
la Universitat de Valéncia, que ya va siendo
tiempo de que la haya. Aunque no lo seria
por ser una mujer, sino esta mujer.

Y una mujer que, junto con su equipo, por-
que siempre ha trabajado cooperativamente,
intentaria en serio introducir los cambios ne-
cesarios para una universidad que cumpla
con los objetivos que le son propios: docen-
cia, investigacion, innovacion, dimensién in-
ternacional, formacién de ciudadania, com-
promiso social. Lo ha ido logrando en tiem-
pos que han sido muy dificiles, y seguiria ha-
ciéndolo en el porvenir.

Como es evidente, no hay temor de conti-
nuismo en el mal sentido del término, sino
promesa de cambio hacia mejor, mantenien-
do y promoviendo lo que han sido logros de
la anterior singladura, que los ha habidoy
muchos, y transformando aquello que resul-
ta una rémora, sustituyéndolo por lo que su-
ponen claras mejoras, en la linea de un pro-
grama, que es una auténtica declaracion de
intenciones de realizacion efectiva. Dentro
de los limites de lo posible, claro estd, pero
sabiendo que para algunas personas esos li-
mites son sumamente estrechos, todo les pa-
rece imposible, y para otras personas los li-
mites de lo posible se extienden prodigiosa-
mente cuando lo consideran justo. Entonces
ponen todo su empefio en lograrlo.

Esas personas, en un equipo de gobierno,
no se limitan a la rectora o al rector, sino que
se identifican también con las vicerrectoras y
los vicerrectores. En el caso del equipo de
Mavi Mestre, el primero en conocerse, se tra-
ta de un equipo, no improvisado, sino cohe-
rente y s6lido. Los doce componentes alcan-
zan un nivel académico y humano de exce-
lencia, ademas de haberse comprometido to-
dos ellos con la universidad. Representan
una fortaleza valiosa de esta candidatura.

Estas son algunas de las razones por las
que considero que la apuesta por Mavi Mes-
tre es la mejor en estas elecciones al rectora-
do de nuestra universidad.



