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Los programas recogen
mejoras laborales para el
personal, bajada de tasas
para alumnos, inversion
en infraestructuras

y NUEvos servicios

VALENCIA. La Universitat de
Valéncia viene de una época en la
que pagar las néminas al final del
mes era un logro, en la que ha deja-
do de invertir cantidades ingentes
de recursos en mantenimiento y re-
novacion de equipamientos y en la
que ha tenido que renunciar a titu-
laciones estratégicas como Veteri-
naria por su elevado coste.

La reduccién de la subvencion or-
dinaria de la Generalitat, que ha evo-
lucionado de los 270 millones anua-
les entre 2009 y 2010 a los 230 que
recibe la institucién actualmente,
ha pasado factura. Y sin embargo,
una lectura detenida de los progra-
mas electorales de los aspirantes a

consumen ingentes recursos, Como
las relacionadas con el personal o las
infraestructuras, por mucha rees-
tructuracion del gasto y politicas de
ahorro que se puedan desarrollar.

Ante la coyuntura, no es casual
que Mavi Mestre, Vicent Martinez
y Maria Antonia Garcia Benau coin-
cidan en el tono reivindicativo ha-
cia los principales benefactores de
la institucion académica, la Gene-
ralitat y su Consell, que de momen-
to hacen gestos anunciando un nue-
vo plan de financiacion -vinculado
al cambio del modelo territorial- del
que solo han trascendido reuniones
de cardcter técnico pasado el ecua-
dor de la legislatura. Sin olvidar que
la Universitat ya ha sido informada
de que la administracion quiere mas
tiempo para pagar la deuda histori-
ca, que asciende a 79 millones de eu-
ros y que debia liquidarse, en base
al Gltimo acuerdo, en 2022, llegan-
do a partir de este ejercicio las anua-
lidades mas generosas.

Los tres programas hacen espe-
cial hincapié en los capitulos de per-
sonal, que al fin y al cabo son el prin-
cipal valor de la institucién, han su-
frido sobre sus hombros los recor-
tes de los uiltimos afios y, evidente-
mente, deciden con su voto quién
serd el nuevo dirigente. En el apar-
tado de estudiantes se defiende la

rector o rectora evidencia que los
proyectos se sustentan en la nece-
sidad de disponer de una mejor fi-
nanciacién. De lo contrario sera im-
posible hacer realidad medidas que

necesidad de seguir bajando las ta-
sas, una medida que depende del
Consell y que como contrapartida
debe compensar a los centros por los
ingresos que dejan de percibir. Tam-

bién se insiste en potenciar los pro-
gramas de becas propios o en redu-
cir el tamafio de los grupos.

En cuanto al profesorado y el PAS,
cabe recordar que por ley la relacion
de puestos de trabajo no puede au-
mentarse -es una medida de con-
tencion econémica- aunque en los
programas hay declaraciones de in-

tenciones de cara al momento en
que exista la posibilidad con el ob-
jetivo de mejorar servicios o depar-
tamentos. También son coinciden-
tes las politicas de estabilizacion y
promocion, con las consiguientes
mejoras de la categoria docente. No
consumen plazas, pero si implican
mayor dedicacién de recursos. Por
1ltimo, aparecen la reivindicacion
de revisar las actuales percepciones
salariales (por ejemplo el tramo au-
tonomico del PDI o las néminas del
personal contratado), los programas
de formacién continua, la capacita-
cién en inglés o las reducciones de
jornada para los veteranos.

En el apartado de infraestructu-
ras y equipamientos destaca el fo-
mento de la administracion digital
y las nuevas tecnologias aplicadas
en el aula, el aumento de los servi-
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La reforma del
Luis Vives como
simboloy el olvido
del Botanico

J.B.

VALENCIA. El colegio mayor
Luis Vives ha tenido gran parte
del protagonismo en el inicio de
la campana, con las tres candida-
turas destacando la necesidad de
ponerlo en valor. Cerrado desde
2012 por problemas estructura-
les, parece que su futuro se des-
pejard durante la proxima legis-
latura. Los tres aspirantes coin-
ciden: debe tener perfil estudian-
til, aunque se determinara tras
el consiguiente debate de la co-
munidad educativa, si bien no se
puede olvidar que su uso esta re-
gulado en los estatutos. El actual
equipo, tras recibir el primer pago
de la deuda historica en 2017 en-
carg6 la redaccion de un proyec-
to basico que ya estd terminado,
tal y como se informo al Conse-
jo de Gobierno. Se estima que la
rehabilitacion costaria entre nue-
ve y diez millones.

Por otro lado, ninguno de los
tres programas detalla qué suce-
dera con la ampliacion del Jardin
Botanico, otro proyecto ciudada-
no que no termina de cristalizar
y del que no se ha concretado ni
su uso ni su financiacion.

cios de internet y wifi, la creacion
de guarderias para hijos de trabaja-
dores (o conciertos con las de la
zona), centros de dia o espacios para
mayores o el estudio de la viabili-
dad de habilitar zonas deportivas en
Burjassot, sin olvidar tampoco el
compromiso de mejorar las pistas
que ya prestan servicio.

M? Antonia Garcia Benau

Estudiantes

Reclamar tasas mas bajas, el au-
mento de becas y permitir aplaza-
mientos en el pago de matriculas.

Exigir la bajada de las tasas, au-
mentar las becas, flexibilidad en
el pago y mas oferta de idiomas.

Combatir problemas de acceso, fa-
cilitar matriculas a tiempo parcial,
fomentar la oferta en inglés.

PAS

Ampliacion de a plantilla para re-
ducir la externalizacién de servicios
e incluir al personal interino y tem-
poral en la carrera profesional.

Plantea la creacion de suplemen-
tos de productividad, la flexibiliza-
cion de la jornada y la reduccion
para los trabajadores veteranos.

Marco estratégico de evaluacion
de necesidades y nuevas incorpo-
raciones y para la revision de

las retribuciones.

PDI

Plan plurianual de reorganizacion
del personal para detectar déficits
en departamentos y corregirlos.
Reclamar la mejora salarial del tra-
mo autonémico y del personal la-
boral a través del nuevo convenio.

Rejuvenecimiento de la plantilla,
adecuada dotacion de plazas pro-
pias, combatir a precariedad labo-
ral, mejoras salariales y reconoci-
miento de la investigacion y trans-
ferencia mas alld de los sexenios.

Plan cuatrienal que persiga la esta-
bilizacion, la creacion de mas pla-
zas de ayudante para iniciar la ca-
rrera universitaria y recompensas
para la investigacion de calidad sin
perjudicar a otros proyectos.

Infraestructuras y servicios
Rehabilitar el Luis Vives, guarde-
rias, vallar el campus de Tarongers
y mejorar las zonas comunes y re-
formar la Facultad de Enfermeria.

Evaluar la creacion de guarderias
en los campus, asi como centros de
dia para mayores, y mejoras en las
instalaciones deportivas.

Guarderias o fomento de plazas de
Infantil, creacion del Raco Gran,
rehabilitacion del Luis Vives y
fuentes de energia solar o edlica.



