Vicent Martinez: "La Universitat de Valencia ha dejado
escapar muchos trenes" - Levante - 05/02/2018

Vicent Martinez

Candidato a rector de la UV. El catedrtico de Astronomia Vicent Martinez (Valéncia, 1962),

tras hacer historia en 2014 al ser el primero en atreverse a disputarle en las urnas el segundo

yltimo mandato a un rector de la Universitat, vuelve a lanzarse a la arena electoral. Ahoralo

hace bajo el lema por «el cambio seguro» y, segtin sus palabras, con las encuestas a favor.

se una renovacion de la plantilla.
Losdepartamentos estdn enorme-
mente envejecidos y es necesario
comenzar con profesores ayudan-
tes y ayudantes doctor a rejuvene-
cerel capital humano. No podemos
recurriraasociados para tapar pro-
blemas estructurales.
@ El profesorado asociado, uno
de cada tres docentes de la UV,
estd en huelga en demanda de
unas condiciones laborales y sa-
lariales dignas. ;Qué va a hacer
usted pararevertiresasituaciéon?
() Habria que conseguir con rela-
tiva rapidez, si puede ser antes del
verano, incrementar su salario en
lahorquilla que permite el margen
legal. Al asociado que es profesio-
naldeprestigioy queaportaalaUV
suexperiencialo que hayquehacer
es pagarle un salario mas digno.
Pero la situacién es mas compleja
porque se han utilizado estos con-
tratos para resolver problemas es-
tructurales, con lo que hay asocia-
dos que hacen la misma tarea que
otros docentes pero cobrandomu-
chisimo menos. Paraestos, si estan
acreditadosaayudantes o ayudan-
tes doctor, habria que empezar a
buscar con imaginacién figuras
contractualeslaborales que permi-
tan cambiar la estructura de la
plantilla en un plazo razonable.
Todo esto no se puede hacer
sinmasfinanciacion porpartede
la Generalitat. ;Cudl va a ser su
s d 1 11d i

Vicent Martinez, en el claustro de La Nau, la sede histérica de la Universitat. FernaNDO BUSTAMANTE

«La Universitat de
Valencia ha dejado
escapar muchos trenes»

» «Hemos burocratizado enormemente la investigacion, con lo cual es mas ineficientex

RAFEL MONTANER VALENCIA

@ ;Quémodelode Universitat de
Valéncia (UV) propone ?

@ Lo que le hace falta ala Univer-
sitates explotar toda su potenciali-
dad. Necesita afrontar los nuevos
retos, lo que supone reconocer sin
ningin tipo de complejos que
nuestra situacion en los rankings
universitarioshaempeoradoyque
tenemos que hacerun esfuerzo co-
lectivo para mejorar la calidad de
la docencia, la calidad de los con-
tratos de nuestros profesores, la ca-
lidad del trabajo del Personal de
Administracién y Servicios (PAS),
la calidad de nuestros laborato-
rios.... Pero, ademads, queremos
también una UV cercanaalas per-
sonas, donde los estudiantes, pro-
fesores y PAS se sientan oidos.

@ ;Cudl es su receta para mejo-
rar la posicién de la UV en los
«rankings» universitarios?

() Hayque trabajarenlos aspectos
enlos que hemos retrocedido. He-
mosperdidoen calidad delasitua-
ci6én laboral del profesorado, en su

estabilidad. Hemos perdido tam-
bién en la capacidad que tiene la
UV parainvertiren proyectosdein-
vestigacién. Hemos burocratizado
enormemente la investigacion,
con lo cual la hacemos mds inefi-
ciente. Y, ademds, se nos han esca-
pado muchos trenes. Se nos ha es-
capado el tren de captar recursos
internacionales, ya sea el retorno
de cientificos que marcharon y
quieren volver o de investigadores
que podrfamos captar para mejo-
rarnuestroslaboratorios. Tenemos
queincentivarlainternacionaliza-
cién enlainvestigacionyenlamo-
vilidad delos estudiantes. Esos tre-
nes los tenemos que recuperar.

@ ;Coémovaacometerlarenova-
cién dela plantilla docente?

(3 Hay que empezar a fijar qué ti-
posdecontratossonlosadecuados
paracaptarj6venes profesores ein-
vestigadores que empiezan su ca-
rrera. Tenemos que abrir caminos
eintroducir alternativas que cum-
plan con las necesidades docentes
pero que también signifiquen per

( La Unica lista de
cambio de verdad
es la nuestra, pues en las
otras dos hay parte del
equipo rectoral actual»
( No podemos
apostarlo todo a la
subvencion publica. Hay

que remangarse y buscar
financiacion propia»

alahora de exigir mas fondos?
() Launiversidad tiene que serme-
jorfinanciadayesovaunidoal pro-
blema que tiene la Comunitat de
infrafinancion. Yo tengo que poner
en valor, sin ninguna duda, el Go-
bierno del Botanic en su actividad
universitaria, en cuanto a rebajar
las tasas y su compromiso con la
Universitat. Pero, ciertamente, yo
creo que ellos -seguramente por-
queno han podido- no hanapura-
do todo el margen presupuestario.
Hay que estar encima del Consell,
quetiene queincrementarlafinan-
ciacién y pagar la deuda histérica.
Dicho esto, no podemos apostarlo
todo a la subvenci6n puiblica. Hay
queremangarse las mangasy bus-
carfinanciacién propia. Estoloha-
cen muchas universidades con la
ensenanza online, cursos de idio-
mas... LaUniversitatha dejado pa-
sareltrendelos cursosenlineama-
sivosyabiertos, losMOOC, porque
pensaba que al ser gratuitos no le
iban a dar dinero y hoy vemos que
la Politécnica estd dentro de plata-
formas en las cuales pone susmas-
teres de pago al alcance de todo el
mundo gracias a sus MOOC.

@ De los tres aspirantes a rector
quizas el suyo es el perfil mas po-
litico. De hecho se dice que es us-
ted el rector de Compromis...

( Yo nunca he militado en Com-
promis, aunque estoy encantado
con los gobernantes de Compro-
misyconel Consell del Botanic. Mi
perfil politico es porque cuando
hay una realidad social salgo a la
calle y voy a las manifestaciones,
pero no estoy ni he estado nunca
en ningtin partido politico.

@ Enlostiltimos 24 afios de elec-
ciones democriticas enla UV to-
dos los rectores han surgido del

€N CORTO
m &Seve como rector
de la Universitat?

R: Totalmente, porque
® siento que existe una
mayoria que apuesta por el
cambio seguro en la UV.

Hace cuatro afios
aposto por el cam-
bio, ahora aiiade el adjetivo

«seguroy ;Por qué?
e Primero porque esta
® vezesseguro que

Vamos a conseguir el cambio.
Y segundo, porque ademas va
aser un cambio seguro en el
que lainstitucion se va a en-
contrar muchisimo mejor. Y
una de las caracteristicas posi-
tivas de esa nueva situacion es
mayor seguridad, mayor capa-
cidad de sentirnos dentro de la
UV, y yo creo que también con
més sentido de pertenencia.

Con tres candidatos

es previsible unase-
gunda vuelta. ;Buscara con-
vergencias con alguna de las
otras dos candidatas?
R: Mi mano siempre esta

tendida a todo el
mundo porque no nos cree-
mos con posesion exclusiva de
ninguna solucion tnica. Pero
miraré ante todo el beneficio
de la colectividad, no tratando
ver de qué manera uno puede
conseguir un cargo.

equiporectoralanterior. Tenerel
p e <

nante. ;Se siente en desventaja?
() Piense en Susana Diaz, tenfa el
aparatodetrés... Losaparatosdelos
partidos politicos pueden a veces
funcionary otrasno. Hemosvivido
elefecto Macron. Politicamente no
me situaria a su lado, pero si en el
efecto que lo ha hecho presidente
de Francia. Detrds nuestro hay un
movimiento muy amplio, la gente
estd con nosotros. Ademas, las en-
cuestas nos dan la victoria.

® Compite por el rectorado con
= drdficas, M2 A 5

cia Benau y Mavi Mestre. Parece
quehayganasdequepor fin haya
una mujer al frente de una uni-
versidad puiblica valenciana.
;Esto juega en su contra?

@ Creo que no. Seguramente en
una situacion normal habra en el
futurorectorasenlaUV, peroahora
lo que estd en juego es un modelo
de cambio. La gente estd cansada
de las mismas personas. En este
sentido, la tinica candidatura de
verdad de cambio es la nuestra,
pues en las otras dos hay parte del
equipo rectoral actual. Todo el
mundo sabe que Garcia Benau de
alguna manera acord6 no presen-
tarse hace cuatro afios e incluir al-
guna persona de su equipo en la
candidatura de Esteban Morcillo, a
la que dio su apoyo explicito.



