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«Transformaremos la Universitat,
pero con propuestas realistas»

Mavi Mestre Candidata a rectora de la Universitat de Valéncia
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La exvicerrectora
desgrana su plan de
mejora para la plantilla
y rechaza la acusacion
de que se ha gobernado
a distancia: «Siempre he
estado a pie de obra»

VALENCIA. Mavi Mestre, hasta
hace poco vicerrectora de Ordena-
cién Académica, Profesorado y Sos-
tenibilidad, defiende la necesidad
de trabajar «voto a voto y centro a
centroy para llegar a buen puerto.
Quiere «transformary la universi-
dad apoyandose en el «conocimien-
to profundon de la casa que atesora
su equipo, el primero en conocerse.
—Quiere transformar la universi-
dad, pero otras candidaturas dicen
que representa la continuidad.

—En el equipo utilizamos el simil de
que seguiremos rompiendo techos.
Sabemos cudles se han roto y cua-
les no. El conocimiento de la uni-
versidad y su diversidad nos permi-
te hacer propuestas realistas que si

tenemos el apoyo de la comunidad
podremos empezar a trabajarlas o
ejecutarlas. Por eso hablo de trans-
formacion, pero con medidas realis-
tas e ilusién. Sobre el continuismo,
si es seguir apostando por estabili-
dad y promocion como hemos he-
cho con la OPE, o supone mejoras
como la carrera profesional del PAS,
entonces quiero ser continuista.

-¢Qué prevé para los estudiantes?
-Trabajaremos por la igualdad de
oportunidades, reivindicando a las
administraciones la bajada de las ta-
sas, el aumento de las becas y la equi-
paracion de los precios de grado y
master. Sin una beca salario no ha-
bria podido venir desde Oliva a es-
tudiar en la Universitat, asi que en
esto estoy concienciada. Y hemos
de potenciar nuestro programa de
ayudas. En cuanto a empleabilidad,
queremos que se desarrollen las com-
petencias transversales necesarias
para facilitar el acceso al mercado.
Y vamos a implantar un pasaporte
cultural, como un curriculum para-
lelo al académico donde se registren
todas las actividades que haga el
alumno: voluntariado, formacion
musical... Son méritos complemen-
tarios que enriquecen la formacion.
-¢El pago integro de la carrera pro-
fesional del PAS fue electoralista?
-No. Mas bien es algo de justicia. En
esta campaiia se ha dicho eso pero
larealidad es otra. El pasado junio
propuse en la mesa negociadora pe-

dir el pago del 100% a la conselleria,
pero en el anteproyecto de los pre-
supuestos de 2018 de la Generalitat
se decia que como maximo las uni-
versidades podriamos abonar el 66%.
Nos movilizamos junto a los sindi-
catos y en el momento en que se
acepto la enmienda y se puso que
se pagaria al menos el 66% del com-
plemento se acord6 en la mesa ne-
gociadora pagar el 100%. Lo hemos
hecho en cuanto hemos tenido un
marco legal para poder hacerlo.
-;Qué propone para el PAS?
-Tenemos que seguir avanzando,
trabajar por la promocién interna y
fomentar la formacién en horario
laboral. También hemos de reclamar
la mesa sectorial de las universida-
des publicas, donde podriamos avan-
zar en mejoras laborales como la re-
duccién de la jornada a partir de los
60 afios. Se ha dicho que la univer-
sidad no ha dado solucién a los pro-
blemas, pero en realidad no siem-
pre dependen de posibilidades in-
ternas. En este caso necesitamos un
marco legal acordado y negociado.
-Repite que hay que evitar la ex-
ternalizacion de servicios.

~El problema que hemos sufrido las
universidades es econémico, pero
también legal. La losa de la tasa de
Teposicion esta teniendo graves con-
secuencias. Es fundamental que la
quiten, tanto para el PDI como para
el PAS. Pero es que en el PAS ha sido
del 0%. Ahora, igual que con el PDI,

yano computa la promocion inter-
na, y el personal que lleva interino
tres afos o mas se puede estabilizar
por otra via, hasta un maximo del
90%. Esto permite estabilizar, que
es algo, pero no generar mas planti-
11a, que es lo que precisamos. Nece-
sitamos nuevos perfiles profesiona-
les, por ejemplo en administracion
electronica. Y si podemos ampliar
plantilla podremos limitar la exter-

Mestre, en primera fila

a la izquierda, junto a su
equipo tras presentar la
candidatura. :: Jesus siGNES

nalizacion. Al final hay que elegir
entre disponer del servicio lo antes
posible con alguien de fuera o espe-
Tar a que se nos permita dotarlo.
-¢Qué busca su plan plurianual de
organizacion del PDI?

-El convenio de pago de la deuda
histérica da algo de apoyo econémi-
co y la nueva interpretacién de la
tasa de reposicion (dejando fuera es-
tabilizacion y promocién) un poco
de margen. El plan plurianual ser-
vird para rejuvenecer la plantilla,
atender necesidades estructurales
y anticipar problemas. Con las tasas
de reposicion anteriores no podia-
mos. Ahora si, porque se nos gene-
tan més vacantes (de profesores que
promocionan). Estudiaremos con
detalle en qué departamentos son
necesarias plazas de ayudante o ayu-
dante doctor y reforzaremos el pro-
grama de contratos predoctorales y
postdoctorales, daremos soporte a
los grupos de investigacion para que
los jévenes puedan competir en las
convocatorias, estabilizaremos a ra-
monesy cajales... Reivindicar la es-
tabilizacion y la promocion ha sido
nuestra manera de hacer las cosas.
Por ejemplo con la Oferta de Em-
pleo Publico (OPE) que permite la
estabilizacién de todo el profesora-
do interino. También estamos por
la mejora salarial para todos los co-
lectivos en la negociacion del futu-
1o convenio de personal laboral, y
apostamos por reclamar la mejora
del complemento autonémico del
PDI. Estamos en el limite inferior.
-¢Qué puede aportar en la recla-
macion de mejorar la financiacién?
~Es fundamental. Debe contemplar
los resultados que obtenemos, y el
nimero de estudiantes, pero no sélo
eso. Necesitamos que tenga en cuen-
ta caracteristicas propias como la es-
tructura en varios campus o nues-
tro patrimonio histérico. El nuevo
plan debe permitirnos renovar plan-
tillas, mejorar las infraestructuras
y atender nuestras necesidades.
-Martinez dijo que la «torre de
marfily del Rectorado ha sido «cie-
gaante larealidad universitariay.

LAS FRASES

Estudiantado
«Trabajaremos para bajar
las tasas, subir las becas y
equiparar el precio de los
grados y los masteres»

Personal

«Tenemos problemas
econdmicosy legales,
como lalosa que supone
latasa de reposicion»

Perfil

«Si el continuismo es
permitir estabilizacion

y promocion, quiero seguir
siendo continuista»

—;Torre de marfil? No sé si han to-
mado el pulso sin estar implicados
en sus departamentos, juntas de
centro, consejo de gobierno o claus-
tro. Yo he estado en todos, he segui-
do dando clase, investigando, he es-
tado en mesa negociadora, en co-
mision de profesorado o en secto-
riales de la Crue. Conozco la reali-
dad perfectamente. Me he reunido
con directores de departamento,
plataformas, estudiantes... He es-
tado y seguiré a pie de obra. Es muy
facil acordarse de la gestion de la
universidad sélo para ser rector o
rectora. Yo no solo me acuerdo para
serrectora, he trabajado en ella,
siempre buscando didlogo y unani-
midad. No se gobierna bien desde
torres de marfil no, hay que estar
en contacto con las personas. Es lo
que hacemos y haremos. Es dificil
proponer ideas nuevas realistas si
no partimos de un conocimiento
profundo de nuestra universidad.



