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La catedrédtica defiende la
transformacion digital, el
relevo generacional para
el personal, la politica
social y la exigencia

ante la Generalitat

VALENCIA., Catedratica de Econo-
mia Financiera y Contabilidad, Ma-
Tia Antonia Garcia Benau toco el rec-
torado con la yema de los dedos en
2010, se hizo a un lado en 2014 y
ahora recupera su proyecto para, se-
glin dice, sacar a la universidad del
estancamiento. Transformacion di-
gital, relevo generacional, igualdad
y politicas sociales son algunos de
los pilares que defiende su equipo,
al que define como especialista y
académico. Y libre de perfiles poli-
ticos, una caracteristica mas propia
de tiempos pasados.

-;Qué aporta su candidatura?
—Queremos recuperar la ilusion en
la Universitat, que ha vivido un pro-
ceso de estancamiento y paraliza-
cién importante. Y hace falta un re-
vulsivo. Queremos llevar a cabo una
gestion en la que el equipo, el con-
cepto de trabajar de manera trans-
versal, sea sefia de identidad. Y que-
remos hacer politica universitaria.
No podemos dejar que la gestion nos
coma. Un ejemplo. Quiero que siem-
pre se pueda ofrecer el servicio uni-
versitario con la calidad que se ne-
cesita. ;Y para ello qué tengo que
hacer? Pues conseguir que mis pro-
fesores tengan relevo generacional,
que se vayan formando nuevos do-
centes y tengo que darles entrada
desde la plaza de ayudante.
-;Como afrontaria la negociacion
del nuevo plan de financiacién?
~No se puede ir a hablar con la Ge-
neralitat como si fuera una conver-
sacion de café. Hay que ir con exi-
gencias, y para ello hay que saber
muy bien de qué se estd hablando.
No se puede hablar de un plan de fi-
nanciacion plurianual que se con-
creta en un convenio, que luego se
modifica con otro convenio y que
ahora se diga que si se tiene que alar-
gar. Hay que decir que eso no se pue-
de hacer. Si coges la ejecucion del
presupuesto de la Universitat te das
cuenta de los problemas que esta
provocando esta falta de financia-
cion. Es importante ir a la Genera-
litat con cifras. Con lo que cubre la
financiacion autonémica es impo-
sible un servicio tal y como lo tene-
mos concebido. Por ejemplo. Yo te
doy un euro. ;Puedes beber con ese
euro? Si, puedes beber agua. Pero yo

no quiero que mis alumnos tengan
agua. Quiero que tengan la mejor
universidad de Espafia.

-Destaque alguna medida que pro-
pone para los estudiantes.

—Crear entornos virtuales de apren-
dizaje, ahi hemos perdido el tren.
Por ejemplo con cursos masivos
abiertos y gratuitos (Mooc’s). Tam-
Ppoco basta con repositorios o con
colgar cosas que se quedan ahi afios.
Hay que ser dinamico, impulsar he-
rramientas como pueden ser blogs.
También quiero que la universidad
no sea un sitio de paso, sino de con-
vivencia. Crearemos espacios cul-
turales para ellos. Y quiero una uni-
versidad internacional, con acuer-
dos con empresas de otros paises que
permitan formacion especializada
en su ambito y un aprendizaje de
lenguas extranjeras. Es algo que que-
remos fomentar.

-;Y para el PAS?

-Son fundamentales para la labor
de la universidad. Crearé la figura
de delegado de la rectora para el PAS,
para hacer politica del PAS. También
fomentaré el relevo generacional,
para que cuando se acerque la edad
de jubilacion puedan ayudar a gen-
te que empieza, liberandoles de par-
te de la carga de trabajo. Una men-
torizacion. Y el teletrabajo. Hay mu-
chas funciones que podrian hacer-

se con esta modalidad. No puede ser
inmediato, pero quiero iniciarlo.
—¢Y para el PDI?

~Liberarles de tareas administrati-
vas. La queja mas tremenda que he
escuchado es que gran parte de su
tiempo lo dedican a eso. Y fomen-
tar el relevo generacional con la men-
torizacion. Esto también supone
crear mas ayudantes, figura funda-
mental para empezar la carrera aca-
démica. Y crearemos un indicador
de actividad del profesorado donde
se pongan de manifiesto todas las
tareas que hacen. Hay parte de nues-
tro trabajo que 1o se ve, por ejem-
plo, muchos pertenecemos a comi-
tés cientificos de revistas, lo que su-
pone definir politicas editoriales,
revisar articulos... Ese indicador pue-
de funcionar muy bien como herra-
mienta de politica universitaria.
-Hableme de medidas sociales.
—En politicas de igualdad, queremos
impulsar una flexibilizacion del ho-
rario de trabajo en funcion de si hay
hijos a cargo, mayores... Buscaremos
las opciones mas racionales. La cues-
tion de crear guarderias o concier-
tos es una vieja reivindicacién, in-
cluso impulsar ayudas. Otra de las
cosas que hemos visto es que mu-
chos trabajadores tienen a su cargo
asus padres. Hemos pensado en im-
pulsar el Rac6 Gran, un lugar de en-
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«Queremos hacer
politica universitaria.
No podemos dejar que
la gestion nos coma»

Personal de Administracion
«Hay muchas funciones
del PAS que pueden
hacerse a través

del teletrabajo»

PDI

«La principal quejaes

la cantidad de tiempo
que dedican atareas
administrativas»

Perfil

«Decir que somos
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cuentro de mayores. Y nos parece
interesante que esté con los alum-
nos para fomentar la convivencia y
compartir tiempo y actividades.
-¢Qué es la universidad digital?
~Aprovechar las ventajas de las nue-
vas tecnologias para que nuestro tra-
bajo sea mas racional y organizado,
sin duplicidades. Es un camino lar-
go, de mas de una legislatura. En
este momento hay una duplicidad
de tareas inimaginable. Soy profe-
sora, tengo tarjeta para entrar en el
parking de mi campus pero no vale
en los otros pese a que trabajo con
gente de otras zonas. Un sinsenti-
do. O cuando te piden la hoja de ser-
vicios, en lugar de sacarla la propia
Universitat tienes que pedirsela ti
ala Universitat y mandarla. Quere-
mos hacernos la vida mas facil. Te-
nemos un vicerrectorado para ello,
para visualizar el compromiso.

-Se ha dicho que también encabe-
za una candidatura continuista.
-Entiendo que porque Ramén Lo-
pez -vicerrector- esta conmigo.
-Y porque apoy6 a Morcillo.

~En 2014 primo la lealtad institu-
cional, no dejé de presentarme por
falta de compromiso. Era un mo-
mento de crisis muy profundo, y era
el momento de apoyar a la institu-
cién por encima de todo. No fue por-
que estuviera de acuerdo con el mo-
delo de universidad de Esteban Mor-
cillo. Hablé con él y me ofrecié que
una persona entrara en su equipo.
Y fue Ramén. Decir que somos con-
tinuistas por esto es un argumento
vacio, que en cuanto soplas se vue-
lay que no se sustenta bajo ningan
concepto. Es claro que mi modelo
de universidad no es el de Morcillo.



