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El problema
de los asociados

La huelga indefinida convoca-
da por el profesorado asociado
marcara el arranque de la cam-
pana electoral y seguro que las
posibles soluciones a su preca-
riedad laboral quedaran en la
mesa del nuevo rector o recto-
ra. También influira su interlo-
cucién ante la administracion,
que tiene la dltima palabra.

El grado deseado
y necesario

La Universitat ha superado to-
dos los tramites para implan-
tar la carrera, que no existe en
lared publica, aunque el ulti-
mo cilculo sobre los costes de
mantenimiento de la clinica
universitaria echaron para
atras su puesta en marcha.
Todo dependera del aumento
de la financiacion.

Estabilidad
presupuestaria

Esla clave de boveda de mu-
chos problemas pendientes.
La financiacién autonémica,
principal ingreso de la institu-
cion, esta en minimos histori-
cos. La capacidad de negocia-
cion del nuevo equipo sera
fundamental para conseguir
estabilidad presupuestaria y
para cobrar la deuda historica.

Las tasas siguen
siendo altas

La bajada de las tasas en un
15%, efectiva el proximo cur-
so, implicara que sigan por
encima de las de muchas co-
munidades y mas altas que
antes de la aplicacion del de-
creto Wert. Su reduccion debe
ser una reivindicacion princi-
pal, pues es el mayor proble-
ma que afecta al alumnado.

¢Qué pasa con
el Luis Vives?

Cerrado desde 2012, la Uni-
versitat mantiene la inten-
cion de rehabilitarlo y darle
algtin uso. Sin embargo las tl-
timas noticias se refieren a su
ocupacion ilegal. Se llegé a ba-
rajar la opcion de recurrir a un
modelo de gesti6n publico-
privada, pero a dia de hoy

no hay ningiin avance.

era de la Universitat

Elrector que salga de las urnas debe afrontar cuestiones
capitales como la financiacion o las obras pendientes

La ampliacion del Jardin
Botdnico, la reforma
del Colegio Mayor Luis
Vives o el desbloqueo
de Veterinaria

siguen en el tintero

VALENCIA. Las elecciones a rec-
tor o rectora de la Universitat de
Valéncia se resolveran el 22 de fe-
brero o més probablemente el 6
de marzo, en la segunda vuelta.
Y la nueva cabeza visible de la ins-
titucién decana de la Comunitat,
mas alld de cumplir su programa
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ra abordar polémicas y retos he-
redados, no tanto por inaccion sino
por la coyuntura econémica que
ha marcado los tiltimos afios o por
las restricciones derivadas de las
politicas autonémicas o estatales.

Algunas especialmente parti-
culares estallaran en plena cam-
pana, como la huelga indefinida

asociado, cuya situacion precaria
y la correspondiente solucion lle-
va afios enquistada en los despa-
chos de la conselleria y en el rec-
torado. Otros temas van camino
de ser eternos: desde la financia-
ci6n universitaria hasta la deuda
histérica, pasando por la amplia-
ci6n del Jardin Botanico, la salida
para el colegio Mayor Luis Vives
0 la mejora de las condiciones del
estudiantado, que sigue pagando
tasas especialmente elevadas. Tam-
bién debera abordar el definitivo
salto hacia adelante en docencia
digital o el desbloqueo, muy liga-
do ala cuestion econémica, de los

y los anuncios de camparia, debe-  convocada por laAsambleade PDI  estudios de Veterinaria.
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La ampliacion
postergada

Sin dinero es complicado que
la institucién avance en la
ampliacion del Jardin Botani-
co pese a que los terrenos,
municipales, ya estan libres
de cargas. Eso si, el proyecto
debe correr a cargo de la Uni-
versitat y tiene que estable-
cerse algiin convenio para de-
terminar su uso y gestion.

La polémica
de las cajas fijas

El nuevo responsable debera
velar por el correcto traslado
de todas las facturas de las ca-
jas fijas al PP tras el fallo judi-
cialy en aras de la transparen-
cia. Y, en caso de generarse po-
1émica por algtin gasto indebi-
do tendré que saber gestionar-
la, pues suelen ser casos espe-
cialmente mediaticos.

Recuperar
la plantilla

Aungque se ha avanzado con
una convocatoria de oposicio-
nes generosa, se arrastra un
déficit acumulado tras afios de
limitaciones. El actual equipo
ha trabajado con la conselleria
en un nuevo convenio colecti-
vo para el personal laboral que
se estd ultimando y que inclu-
ye nuevas figuras docentes.

Pérdida de peso
en los rankings

Durante los afios de la crisis la
Universitat ha perdido peso en
los rankings internacionales y
en relevancia investigadora.
Sera trabajo del nuevo respon-
sable recuperar el prestigio,
sin olvidar que las institucio-
nes tienen mucho que decir (y
aportar) en el plan auton6mi-
co de atraccion de talento.

Elsaltoala
docencia digital

La universidad historica de la

Maria Antonia Garcia Benau
Cargo: Catedratica de Economia
Financiera y Contabilidad.
Facultad: Economia. Departa-
mento de Contabilidad.
Contexto: Ya concurrié a las
elecciones en 2010, disputando
la segunda vuelta a Morcillo. En
2014 apoyo al actual rector.

Mavi Mestre

Cargo: Catedratica de Psicologia
Basica y exvicerrectora.
Facultad: Psicologia. Departa-
mento de Psicologia Basica.
Contexto: Formo parte de los
equipos de direccion de Francis-
co Tomas y Esteban Morcillo y
fue decana de Psicologia.

Vicent Martinez

Cargo: Catedratico de Astrono-
mia y Astrofisica.

Facultad: Fisica. Departamento
de Astronomia y Astrofisica.
Contexto: Se present6 en 2014
para disputar la reeleccién a
Morcillo. Dirigi6 el Observato-
rio Astronémico once afios.

Comunitat tiene mucho que
avanzar, pues su oferta oficial
a distancia es pricticamente
residual mientras el mercado
estd siendo copado por la ini-
ciativa privada. Por no hablar
de su oferta en cursos masi-
Vos gratuitos en relaciéon a
otros centros valencianos.




