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Los asociados y
el PAS ‘sacuden’
la campana en
la Universitat

La plataforma docente ira a la huelga mientras
se pacta en precampaiia la carrera profesional

NOA DE LA TORRE VALENCIA
El préximo 23 de enero la Univer-
sitat de Valencia da el pistoletazo
de salida a la campana electoral
para elegir al préximo rector o rec-
tora, puesto que se disputan Mavi
Mestre, Maria Antonia Garcia-Be-
nau y Vicent Martinez. Seis dias

después (coincidiendo con el inicio
de la docencia del segundo cuatri-
mestre), los profesores asociados
iran a una huelga indefinida. Y 14
dias antes del arranque de la cam-
pana, Mestre, por entonces vice-
rrectora de Ordenacién Académi-
ca, Profesorado y Sostenibilidad,

acordaba con los sindicatos pagar
este afio el 100% de la carrera pro-
fesional del personal de adminis-
tracion y servicios (PAS), un pacto
pendiente de ratificarse atin en
consejo de gobierno y que confir-

recurso a la huelga ha sido el alti-
mo intento de forzar una mejora
de sus condiciones laborales. Aun-
que la Universitat ha defendido in-
sistentemente que la situacion de
los asociados es comtin a todos los

maron las propias organizacione:

campus val s y espanioles, la

sindicales. Ambos hechos marca-
ran —y sacudirdn— la carrera elec-
toral.

En el primer caso, porque en la
asamblea que convoco la platafor-
ma de PDI asociado para plantear
por primera vez la posibilidad de ir
ala huelga no se ocult6 que el mo-
mento es propicio, teniendo en
cuenta el contexto electoral. Es
ahora cuando la presion del colec-
tivo —que en la Universitat de
Valéncia ronda las 1.300 perso-
nas— puede llevar a los candidatos
alanzarse a hacer promesas.

La reivindicacion de los asocia-
dos es que «a igual trabajo, igual
salarion, algo que no ha entendido
el actual equipo rectoral ni la Con-
selleria de Educacion, segun la pla-
taforma, que ayer recordaba que el

plataforma valenciana subray6
ayer: «Ahora que las cosas han
cambiado, los beneficios son todos
para el PDI a tiempo completo
(promoci6n y estabilizacién, reduc-
cion de créditos a la situacion ante-
rior al ‘decreto Wert’...)».

Y ello a pesar de que, tal y como
insistio la plataforma, los asociados
imparten el 75% de la docencia con
unas retribuciones de 5 euros a la
hora. El impacto de la huelga se
prevé grande, ya que «cada docen-
te asociado da clases a una media
de 120 alumnos», en palabras de la
portavoz Isabel de la Cruz.

Por el contrario, el PAS vera me-
joradas sus condiciones a través
del pago del 100% de la carrera
profesional, un anuncio por parte
de Mestre que no ha gustado en al-

gunos sectores de la Universitat
por interpretarse en clave electora-
lista y, por tanto, en beneficio pro-
pio. Es mas, el consejo de gobierno
de diciembre —en el que Mestre
anunci6 a sus companeros justa-
mente que optaria al cargo de rec-
tora— aprob¢ la oferta de 254 pla-
zas docentes (incluidas mas de un
centenar de catedras).

En cuanto al PAS, lo cierto es
que la de Valencia no es la Ginica
universidad publica que aprove-
chara en este 2018 para adelantar-
se al pago del 100% del comple-
mento de la carrera profesional. En
el caso de la Universitat, en un co-
rreo de CSIF a sus asociados se ex-
plica lo prometido: «Que en la n6-
mina de marzo o como muy tarde
abril, empecemos a cobrar ya el
100% del complemento retributivo
de carrera con efectos econémicos
de 1 de enero». Fuentes sindicales
senalaron que las universidades
publicas reclamarén a la Generali-
tat que se haga cargo del dinero
para llegar este afio a ese 100%.



