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as nuevas genera-
cionesde empleados
no quieren un sala-
rio fijo. Valoran mas
el desarrollo profe-
sional que la estabi-
lidadlaboral. No tie-
neninconveniente
en vivir fuera de su
pais para tener un
empleo. Estos aspectos, y muchos més, sue-
nan con fuerza desde hace unos afos enlos
debates, foros y conferencias relacionados
con el reclutamiento de profesionales y con
laretencion del talento. Sin embargo, no pa-
rece que este cambio de tendencia sea tan
categorico comomuchos afirman. Almenos,
tal y como se desprende de la primera edi-
cién del monitor Merco Talento Universita-
rio en Espana, elaborado por Merco y Peo-
pleMatters y presentado ayer en Madrid.

Laherramientarecoge, por unlado, cua-
les sonlas 100 empresas mas atractivas para
los universitarios y por otro, cuales son las
compariias enlas que todoslosjovenes, sean
estudiantes ono, querrian trabajar. Ademas,
pretende aportar informacién sobrelas prio-
ridades de los universitarios con respecto
al trabajo de sus suenos, asi como otros de-
tallesrelacionados conlos métodos de bus-
quedadeempleoy conlas opiniones quelos
estudiantes tienen de sus respectivas uni-
versidades. Asi, segtin el estudio, que hare-
copilado el sentir de cerca de 9.000 perso-
nas, los universitarios espanoles tienen claro
que prefieren contar con un sueldo fijo en
suprimer empleo,y ensumayoriadanlaes-
palda a cualquier tipo de retribucién va-
riable. “Aspiranapercibirunsalariode 1.254
euros mensuales netos al incorporarse al
mercado laboral”, explico Manuel Sevillano,
director general de Merco.

Ademas, lejos de lo que suele asegurar-
se,lamayoria de universitarios, en un 60%,
“valoran como factores de eleccién de em-
presas en las que trabajar una buena retri-
buciény beneficios”. Otras preferencias, re-
lacionadas con la calidad de vida, la flexi-
bilidad y el teletrabajo, también son de-
mandadas por el 60% de la muestra. Con

esto, el 39% valora también positivamente
aquellos grupos que ofrecen a sus emplea-
dos formacién, desarrollo profesional, re-
conocimiento y retos laborales y profesio-
nales. Todos estos detalles, porlo tanto, son
los que enmuchas ocasiones determinanla
eleccién de una u otra empresa.

“Las empresas tenemos que tener claro
que, al igual que elegimos a nuestros can-
didatos, estos también nos seleccionan a
nosotros”, recordd la directora de recursos
humanos de Microsoft, Luisa Izquierdo. “Y
ademasjuegan conventaja, porque de ellos
depende que les podamos conocer, ellos
mueven primero”, apunt6 el director de se-
leccién de Santander, Manuel Jiménez. No
queda otra, hay que tener en cuentalasne-
cesidadesylas exigencias delosnuevos pro-
fesionales, paraamoldarlas compariiasalo
quereclamany desean.

Por eso, enrelacion con el salario que so-
licitan estos trabajadores, “tenemos que en-
tender que no quieren cobrar mucho para
trabajar poco, porque la mayoria de los j6-
venes sonseriosy se esfuerzan en sus pues-
tos por aprender y hacerlo bien. En cuanto
alaflexibilidad, tampoco quieren escatimar
esfuerzosy trabajarlomenos posible. Sim-
plemente quieren tener el poder de con-

trolar suviday elegir los horarios que mejor
lesviene”, continué Izquierdo. También pre-
fieren, seguin se extrae del citado estudio,
trabajar en equipo y en un entorno de es-
tabilidad. Eligenlas companias grandes fren-
te alas pymes, preferiblemente multina-
cionales extranjeras con presencia en Es-
pana, y no les importa viajar por trabajo,
siemprey cuando puedanresidir en su pais
de origen.

No sonlas tnicas exigencias de este co-
lectivo. De hecho, muchos de estos puntos,
adiadehoy, siguen entendiéndose como de-
bilidades delosempleadores, ya que siguen
estando lejos de cumplirse. Los universi-
tarios consideran una debilidad la calidad
de vida que ofrecen a sus profesionales, el
comportamiento ético y responsable que
tieneny los retos laborales y profesiona-
les. Por eso, tal y como ilustra Manuel Ji-
ménez, una de las tacticas que pueden ex-
plotar las empresas es poner en valor, pre-
cisamente, su contribucién a la sociedad.
“Ennuestro caso, como entidad financiera,
hacemos mas facil y comoda la vida de los
clientes. Y eso tenemos que aprovecharlo.
Losjovenes quieren saber quelo que hacen
en su trabajo sirve para algo mas que el de-
sarrollo de su propia carrera profesional”.

Los estudiantes esparioles
aspiranaunsueldo
de1.254 euros mensuales
ensu primer trabajo
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Elmonitor Merco Talento
Universitario establece
cuales sonlas empresas
elegidas por losjovenes
paratrabajar

Las empresas
favoritas

El estudio muestra
cuales son las 100
empresas favoritas
entre los jovenes,
independientemente
de los estudios que
cursen.

P Universitarios. Las pre-
feridas son Google,
Inditex, Amazon, Apple,
Mercedes-Benz,
Santander, Microsoft,
Mercadona, Coca-Cola y
BBVA.

P Total de jovenes. Las
elegidas son Inditex,
BBVA, Repsol, Google,
Santander, Telefénica,
Mercadona, Gas Natural
Fenosa, Nestlé y
Amazon.



