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La catedratica, que aln no confirma su candidatura oficialmente, ha estado celebrando
asambleas con colectivos de la comunidad universitaria para testar sus necesidades

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
En la recién estrenada agenda de
la catedratica de Filologia Inglesa
de la Universitat Jaume I de Cas-
tellén, Eva Alcon, atn no figura su
candidatura para acceder al recto-
rado de la UJI. De momento, Al-
con, sigue calentando motores y
no confirma su candidatura de
manera oficial, un tramite que
tendra que realizar durante el pro-
ximo mes de marzo, cuando se
abra el periodo oficial de presen-
tacion de candidaturas.

Sin noticias del que podria ser
otro candidato, Domingo Garcia
Marza, Eva va labrando su terreno
y acelera asi su carrera hacia el
rectorado de la UJI, donde podria
ser la primera fémina en ocupar el
sillén del maximo representante
dela Jaumel.

Tal y como confirman desde di-
ferentes colectivos de la comuni-
dad universitaria, «Eva Alcon se
esta reuniendo desde hace varios
meses con los distintos sectores
de la UJI». De esta manera, la que
podria ser la sustituta de Vicent
Climent ha celebrado distintos en-
cuentros con numerosos colecti-

vos de la UJI, entre los que figu-
ran sindicatos, conserjes, técnicos
de laboratorios, representantes de
los docentes y del personal de ad-
ministracién y ser-
vicios, administra-
tivos, departamen-
tos, servicios y un
largo etcétera.

En dichas reu-
niones Alcon se ha
interesado por las
necesidades y rei-
vindicaciones de
todos y cada uno
de los colectivos,
abriendo asi un de-
bate en torno al fu-
turo del campus
ptblico del Riu
Sec.

Asimismo, tanto

evolucion, las ideas que han suge-
rido los diferentes colectivos se
han distribuido en cinco bloques
tematicos.
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ciativa de crear un centro logistico.

Otro de los apartados tematicos
apunta hacia la investigacion, in-
novacién y transferencia y en este

del campus castellonense.

De igual manera, Alcon ha estu-
diado también en otro de los blo-
ques diferenciados en este debate
abierto los estudios, la docencia y
la promocié6n lingiiistica. En este
campo se apuesta por una interna-
cionalizacién de los estudios de la
Ully respecto a la politica lingiiis-
tica se recoge la necesidad de ha-
cer una apuesta decidida por el
uso de la lengua propia y plantear
el conocimiento de las lenguas co-
mo una oportunidad que se ofrece
en la Jaume I.

La relacion entre la Jaume Iy la
sociedad asi como el examen so-
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en su pagina web
como en su blog,
Alcon esta colgan-
do las ideas que surgen en este
debate universitario que se ha ge-
nerado a iniciativa propia. En es-
ta pseudocampania, que queda re-
gistrada en documentos de traba-
jo, abiertos y en constante

La catedratica de Filologia Inglesa de la UJI, Eva Alcan. £ munbo

De esta manera, uno de los blo-
ques ha abordado la estrategia, or-
ganizacién e infraestructuras de la
UJI, un ambito en el que se ha des-
tacado la excesiva carga burocrati-
cay en la gestion del campus la ini-

«Mi nombre es Eva Alcén, naci en 1963 en Caste-
116n. Soy profesora de la UJI desde 1993, y actual-
mente Catedritica de Filologia Inglesa». Asi co-
mienza la presentacion de la ex diputada autono-
mica que puede ser la futura rectora de la Jaume
I'tras las elecciones del préximo mes de mayo, un
extenso curriculum profesional que también
apunta su experiencia en gestion universitaria ya
que Alcén fue directora de Filologia Inglesa (1999-
2001), asi como vicerrectora de Ordenacion Aca-
démica y Estudiantes (2001-2006), y vicerrectora
de Relaciones Internacionales (2006-2010).

sentido la reflexion recogida apun-
ta a crear un nuevo modelo de in-
vestigacion e innovacion con la re-
vision del plan propio de investiga-
cion de la UJI y la renovacion
generacional de los investigadores

bre las personas que forman la co-
munidad universitaria, es decir los
estudiantes, los docentes y el per-
sonal de administracion y servicios
completan los otros dos bloques
analizados por Alcon.



