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«El sistema estatal de acreditacion
a catedras discrimina ala mujer»

» «Si eres madre o quieres serlo las nuevas exigencias de la Aneca te lo ponen muy complicado, hasta el
punto de que te obligan a renunciar a la maternidad para ser profesora titular de universidad o catedratica»

RAFEL MONTANER VALENCIA
M La escasa presencia de la mujer
en el acceso a cdtedras de la Uni-
versitatde Valéncia (UV)enla con-
vocatoria del pasado 2017, donde
solo un tercio (33,33 %) de los 78
nuevos catedrdticos son profeso-
ras, «no es algo que se le puedare-
prochar a la UV» segtin la coordi-
nadora de Universidades del Sin-
dicatde Treballadors de!'Ensenya-
ment (Stepv), Vanessa Campos.
«A la Universitat no le doleria
apoyar mas la promocién de las
profesoras a los cuerpos docentes
de Titular de Universidad o de Ca-
tedrdtico, pues el problemano estd
ni en los anteriores equipos recto-
ralesdela UV, nienelactual ni tam-
pocoenelquesaldradelaseleccio-
nesdefebrero, sino en el Ministerio
de Educaciony, destaca esta profe-
soraayudante doctor del Departa-
mento de Direccién de Empresas
delaFacultatd’EconomiadelaUV.
La Agencia Nacional de Evalua-
cién de la Calidad y Acreditacién

Homenaje el pasado mayo
a las primeras 40 mujeres
que trabajaron en la UV.
ESINOS

(Aneca), en base a un decreto del
anterior ministro de Educaciéon
José Ignacio Wert, endurecio a fi-

nales de 2015 los criterios para lo-
grarlacredencial que permite con-
cursar a una plaza de funcionario

(Titular de Universidad) o promo-
cionaraunacdtedra. Desdeenton-
ces se exigen mds horas de clase,

mds estancias en el extranjero y
mas publicaciones.

Este «cambio de las reglas del
juego a mitad de partido», segiin
Campos, «<ha sido negativo de for-
mageneral paratodaslas personas
implicadas en la carrera docente,
pero perjudicamas alamujers. «Si
eres mujer y eres madre o quieres
serlolosnuevoscriteriosdelaAne-
ca hacen que lo tengas muy com-
plicado paraser titular de universi-
dad o catedratica, hastael puntode
quete obligan arenunciaralama-
ternidad», lamenta Campos, que
también pertenece a la Comisién
de Politicas de Igualdad dela UV.

Quejasdelosrectores valencianos
La Conferencia de Rectores de las
Universidades Piblicas Valencia-
nas (Crupv) ya reclamoé a la Aneca
enabril que implementara «medi-
das correctoras que palien las ac-
tuales desigualdades existentes en
la carrera de las investigadoras». El
rectordelaUniversidad de Alicante
(UA) y presidente de turno de la
Crupv critic6 que el nuevo sistema
de evaluacién contempla las bajas
pormaternidad como periodossin
actividad docente, pese a que son
horas cotizadas, «lo que perjudica
yralentizalas carreras docentes de
las mujeres». Como consecuencia
de ello, las mujeres con hijos «tar-
dan mads tiempo en alcanzar la
suma de horas lectivas necesarias
parapoderacreditarsey, por tanto,
optar a titulares o catedraticas».



