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La UA aprueba el protocolo <Irans»
institucional mas avanzado de Espana

La institucion podra actuar de oficio ante situaciones de acoso por identidad de género

E. A. ALICANTE
Eldltimo Consejo de Gobierno de la
Universidad de Alicante (UA) tiene
previsto aprobar en su reunién de
hoy el «Protocolo de Atencién a la
identidad y a la expresion de géne-
ro», uno de los denominados proto-
colo «Trans», mas avanzado y nove-
doso de toda Espana.

La reuni6n ordinaria del mes de
diciembre se celebrara, como es ha-
bitual, en la Sala de Juntas del edifi-
cio de Rectorado y Servicios Gene-
rales. Y presidida por el rector, Ma-
nuel Palomar, tendré también como
uno de sus puntos més destacados
el informe favorable, si procede, del
Proyecto de Presupuestos para el
ano 2018, que sera expuesto por la
vicerrectora de Planificacion Econé-
mica, Ménica Marti.

La vicerrectora de Responsabili-
dad Social, Igualdad e Inclusion,
Maria José Rodriguez Jaume, avan-
z0 ayer que el objetivo del «Protoco-
lo de Atencion a la identidad y a la
expresion de género en la Universi-
dad de Alicante» es «garantizar de
forma integral los derechos del co-
lectivo trans universitario». Por ello,
regula el procedimiento a seguir en
el cambio de nombre de uso comin
que incluye la celeridad entre sus

objetivos; garantiza la igualdad de
oportunidades en el acceso y per-
manencia en los estudios al estable-
cer mecanismos de adaptacion cu-
rricular para el alumnado que se en-
cuentre en terapia farmacologica,
hormonal y/o psicologica; articula
mecanismos de acceso y uso de los
espacios comunes (como los vestua-
rios y aseos), e incluye una serie de
medidas docentes, investigadoras y
formativas dirigidas a sensibilizar
frente a la realidad trans.
Rodriguez Jaume indic6 ademas
que se incluyen «acciones frente al
acoso por identidad de géneroy la
violencia por transfobia y homofo-
bia pues, actualmente, el colectivo
trans se encuentra entre los que
mas discriminacién y exclusion so-
cial viven en su cotidianeidady, ase-
gura. Entre los aspectos mas desta-
cados se contempla la realizacion
de acciones de concienciacion, for-
macion y proteccion para «velar por
que exista un clima de seguridad, li-
bre de acoso, agresion o discrimina-
cién basada en prejuicios». La UA
establece «un trato acorde con la
identidad y expresion de género»,
incluyendo cuartos de aseo, vestua-
rios y duchas individuales y se com-
promete a estudiar la viabilidad de

espacios «unisex» que seran sefiali-
zados de forma clara a fin de que
sean facilmente identificados. El
protocolo cuenta, ademas, con una
relacion de términos para clarificar
el ambito objetivo de aplicacién del
mismo.

Otro de los aspectos novedosos
del protocolo es que ademés de am-
parar tanto a los colectivos propios
de la UA, estudiantes, personal de
administracién y servicios como
personal docente investigador, ya
sea funcionario, laboral o contrata-

do, hace extensivo este amparo a
aquellas otras personas que presten
sus servicios en la UA, sea cual sea
la naturaleza de su relacién juridica,
extendiendo su proteccion a las per-
sonas que trabajan en las contratas
0 como auténomas.
Elvicerrectorado se reserva tam-
bién la capacidad de actuar de ofi-
cio ante cualquier constancia de
violencia por transfobia u homofo-
bia. Bajo su dependencia orgénica,
impulsara el trabajo de la Unidad
de Atenci6n a la Diversidad cuyas
competencias también se recogen
en la normativa. El protocolo entra-
ra en vigor al dia siguiente de su pu-
blicaci6n en el Boletin Oficial.




