El Gobierno cede para que centenares de investigadores
prorroguen sus contratos - Levante - 16/12/2017
El Gobierno cede para que centenares de
investigadores prorroguen sus contratos

» El centro internacional de referencia en cancer arranca concesiones al Ministerio de Hacienda en los presupuestos de 2018

M. OLIVARES / V. SALINAS VALENCIA

B El gerente del Centro Nacional
de Investigaciones Oncol6gi-
cas (CNIO), un laboratorio
puntero a nivel interna-
cional que dirige la ali-
cantina Maria Blasco,
trasladé a sus emplea-

dos el jueves el acuer-

do alcanzado con el
secretario de Estado

de Investigacién, De-
sarrollo e Innovaciony

el ministerio de Ha-
cienda que permite pro-
rrogar el contrato a varias
decenas de investigadores
de elite sujetos a convenios

de obra para desarrollarun pro-
yecto concreto.

Elacuerdo no se ha hecho pu-
blico todavia pero exige una mo-
dificacion de la ley de Ciencia a
través delos Presupuestos Gene-
rales del Estado para 2018y, por
lo tanto, se extiende a todos los
investigadores sujetos a contra-
tos o convenios limitados en el
tiempo para desarrollar trabajos
especificos.

Proyectos concretos

La compleja férmula de vincula-
cion laboral es la habitual para
los centros de investigacion. Los
expertos son contratados para
estudiar una materia concreta
durante un tiempo tasado. Lare-
alidad es que muchos investiga-
dores dedican vidas enteras a
profundizar en determinadas li-
neas de trabajo. Pero las institu-
ciones que les contratan no pue-
den permitirse el lujo de garanti-
zarles contratos estables porque,
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Investigador
funcionario de carrera

» «El personal investigador funcionario de ca-
rrera al servicio de los Organismos Publicos
de la Administracion General del Estado tendra |
derecho a la carrera profesional. La especifici-
dad que la ley de ciencia atribuye a los investiga-
dores que son funcionarios sorprende cuando
se compara con las tribulaciones de inves-
tigadores del mas alto nivel con con-

tratos de obra, formula habitual
en todo el mundo

ciencia, tecnologia e innova-
cién. Un universitario vinculado
durante décadas a un instituto
tecnoldgico de alto nivel esti-
ma que centenares de inves-
tigadores que trabajanenla
Comunidad Valencianase
. beneficiardn de forma di-
recta de la modificacién
legal que debe introducir
el Gobierno central, al
menos para los presu-
puestos de 2018.
Responsables de la
gestion de fundaciones
publicas de la Comunidad
Valenciana del mismo corte
que el Centro Nacional de In-

vestigaciones Oncolégicas o el
paralelo Centro Nacional de In-
vestigaciones Cardiovasculares,
las dos entidades con sede en
Madrid que han llevado la voz
cantante ala hora de enfrentarse
a las restricciones a la prorroga
laboral de sus trabajadores, ase-
guraron desconocer el detalle
delacuerdo alcanzado conlase-
cretarfa de Estado de Investiga-
cién, Desarrollo e Innovacién
paraarrancar concesiones al Mi-
nisterio de Hacienda.

Pero lo mismo que la dirigen-
te sindical de UGT asumieron
que no caben distingos entre en-
tidades dedicadasalainvestiga-

cién por razones territoriales y
avanzaron que consideran el
anuncio de acuerdo una muy
buena noticia.

Vinculacién diversa

Juanjo Lozano, responsable de
Innovacién de la ejecutiva del
PSPV, si que desliz6 que las for-
mulas de vinculacién laboral de
los investigadores con las enti-
dades que les contratan son tan
diversas que hay que descender
al detalle para analizar qué téc-
nicos se beneficiardn efectiva-
mente del acuerdo que anticipo
asustrabajadores el jueves el ge-
rente del CNIO.

enlamayoria delos casos, dispo-
nen de financiaciéon limitada
para proyectos muy concretos.

Unai a, enun io de la Universitat Politécnica de Valéncia. w. A. monTesinos

Cristina Antofianzas, vicesecre-
taria general de la organizacién
estatal de UGT, celebré ayer el
acuerdoydio porhecho quese ex-
tiende al conjunto deinvestigado-
res vinculados por contratos de
obraainstituciones que se extien-
den desde las universidades pu-
blicas, los organismos publicos
de investigacion de las distintas
administraciones, los centros e
instituciones del Sistema Nacio-
nal de Salud, o las fundaciones,
como el propio CNIO.

Una casualidad provocé que
el centro de investigacion onco-
l6gicaafrontaralaposibilidad de
tener que prescindir de cerca de
60 investigadores de primer ni-
vel si el Gobierno central no ac-
cedfa a modificar la ley de Cien-
cia. Antonanzas hasidomuy be-
ligerante al respecto de la nece-
sidad de extender las excepcio-
nes que se permiten a ciertos
universitarios a todos los inte-
grantes del sistema nacional de

Doctores becarios y temporales fijos

La universidad recurre a varias
formas de vinculacion laboral
ante la negativa de Montoro a
cubrir las plazas vacantes

MIGUEL OLIVARES VALENCIA

M La obsesion de Cristobal Mon-
toro para limitar el capitulo I de
los presupuestos, el que cubre las
néminas, provoca situaciones
querozan el esperpento. Cuando
un catedrdtico o profesor univer-
sitario sejubila, por ejemplo, que-
da terminantemente prohibido
cubrirsu plaza. No se debe engro-
sar el capitulo I. Pero la orden no
cubre la necesidad. Y las univer-
sidades recurren a todo tipo de

féormulas para disponer del per-
sonal necesario.

La figura del profesor asocia-
do, por ejemplo, se cre6 para per-
mitir que grandes profesionales
que tuvieran inquietud por
transmitirlos conocimientos ad-
quiridos a través de la experien-
cia laboral, pudieran dedicar
unas horas a la semana a com-
partir sus conocimientos con j6-
venes universitarios.

Hoy, sinembargo, hay profeso-
res asociados que trabajan en ex-
clusiva para la universidad. Del
mismo modo, hay doctores que
siguen siendo becarios, una for-
mulaque esunaauténtica contra-
diccién en los términos.

Perolaobsesion de Montoro se
impone incluso a las sentencias

de los tribunales europeos que
han llegado a acunar la figura de
los trabajadores universitarios
que son, a todos los efectos, tem-
porales fijos. Otro flagrante sin-
sentido. Los tribunales europeos
han reiterado que no hay distin-

La figura del profesor
asociado se cred para
profesionales a los que
les sobraba tiempo para
trasladar su experiencia

gos entre trabajadores funciona-
rios con contrato fijoy empleados
publicos con cualquier otra f6r-
muladevinculaciénlaboral. Sise
prescinde de los servicios de un
interino que ha trabajado durante
anos en un determinado puesto
puiblico, un jueztras otro estable-
cen que se debe indemnizar a ese
trabajador.

Poresarazon, cuando se anun-
cian grandes ofertas de empleo
publico cabe sospechar que estdn
viciadasen origeny que primarén
la contratacién indefinida de los
trabajadores temporales que ya
cubren determinado puesto. Ce-
der una plaza a un advenedizo y
deshacerse de quiénlaveniaocu-
pando, representa una doble fac-
tura: sueldo e indemnizacion.



