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Cada afo, alrededor de
8.000 jévenes comienzan
aestudiar Medicina en las
universidades espanolas,
segun las cifras del Minis-
teriode Educacion. Sinem-
bargo, desde el inicio de la
crisis, la convocatoria de
plazas para el programa MIR
(médicosinternosresiden-
tes), la formacién especia-
lizada para concluir la ca-
rrera,nollegaalas 7.000. A
estohay que sumar elhecho
de que desde el inicio de la
crisis la tasa de reposicion
ha estado congelada y los
meédicos que han termina-
dosuformaciénsolohanpo-
didoincorporarse almundo
laboral con contratos tem-
porales —segunlos datosde
uninforme delBancode Es-
pana, la tasa de temporali-
dadenelsectoresdel33%-.
El resultado es que entre
2.000y3.000 médicos al ano
hanoptado por emigrary el
sistema sanitario ha perdi-
doalrededor de 10.000 pro-
fesionales, asegura el se-
cretario general de la Con-
federacién Estatal de Sin-
dicatos Médicos (CESM),
Francisco Miralles .
Estasemana, durantela
reunion del pleno del Con-
sejo Interterritorial del Sis-

tema Nacional de Salud, los
consejeros autonémicos so-
licitaronalaministrade Sa-
nidad, Dolors Montserrat,
soluciones paralasituacién
critica que enfrentala sa-
nidad publica espanola en
la préxima década, cuando
sejubilara el 40% delosmé-
dicos, segtin la Organizacién
Médico Colegial. Sin em-
bargo, desde los sindicatos
aseguran que han sido las
propias autonomiaslas cul-
pables de llegar a la situa-
cién actual al reducir el ni-
mero de plazas MIR y per-
mitir eincluso obligaramu-
chos profesionales a jubi-
larse alos 65 afios.
ElMinisterio de Sanidad
y los consejeros acordaron
lacreacién de una comision
que ofrezca soluciones a la
escasezde profesionalesde
la salud, y entre enero y fe-
brero de 2018 presentaran
un primer informe con al-
gunas medidas.
ParaMiralles,lamasur-
gente seria que desde el pro-
pio Gobierno se exigieraa
las comunidades permitira
los médicos que asilo de-
seen y se encuentren en
buenas condiciones, seguir
trabajando hasta los 70
anos, como ya se esta ha-
ciendo enalgunasregiones.
Ademas, para conocer cual
es la situacién real ala que

Cirujanos durante una intervencion quirurgica.

se enfrenta el Sistema Na-
cional de Salud afirma que
es necesario que se ponga
en marcha el Registro Es-
tatal de Profesionales Sa-
nitarios. Segin Sanidad, es-
tard en marcha a partir del
primer semestre de 2018.
Algunos consejeros
autonémicoslanzaron tam-
bién sus propias propues-
tas, como la homologacion
de titulos de médicos ex-
tranjeros. Miralles conside-

ra que no tendria sentido
permitir que los médicos
formados en Espana aban-
donen el pais por la preca-
riedady se contrate a otros
profesionales “cuya forma-
cién no tienen ni punto de
comparacion”.

CESM si que esta de
acuerdo con la propuesta
realizada por el Ministerio
de Sanidad de incentivar a
losmédicos, principalmen-
te los MIR, para cubrir pla-

zas en zonas rurales o ale-
jadas, aunque considera que
deberia establecerse un
programa de movilidad que
permitiera a estos trabaja-
dores reubicarse poste-
riormente.

Enlo que si parece que
sindicatos, Estado y auto-
nomias estindeacuerdoes
en lanecesidad de aumen-
tarlas plazas MIR, asi como
los recursos para la forma-
cién de estos médicos.

Desde elinicio
delacrisis,

se han perdido
masde 10.000
profesionales

Lossindicatos
proponen
ampliar la edad
dejubilacién
hastalos 70 afios

¢(Hay bastantes
enfermeros?

P Plantilla mas joven. La
renovacion de los enfer-
meros de la sanidad
puiblica no es tan urgen-
te. Segtin los datos del
INE de 2016, solo el 27%
son mayores de 55 afnos.

P Especializacién sin
empleo. En 2005, se
implanté en Espana el
programa EIR (enferme-
ro interno residente). Ya
se ha puesto en marcha
la formaci6n de seis de
las siete especialidades,
con alrededor de 1.000
plazas anuales, pero atn
no se generan empleos
para estos especialistas.

P 120.000 enfermeros
mas. Si el Sistema
Nacional de Salud cuen-
ta con 160,000 enferme-
ros, el secretario general
del Sindicato de
Enfermeria (Satse),
Rafael Reig, cree que
serian necesarios
120.000 mas, aunque
sabe que es imposible y
propone negociar un
plan para el incremento
gradual de la plantilla.



