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Domingo Garcia Marza

Comisionado para la Responsabilidad Social Universitaria. La Universitat Jaume I (U]JI)
de Castelld se ha convertido en la primera universidad espafiola con un c6digo ético que
incluye mecanismos para su cumplimiento. El catedrético de Etica de la UJI Domingo
Garcia Marza explica las claves de las buenas practicas en el sector ptiblico y privado.

«Las empresas que mejor
han superado la crisis son
las que actuaron con ética»

»Garcia Marza asegura que una mercantil con buenas practicas puede ser igualmente
rentable B «Me hace ilusion ser rector pero todavia tengo tiempo para pensarlos, dice

N. SORIANO CASTELLO

@ ;Qué papel juega la ética en
el mundo educativo?

() La ética juega el mismo papel
entodoslosdmbitosyesel deres-
ponder de aquello que se espera
deun colegio, de uninstituto o de
la universidad. La gente sabe lo
quesignificalauniversidady sabe
que eso tiene una serie de com-
promisos. La ética es una forma
de gestionar los compromisos
que tiene la universidad o, al me-
nos, lo que pretendemos con este
codigo ético es convertir la ética
en un instrumento de gestion. La
éticalo que nos dice es cémo ha-
cerlas cosas bieny actuar correc-
tamente. Esa es la teoria, ahora
hay que aplicarla.

@ ;El c6digo ético se aplicard a
todo el personal de la universi-
dad (estudiantes, profesoradoy
administracion?

@ El codigo ética va dirigido a
toda la comunidad universitaria
porigual, sin distinguir. Todos te-
nemos las mismas obligaciones.
Porsupuesto habrd acciones mas
dirigidas al profesorado, o a los
alumnos, o al persona de admi-
nistracién pero afectaatodalaco-

munidad universitaria.

@ ;Qué mecanismos habra
para que se aplique de una ma-
nerareal?

() Estos codigosllevan susistema
de cumplimiento. Habrd una co-
misién de ética obligatoria que se
encarga del seguimiento de una
linea ética de alertas, sugerencias
y denuncias para que cualquier
persona delacomunidad univer-
sitaria pueda denunciar algtinin-
cumplimientoy decirsise cumple
o no se cumple.

@ ;Cudles son los valores mas
importantesainculcarenloses-
tudiantes?

(2 Nosotros los valores los tene-
mosyaenlosestatutos pero se tie-
nenqueactualizar, por eso, unva-
lorbasico es el respeto. El recono-
cer al otroy el respetarlo. El reco-
nocimiento a base dela ética. Po-
demos dialogar, claro que hay
conflictos y hay problemas, pero
tenemos que ensenar a, lo que se
dice conellenguajedelacalle, ser
personas. Tenemos que ensenar
alos estudiantesla ética profesio-
nal. Uno no nace siendo un buen
médico oun buen arquitecto, eso
se tiene que educar. Tenemos la

obligacién de formar a buenos
profesionales técnicamenteyhu-
manamente, y eso quiere decir
que hace falta una educacién de
la ética profesional que diga qué
es actuar bien.

@ Actualmente, ;qué grado de
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(@ La UJI es una universidad res-
petuosa, estamos haciendolame-
moriaderesponsabilidad socialy
ahiestardn las denuncias que han
habido. Somos una universidad
joven, pequena, en el buen senti-
do,yelgrado de cumplimientode
nuestros valores es bastante alto,
siempre se puede mejorar, pero el
grado de cumplimiento es bas-
tante alto. Lo que nos faltaba era,
todo ese cumplimiento, ponerlo
enun papel.

@ ;Laéticaescompatibleconla
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() La ética quiere decir hacer las
cosas bien, tanto en las personas
como enlasinstituciones. Laem-
presatiene queser éticacomoins-
titucién y eso significa que tiene
quetenerespacios donde esos va-
lores se puedan cumplir. No hay
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ninguna diferencia porque, efec-
tivamente, lo que queremos de-
mostrar, y esta demostrado, es
quelaéticano esun pasivo ynun-
ca puede serlo, porque entonces
no existirfamos. La ética no va en
contra de los beneficios de una
empresa, en todo caso, el benefi-
cio es el que no tiene en cuentala
ética. Peroahoralo que queremos
demostrar es que una empresa
que sea ética es rentable. Ello lo
demuestra el hecho de que las
empresas que han superado la

crisis, 0 que mejor han superado
la crisis, son empresas que de al-
guna forma actuaban correcta-
mente, 0 Mds correctamente que
las otras.

@ ;Leveremos como rector?
(@ Lo estoy pensando y todavia
hay tiempo. Por una parte si, por-
que efectivamente llevo muchos
anos e ilusion si que hay, pero
por otra parte la investigacion
pesamucho. Tengo que pensarlo
y todavia tengo tiempo para de-
cidirme.



