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La Universitat Jaume I duplica las plazas de enfermeria

» La UJI oferta 60 vacantes
y para el curso que viene
se incrementaran a 120 con
el nuevo plan de estudios

N. SORIANO CASTELLO

M El Consejo de Gobierno de la
Universitat Jaume I (UJT) de Caste-
116 aprobé ayer una modificaci6n
del Plan de Estudios del Grado en
Enfermeria que supone un au-
mento del niimero de plazas de la
titulacién y de las horas de practi-
cas clinicas, y la inclusién de la
acreditacion delosrequisitos reco-
gidosen el plan de multilingiiismo.
En concreto las plazas se duplican
(pasandelas6oactualesa120)ylas
précticas pasan de 1.752 a 2.300.
Estas modificaciones entrardn en

vigor a partir del curso 2018-2019.
La U]l inicio en su dia los trami-
tes para adscribir la Escuela de En-
fermerifa de Nuestra Sefora del Sa-
grado Corazén a la Facultad de
Ciencias de la Salud, un proceso que
finalizard el préximo afo y permi-
tird a la universidad castellonense
matricular a un total de 120 alum-
nos, en lugar de los 60 actuales.

En cuanto a la formacién practi-
ca, actualmente se realizan un total
de 1.752 horas que pasaran a ser
2.300 horas para el préximo curso,
en aplicacién del articulo 42 del
Real Decreto 581/2017, de 9 de ju-
nio, por el que se incorpora al or-
denamiento juridico espaniol la Di-
rectiva 2013/55/UE del Parlamen-
to Europeo. Por tiltimo, el plan de es-
tudios también incorpora que el
estudiantado deberd acreditar los re-

quisitos recogidos en el plan de
multilingtiismo para solicitar la ex-
pedicién del titulo.

Asimismo, también se aprobd
unanueva version, actualizada yre-
visada, del protocolo parala detec-
cién, prevencién y actuaciéon en
casos de acoso. El documento ini-
cial, que se aprobd al ano 2011, se
modificé en 2014y se ha actualiza-
do ahora para ajustarlo al [T Plan de
Igualdad de la UJI (2016-2020) yla
recientemente aprobada Ley
8/2017, de 7 de abril, de la Genera-
litat, del reconocimiento del derecho
alaidentidady ala expresion de gé-
nero en la Comunitat Valenciana.

Como principales novedades, el
nuevo protocolo incluye el acoso por
expresion o identidad de género,
cualquier comportamiento o con-
ducta que por razones de expresion

El Consejo de Gobierno
aprueba incluir

el ciberacoso en el
protocolo de prevencion
de casos de acoso

o identidad de género se realice
con el proposito o el efecto de aten-
tar contrala dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, de-
gradado, ofensivo o segregado, se-
gln ha informado la UJI en un co-
municado. También aborda el aco-
so entre el mismo alumnado de la
Ullyel ciberacoso entre iguales en

el entorno de las tecnologfas dela in-
formacién y de la comunicacion,
queincluye actuaciones de chantaje,
vejaciones, e insultos entre miem-
bros de la comunidad universitaria.

El objeto de este protocolo es
definir las pautas que permiten
preveniry evitar que se produzcan
situaciones de acoso laboral, acoso
sexual, acoso por razén de sexo y
acoso por orientacién sexual e iden-
tidad y expresion de género.

Si se produjera una de las situa-
ciones incluidas en este protocolo,
este establece las medidas nece-
sarias para identificarla, investi-
garla, emitir un informe y proponer
una via de solucién, minimizando
sus consecuencias en el entorno
académico, y garantizar en todo
caso la proteccion de los derechos
de la victima.



