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esde su nacimiento, la UJT ha sido

pionera en Espana en el impulso

de las prdcticas como medio de

desarrollo de la empleabilidad
de sus estudiantes incluyendo como asig-
natura obligatoria en todos los planes de
estudio las prdcticas académicas externas
curriculares. La Oficina de Insercién Profe-
sional y Estancias en Prdcticas (OIPEP), con
una historia iniciada en 1997, es el princi-
pal instrumento de la Universitat Jaume I
para la aplicacion de politicas de fomen-
to del empleo del estudiantado y de titu-
lados y tituladas con el objetivo de incor-
porar valor anadido a la formacién de los
mismos y prepararlos para trabajar en el
ambito de sus respectivas profesiones, in-
cluido el entorno internacional, asi como
incrementar la cooperacién con empresas
e instituciones.

Desde el 2002 a través de la Oficina de
Insercion Profesional y Estancias en Prdc-
ticas se han puesto en marcha diversos
programas de practicas internacionales
apoyados con fondos de la Comision Eu-
ropea que han beneficiado a mds de 700
estudiantes y titulados, consolidando un
bagaje de mas de 150 socios internaciona-
les. También desde ese mismo ano se em-
pezaron a incorporar programas de orien-
tacién profesional, formacién en compe-
tencias transversales y un Observatorio

Ocupacional en la Universitat Jaume I, in-
tegrados en la OIPEP.

Este enfoque a la empleabilidad se reco-
ge en el Modelo Educativo propio y dife-
renciado de la UJI, concretamente en su
principio 9: dmpulso de la empleabilidad
y del espiritu emprendedor inteligentes,
en el que se propone incrementar las re-
laciones con empresas e instituciones de
su entorno, respondiendo a una identidad
emprendedora, innovadora, creativa y
comprometida con la construccion y pro-
greso de la sociedad a la que sirve. Nuestra
intencion es ayudar a los y las estudiantes
y las personas tituladas en la transicion al
mundo laboral y guiarlas para que desa-
rrollen su carrera profesional.

La Oficina de Insercién Profesional y
Estancias en Prdcticas es un servicio cen-
tral de la universidad dependiente del Vi-
cerrectorado de Estudiantes, Empleo e In-
novacion Educativa que ha ido creciendo
y aumentando sus funciones. Nuestro le-
ma es Pre-octipate. La OIPEP es la encarga-
da de los programas dirigidos al fomento
de la empleabilidad del estudiantado y de
los titulados y tituladas, en cooperacion
con otras entidades y empresas: pricticas
externas, programas de précticas interna-
cionales (Erasmus+, University Junior In-
ternational Entrepreneurs; Pricticas Soli-
darias en Paises Empobrecidos), interme-

diacién (agencia de colocacién, jornadas
de Salidas Profesionales, Programa Ocu-
party), orientacién para el empleo y el au-
toempleo, formacion para el empleo y se-
guimiento de las trayectorias ocupaciona-
les. Cada programa tiene un seguimiento
y una evaluacién de resultados anual que
permite la mejora continua y la innova-
ci6n en metodologias y contenidos.

La OIPEP siempre ha estado abierta no
solo a la comunidad universitaria sinoala
sociedad en general, siendo de los prime-
ros servicios de la UJI en publicar su car-
ta de servicios en el 2004, renoviandola re-
cientemente. Nuestro objetivo es mostrar
los compromisos e indicadores de cumpli-
miento de los programas de la Oficina de
Insercion Profesional y Estancias en Prdc-
ticas de la UJI con estudiantes, titulados y
empresas, nuestros principales usuarios.

Desde su creacion, la OIPEP ha crecido
como servicio de empleo universitario
incluyendo la orientacién especializada
en titulados universitarios y estudiantes,
ajustando y enfocando nuestros esfuer-
zos en la utilidad, en el ajuste a la deman-
da, en la accesibilidad de los servicios y en
la calidad. Y, en los tltimos anos, siendo
un referente importante ante las deman-
das de informacién en la acreditacién de
titulaciones, en los procesos de practicas
externas, movilidad internacional, segui-

Desde su creacion, la Oficina ha crecido como servicio de
empleo universitario incluyendo la orientacion en titulados

miento de la insercion y orientacién pro-
fesional.

Obviamente, no podriamos desarrollar
nuestras funciones sin la estrecha colabo-
racion con las entidades e instituciones
que participan en nuestros programas y
son pieza clave en la colaboracién de la for-
macién de nuestros estudiantes y en la cap-
tacion del talento universitario. Respecto a
prdcticas, mds de 1.000 entidades piblicas
y privadas acogen a nuestro estudiantado
en prdcticas cada curso y mds de 50 empre-
sas y organismos en paises europeos cola-
boran en nuestros programas de pricticas
internacionales cada ano. Respecto a la in-
termediacion, en torno a 250 empresas ya
utilizan eficazmente nuestra Agencia de
Colocacién, y nueve realizaron durante el
curso pasado presentaciones corporativas
en el campus a través del programa Ocu-
party. Ademds, estamos presentes en las re-
des sociales, y desde hace seis anos realiza-
mos un programa de radio en la emisora
de la Universitat Jaume I, VOXUJI Radio.

Con estos programas la Universitat Jau-
me I vincula eficazmente la cooperaciéon
universidad-empresa, la formacién y la mo-
vilidad con la empleabilidad, relacién exi-
tosa que se recoge en diversos estudios pro-
pios y de otras instituciones, y ademds fo-
menta una de las prioridades politicas de
la Comisién Europea en materia de educa-
ci6én y formacion, el desarrollo de compe-
tencias bdsicas y trasversales como la voca-
cién empresarial. =
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